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Investigacion de Cantabria (CEIC

ENFERMERIA, ETICA E INVESTIGACION,
UNA TRIADA ESENCIAL

a Enfermeria, como disciplina profesional y cientifica, tiene la responsabilidad de garantizar una

prestacién de cuidados de éptima calidad centrados en la persona y la ineludible proteccion de sus

derechos fundamentales. Para ello, y como sucede en todas las profesiones, su actividad ha de pivotar
en dos ejes, la aplicacion de los principios éticos y la investigacion. Es decir, la obligacion inexcusable de
aplicar el Cédigo Deontoldgico Enfermero para salvaguardar la dignidad humana, preservar su autonomia y el
derecho de las personas a ser participes de las decisiones que afectan a su salud. Por otra parte, los
profesionales enfermeros deben permanecer abiertos al cambio y la innovaciéon, mediante la evaluacion
constante de las evidencias resultantes de la aplicacion de sus acciones de cuidados, su efectividad y
eficiencia, en beneficio de los pacientes, sus familias y la comunidad en la que se insertan. Asi, la investigacion
en Enfermeria supone la aplicacion del método cientifico al trabajo diario y constituye, una competencia propia
de la disciplina. Tanto es asi, que los modelos sanitarios actuales van encaminados en la direccion de la
actualizacion de conocimientos y la mejora de competencias propias con el fin de aumentar la calidad en la
atencioén y generar mayor conocimiento.

La investigacion en seres humanos es una practica habitual en el campo sanitario que ha ido regulandose
legislativamente en funcion, entre otras, de los modelos sanitarios y la aparicion de nuevas problematicas de
salud y la necesidad de aplicar tratamientos adecuados a las mismas. En este marco se crean los Comités
Eticos de Investigacion Clinica (CEIC), que en la actualidad estan en proceso de transformacion en Comité
Etico de Investigacion con medicamentos (CEIm) (RD 1090/2015).

El CEIC, es un Organismo independiente, constituido por profesionales sanitarios y miembros no sanitarios,
entre los que se contempla la participacion de un profesional de Enfermeria cuya acreditacion para el ejercicio
de éstas funciones es designada por la Consejeria de Sanidad de Cantabria. Al igual que el resto de los
miembros de este Comité, el papel de la Enfermera/o es velar por la proteccion de los derechos, seguridad y
bienestar de los sujetos que participen en un estudio. Se trata de ofrecerles una garantia publica mediante un
dictamen sobre el protocolo, la idoneidad de los investigadores y la adecuacion de las instalaciones, asi como
de los métodos y los documentos que vayan a utilizarse para informar a las personas que participan con el fin
de obtener su consentimiento informado.

Es el momento de detenerse y reflexionar, porque en la medida en que no perdamos de vista la filosofia de la
profesion, las bases sobre las que se asienta y el objeto real que la da sentido, el ser humano en toda su
dimension. Por ello, los resultados de la investigacion proporcionaran conocimientos cientificamente
acreditados que permitiran avanzar en el perfil de la enfermeria como arte, ciencia y profesion, para
responder con calidad a las necesidades de cuidado de la sociedad revelando el caracter autbnomo y de
compromiso social que posee.
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PUBMED es una interfaz de busqueda que trabaja fundamentalmente contra la base de datos MEDLINE |, la
mas potente del ambito biomédico, que alimenta el NCBI de la Biblioteca Nacional de Medicina de Estados

Unidos (NLM). Todo el entorno de la NLM es gratuito. PUBMED se encuentra sin problemas en Google.

PUBMED permite hacerlo todo, pero siempre que se sepa como. El esfuerzo recae en el usuario. No siempre
es facil. La busqueda basica no siempre es sencilla; Los resultados que ofrece suelen ser demasiados. La

busqueda avanzada, por su parte, se torna frecuentemente compleja. A diferencia de PUBMED ,
herramientas de Ultima generacién como Clinical Key permiten obtener buenos resultados pero sin
reclamar tanto esfuerzo a los usuarios. Las tareas pesadas recaen en la maquina. Por ejemplo, Clinical Key

ofrece los resultados ordenados por relevancia (grado de relaciéon con la blsqueda) mientras que PUBMED

los ordena por cronologia. El primero es un criterio propio de las herramientas de Ultima generacién y el

segundo de las antiguas. Sin embargo, PUBMED es una herramienta tan buena que sin perder su identidad
ofrece la posibilidad, a la vista de los resultados, de ordenar los resultados por relevancia aplicando el filtro
correspondiente. Es una herramienta antigua, si, pero no por ello ha perdido de vista las nuevas corrientes,

a las que se adapta para ofrecer el mejor servicio al usuario: es una herramienta, PUBMED , a dia de hoy,
que reune lo mejor del mundo antiguo y del actual: lo mas parecido que tenemos a una herramienta de

futuro, de ahi que sea ineludible en toda busqueda bibliografica que se precie.

PUBMED se puede personalizar. De hecho es recomendable hacerlo. Basta con cumplimentar el formulario

gue encontraremos en el epigrafe situado arriba a la derecha de la pagina principal de
PUBMED . Para cumplimentarlo es recomendable hacerlo desde una cuenta de Google. Una vez lo hayamos
hecho, tendremos una cuenta abierta en NCBI, que, recordemos, es la entidad encargada de alimentar
MEDLINE , que es la base de datos contra la que trabaja PUBMED . A partir de ahora conviene que
trabajemos siempre con nuestra sesion abierta para poder recuperar todo lo que hayamos hecho y sobre

todo, para disfrutar de una serie de funcionalidades extra muy interesantes, como guardar articulos,
ordenar éstos en carpetas tematicas, guardar blsquedas para reutilizarlas siempre que queramos o bien
programar alertas a partir de estas busquedas, siendo entonces la herramienta quien relanza
periddicamente (cada semana, cada mes, etc.) la busqueda de forma automatica, enviandonos los nuevos
resultados a nuestra cuenta de correo electrénico.

Using PubMed PubMed Tools

Acceso a trav®s -deRdVebr-BBaddeotcke ada-tPYBMERLt UNMla)s
Sign in to NCBI
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