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Enfermería  ́ 

Ambos premios persiguen reconocer las buenas pr§cticas y la labor investigadora del personal adscrito al §rea de enfermer²a 

 

En este  mes de          

septiembre se ponen en 

marcha las convocatorias 

de dos premios promovi-

dos por la Dirección de 

Enfermería del Hospital 

Universitario ñMarqu®s 

de Valdecillaò, Premio    

Buenas Práct icas     

enfermeras  COVID - 19 

y el Premio al mejor 

artículo y mejor       

comunicación del área 

de enfermería 2020.  

El primero de ellos  

cuenta con el apoyo de 

la Fundación Caja Canta-

bria y su objetivo es 

impulsar y reconocer las 

buenas practicas desa-

rrolladas en el Hospital           

Universitario ñMarqu®s 

de Valdecillaò dentro del 

personal adscrito al área 

de enfermería.  

El segundo pretende   

fomentar e incentivar la 

actividad investigadora 

entre el personal del área 

de enfermería.  

Ambas convocator ias  

tienen de plazo para    

presentar solicitudes hasta 

el próximo 15 de octubre. 

Más información en las 

páginas 32  y 33  

Premios Área de                 

Enfermería  

Dentro de la iniciativa 12 meses -12 cuidados, en el mes de septiembre os   

mostramos las recomendaciones basadas en la mayor evidencia disponible para 

la administración de la Nutrición Parenteral total.  

El mes de octubre lo dedicamos a establecer los factores de riesgo para el     

linfedema relacionados con el cáncer de mama.  

Más información en las páginas  en las páginas 34  y 35  
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H  
ace un par de semanas, en pleno agosto, 

estaba conversando con una compa¶era 

acerca del repunte de casos de la 

COVID-19 que ten²amos en el  hospital (no s® si ya 

se le denomina segunda oleada o repunte. Me pasa 

lo mismo que en marzo, evito ver las noticias). El 

caso es que en aquel momento yo le comentaba que 

no cre²a que lleg§semos a los extremos de la ola 

áDEL A¤O PASADO! Al momento me di cuenta de 

mi error y los dos nos re²mos del comentario aunque 

ella me dijo que tambi®n ten²a la sensaci·n de que 

hab²a pasado m§s tiempo, cuando en realidad, 

apenas han pasado unos meses desde la puesta en 

marcha del estado de alerta. Esto me hizo reflexionar 

sobre lo duro e intenso que est§ siendo todo este 

temaé 

Para paliar en alguna medida esto,  creo que es 

importante continuar con nuestros proyectos e 

intentar que esta pandemia altere lo menos posible 

nuestras actividades.  

Por eso nos complace mostraros en este n¼mero 

alguno de los proyectos que estamos desarrollando 

en nuestra §rea, entre los que quiero destacar el 

Premio a las Buenas Pr§cticas Enfermeras Covid-19. 

Es un premio que nace al amparo de la Fundaci·n 

Caja Cantabria y que pretende reconocer el esfuerzo 

realizado por el personal del hospital recogiendo 

aquellas buenas pr§cticas relacionadas con la 

COVID desarrolladas en Valdecilla. Alguna persona 

me ha dicho que este deber²a ser un premio para 

nadie y para todos ya que todas/os en nuestra 

medida hemos hecho un esfuerzo considerable para 

que todo saliese como ha salido hasta ahora. 

Personalmente, creo que ese reconocimiento tendr§ 

que llegar de alguna manera pero m§s adelante,  

cuando termine todo esto. En este caso de lo que se 

trata es de dar difusi·n de aquellas buenas pr§cticas 

que se han llevado a cabo en el hospital y 

compartirlas entre todas/os. 

Tambi®n en este mes ponemos en marcha una 

nueva edici·n del premio a la mejor comunicaci·n y 

mejor art²culo del §rea de enfermer²a 2020. Es un 

premio que tambi®n tiene una trayectoria 

consolidada y que ya se ha abierto el plazo para que 

present®is vuestros trabajos. 

Adem§s de esto, a principios de verano pusimos en 

marcha la 22Û Convocatoria Nacional de investigaci·n 

ñEnfermer²a Valdecillaò con la grata noticia de que de 

los 19 proyectos seleccionados, 11 son de personal de 

nuestro hospital lo que como responsable de esta §rea 

para m² supone una tremenda alegr²a y dan fe de la 

preparaci·n  y buen hacer de nuestros profesionales en 

este tema. 

Ya para finalizar, nos quedan por anunciaros las fechas 

y el programa de las Jornadas de Innovaci·n y 

Desarrollo que estamos ultimando que, si la cosa no se 

tuerce, pondremos en marcha a finales de a¶o. 

Me quedan varias cosas m§s en el tintero, pero no 

quiero extenderme demasiado en mi reflexi·n. 

Solamente invitaros a participar  en alguna de las 

actividades que os planteo. Ser§ se¶al de que pese a la 

adversidad, continuamos en la brecha. 

 

THE SHOW MUST GO ON 

TINO GONZÁLEZ MENÉNDEZ  

Supervisor de Área Calidad, Formación, 

Investigación y Desarrollo de enfermería  

Hospital Universitario ñMarqu®s de Valdecillaò 
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Pirámide de Haynes (III)  

En el cap²tulo anterior explic§bamos, dentro de la estructura de Pir§mide de Haynes, la base de la misma que 

estaba compuesta por los estudios, que son aquellos recursos ñen brutoò y cit§bamos sin profundizar en algunas 

de las m§s conocidas y que est§n disponibles en la Biblioteca ñMarquesa de Pelayoò como pueden ser 

PUBMED, CINAHL, SciELO, IBECS o PEDro entre otras. 

En este cap²tulo definiremos lo que son las Sinopsis de Estudios. Las bases aqu² recogidas proporcionan un 

resumen breve pero a menudo suficientemente detallado de un estudio de alta calidad que puede informar a la 

Pr§ctica Cl²nica de su aplicabilidad. 

Entre sus ventajas respecto al estudio individual podemos destacan: la seguridad de que el estudio es de calidad 

suficientemente alta y relevancia cl²nica para merecer la abstracci·n, la brevedad del resumen y el valor a¶adido 

del comentario. 

Como debilidades destaca que no todos los Estudios tienen una Sinopsis, por lo que la lista de Estudios con un 

resumen no es extensa. 

Dentro de los recursos de la Biblioteca ñMarquesa de Pelayoò dentro de este nivel de evidencia se encuentra la 

base de datos BestBets. 

En la siguiente entrega explicaremos el tercero de los escalones, S²ntesis. 
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