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Enfermería  ́ 

Los pr·ximos 20 y 21 de noviembre de 2019, 

celebraremos la s®ptima edici·n de nuestras 

Jornadas de Innovaci·n y Desarrollo, bajo el lema 

"Innovaci·n Centrada en las Personas". 

 

Fechas importantes 

Env²o de Res¼menes: 1 septiembre a 20 octubre 2019 

Inscripciones: 1 octubre al 15 noviembre 2019 

Decisi·n Comit® Cient²fico: A partir 7 Noviembre 2019 

 

M§s informaci·n http://www.jornadasinnovacionydesarrollovaldecilla.com/ 

Agosto 2019: Fomento de la Lactancia Materna  

 

Este mes, 12 meses 12 cuidados nos acerca las mejores pr§cticas 

sobre los cuidados en el fomento de la Lactancia Materna.  

M§s informaci·n en la  PAG 19. 

Durante las Jornadas se conocer§n acciones innovadoras centradas en las personas, que mejoran los resultados en salud, los 

profesionales presentar§n resultados de investigaci·n in®ditos, y se conocer§n los proyectos ganadores de la 21Û Convocatoria Nacional 

de Proyectos de Investigaci·n ñEnfermer²a Valdecillaò 

Nueva cita con la 

Innovación y el 

Desarrollo  

http://www.jornadasinnovacionydesarrollovaldecilla.com/
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Disponemos de evidencia cient²fica extensa y robusta para poder 

afirmar que, la lactancia materna ofrece numerosos beneficios para la 

salud de las madres y de los reci®n nacidos, a corto, medio y largo 

plazo. La leche materna es espec²fica para la especie humana, diferente 

a todas las leches de otros mam²feros. Esto le otorga una serie de 

importantes ventajas: facilita la digesti·n y absorci·n de los nutrientes, 

disminuye la incidencia y/o gravedad de enterocolitis necrotizante, 

enfermedades infecciosas gastrointestinales, respiratorias, otitis media 

aguda e infecci·n urinaria. 

Asimismo, en cuanto a la promoci·n de la salud a largo plazo: favorece 

el desarrollo cognitivo, tiene un efecto protector contra diabetes, 

sobrepeso, obesidad y tambi®n se asocia con una reducci·n en las 

maloclusiones. En las ¼ltimas dos d®cadas incluso se ha visto como 

aspectos epigen®ticos pueden verse modulados durante la lactancia, 

mediados directamente o a trav®s de efectos sobre el micro bioma del 

lactante. Adem§s, con respecto a las madres lactantes, la lactancia 

materna les protege contra el c§ncer de mama, c§ncer de ovario y 

diabetes tipo 2. 

El 80% de las gestantes c§ntabras acuden a nuestro hospital con deseo 

de amamantar a sus hijos, pero en torno a un 20% no lo consiguené. La 

lactancia materna es un proceso complejo, en muchas ocasiones, el 

binomio madre-hijo precisa ayuda de profesionales para poder alcanzar 

su deseo. De ah² se desprende que, los profesionales sanitarios son una 

pieza clave en la educaci·n a las madres sobre la lactancia materna 

como parte del proceso de cuidado, hay que romper con la falsa 

creencia, incluso entre profesionales, de que la lactancia materna es 

importante en pa²ses subdesarrollados, pero no tanto en nuestro medio. 

Una de las principales barreras es la formaci·n, la lactancia materna es 

una cuesti·n de salud que afecta a toda la poblaci·n, por lo que 

sorprende que no sea una asignatura obligatoria en el proceso formativo 

de todo profesional sanitario.  

D§ndose cuenta de ello y, con el fin de emprender un camino hacia el 

futuro, perfeccionando la atenci·n a las madres usuarias del servicio 

c§ntabro de salud, nuestro hospital est§ realizando un gran esfuerzo por 

mejorar las pr§cticas de promoci·n y protecci·n de la lactancia materna, 

apoyando la acreditaci·n internacional (IHAN) que nos ofrece un sistema 

estructurado, eficaz y basado en la evidencia para aumentar las tasas de 

lactancia materna, fundamentado principalmente en la formaci·n de los 

profesionales, pilar b§sico de la iniciativa, una formaci·n reglada y 

extensa para que los que nos dedicamos a la salud sepamos ayudar a 

las madres y dar una informaci·n veraz y actualizada.  

El camino hacia el aumento de las tasas de lactancia y, por tanto, hacia 

la mejora de la salud p¼blica, no es un reto f§cil, ser§ el resultado de la 

suma de numerosos factores, no s·lo la formaci·n y la inversi·n de la 

instituci·n ser§n suficientes, hace falta, sobre todo, la implicaci·n de los 

profesionales, sin ellos ning¼n recorrido es posible. Quer²a aprovechar 

esta oportunidad para destacar que la respuesta de todo el personal 

materno infantil desde el comienzo de la iniciativa ha sido muy positiva. 

La motivaci·n y el empe¶o de cada persona que se dedica al cuidado de 

las mujeres de nuestra comunidad en un proceso tan especial como el 

de la maternidad ser§ el ingrediente esencial para conseguir los 

objetivos marcados.   

Me gustar²a terminar con la reflexi·n realizada por la revista brit§nica 

The Lancet: 

ñSi una nueva vacuna estuviera disponible para prevenir un mill·n o m§s 

muertes de ni¶os, y fuera adem§s barata, segura, administrada 

oralmente, y que no necesitara de una cadena de conservaci·n en fr²o, 

se convertir²a inmediatamente en un imperativo p¼blico de salud. 

La lactancia puede hacer todo esto y m§s, pero necesita de una ñcadena 

c§lidaò de ayuda, es decir, un cuidado adecuado para las madres para 

afianzar su confianza mostrarles c·mo hacerlo, y protecci·n de pr§cticas 

nocivas. Si esta cadena se ha perdido en la cultura o es inexistente, 

entonces debe encargarse de ella el servicio de Salud.ò1 

1.- A warm chain for breastfeeding. Lancet .1994 Nov;344(8932):1239-

1241. 

LACTANCIA MATERNA:  

NECESIDAD DE UNA  ñCADENA CĆLIDAò DE AYUDA  

CAROLINA LECHOSA MUÑIZ  

Coordinadora Lactancia Materna.   

International Board -Certified Lactation 

Consultant (IBCLC)  
























































































































