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1. INTRODUCCION

La Farmacia Hospitalaria es una especialidad en Ciencias de la Salud que se
ocupa de satisfacer las necesidades farmacéuticas de la poblacidon atendida a
través de procesos relacionados con la disponibilidad e informacion de
medicamentos, asi como de todas aquellas actividades orientadas a conseguir
una utilizacién apropiada, segura y eficiente de los medicamentos y de los
productos sanitarios.

La misién del farmacéutico de hospital es garantizar, a los individuos y a la
sociedad, la calidad, seguridad vy eficiencia de los tratamientos
farmacoldgicos, en colaboracion con todos los profesionales implicados en el
proceso.

El perfil profesional del farmacéutico de hospital debe integrar las actividades
tradicionales y clinicas del farmacéutico con las normas deontoldgicas,
contribuyendo a mejorar la salud y calidad de vida de los pacientes, mediante
el uso seguro y eficiente de los medicamentos. En este contexto, el
farmacéutico de hospital desarrolla sus funciones prestando un servicio
integrado con otras actividades de la atencién hospitalaria, sin perjuicio de
asumir, dentro del equipo asistencial, su propia responsabilidad en el disefio,
monitorizacién y evaluacion de la farmacoterapia y sus resultados en el
paciente.

Las funciones que lleva a cabo el farmacéutico hospitalario en los ambitos
asistencial, de la gestién y de la docencia e investigacidon, se inscriben en el
marco de las previsiones contenidas en la Ley 29/2006, de 26 de julio, de
garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, y en las
distintas leyes de ordenacién farmacéutica de las comunidades auténomas
gue en cada caso resulten de aplicacion.

1.1 Objetivo

El objetivo de la Guia es adaptar el Programa Oficial de la Especialidad (POE)
al contexto de la Unidad Docente de Servicio de Farmacia del Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla, de acuerdo al RD 183/2008 de 8 de
febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades de Ciencias
de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién
sanitaria especializada.

Este documento pretende establecer las bases y ser una guia de informacién
sobre el proceso de formacion del farmacéutico en la especialidad de
Farmacia Hospitalaria en nuestro hospital, delimitando sus caracteristicas,
obligaciones y derechos durante el periodo de formaciéon como Especialista.
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1.2 Definicidn de la especialidad

“La farmacia Hospitalaria es una especializacion farmacéutica que se ocupa
de servir a la poblacidon en sus necesidades farmacéuticas, a través de la
seleccion, preparacion, adquisicién, control, dispensacién e informacién de
medicamentos y otras actividades orientadas a conseguir una utilizacion
apropiada, segura y coste efectiva de los medicamentos y productos
sanitarios en beneficio de los pacientes atendidos en el hospital y en su
ambito de influencia”. Programa oficial de formacion en la especializacién de
Farmacia Hospitalaria, Resolucion de 20 mayo 1999 de la Secretaria de
Estado de Educacidn, Universidades, Investigacion y Desarrollo del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte.

Denominacidn oficial de la especialidad: Farmacia Hospitalaria
Duracion: 4 afios

Estudios Previos: Licenciado/Grado en Farmacia

1.3 Descripcion de la unidad docente

El Servicio de Farmacia Hospitalaria (SFH) es un servicio general clinico
dependiente de la Direccion Médica del Hospital Universitario Universitario
Marqués de Valdecilla (HUMV) y estd acreditado para la docencia en Farmacia
Hospitalaria desde el afio 1979. La capacidad docente del servicio es de 2
Farmacéuticos Internos Residentes (FIR). Asimismo, actualmente dispone de
un nombramiento de Profesor Asociado de la Universidad de Salamanca, para
la realizacion de practicas tuteladas, por lo que trimestralmente recibe
alumnos de la Facultad de Farmacia.

Recursos humanos:

e Farmacéuticos: 17 plantilla (1 Jefe de Servicio y 16 Facultativos.
e Especialistas de Area-FEA).

e Supervisor: 2 personal de enfermeria.

e Técnico de Farmacia: 21.

e Auxiliares de Enfermeria: 16.

e Personal Administracion: 5.

e Personal Subalterno: 3.

Recursos materiales:

El SFH cuenta con los recursos necesarios para ofrecer una asistencia
farmacoterapéutica de calidad de acuerdo con el actual nivel de desarrollo
tecnoldgico y cientifico de la farmacia hospitalaria.

e Espacio fisico: esta distribuida en varias areas, estando el centralizada
toda su actividad en la Torre D-1, a excepcién de Farmacia oncoldgica
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(Valdecilla Sur), Almacen de sueros (Torre B-4) y Farmacia satélite de
Hospital de Liencres (Planta 1).

Despachos.

Sala de reuniones.

Sala descanso.

Area de ensayos clinicos.

Zona de dispensacién pacientes externos: sala espera, zona de

dispensacion, consulta de atencién farmacéutica y zona de almacén.

* Zona de dispensacion pacientes ingresados: despachos, 3 carruseles
verticales, zona de almacenamiento en unidosis, carros nodriza para
la dispensacién en dosis unitaria de la medicacién a pacientes
ingresados en plantas médicas.

* Area de elaboraciones estériles: 3 campanas de flujo laminar
horizontal. o Citostaticos: equipada con 2 campanas de flujo laminar
vertical.

* Laboratorio de farmacotecnia: reenvado y formulas estériles con bafo

maria, balanza de precisidon, peso, capsulero, agitador magnético,

batidora, estufa, material de laboratorio, fregadero, 2 reenvasadora
de sdlidos en dosis unitaria.

Zona de recepcion y zona de almacenamiento.

Area de gestion.

Centro de informacidon de medicamentos.

Almacén general automatizado (carrusel horizontal).

Almacén de sueros.

Habitacion de seguridad y caja fuerte para almacenamiento de

estupefacientes.

* Farmacia oncoldgica: consultas de atencidon farmacéutica, area de

farmacotecnia estériles (con 2 campanas de flujo laminar vertical y

robot) y zona de almacén.

¥ X X X ¥

X X X X ¥ ¥

e Equipamiento informatico: puestos de trabajo en red conectados a la
intranet del centro y a internet, impresoras, impresoras de etiquetas,
fotocopiadora, fax.

e Software para las distintas areas del servicio: gestion, dispensacién,
guimioterapia, elaboraciones, nutricién, etc.

e Camara -3 habitaciones frigorificas, 10 neveras y 4 congeladores.

e Recursos bibliograficos, revistas, bases de datos, conexion a biblioteca
virtual.

e Mobiliario y material de oficina.

e Linea telefénica exterior e interior y un teléfono de guardia.

Horario de funcionamiento: El SFH permanece abierto de 8.00h a 22.00
durante los 365 dias del ano.

El personal facultativo cubre de presencia fisica el horario de 08-00-15:00h.
De lunes a viernes hay guardia localizada de 15.00h a 22.00h. Los fines de
semana y festivos las guardias se realizan con 1 FEA de presencia fisica
(08:00-15:00h) y 7 horas localizado (15:00-22:00h).
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La Unidad de Dispensacién de Pacientes Externos y de Farmacia Oncoldgica
permanece abierta de lunes a viernes de 8:00 a 14:30h.

Los residentes tienen turno de mafana de 08:00-15:00h y realizan guardias
presenciales de distintas modalidades:

- Guardias laborables: de lunes a viernes de 15:00-22:00h.

- Guardias festivos y fines de semana: de 08:00-22:00h.
El personal auxiliar y técnico de farmacia trabaja con 2 turnos (mafana de
8:00-15:00h, tarde de 15:00-22:00h).

1.4 Derechos y Deberes del Residente

El ministerio de Sanidad publica periédicamente la Guia del Residente de
Formacién Sanitaria especializada, puede accederse a la Ultima guia
publicada en e ano 2019 a través del siguiente enlace:
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/registroEspecialistas/Do

cREF/ 2019GuiiaResidenteFSE.pdf

En él se explican:

La doble vertiente docente y laboral de su vinculacién con el Hospital.
El derecho y la obligacidon de desarrollar correctamente su programa de
formacién, ampliando de forma progresiva su nivel de responsabilidad. Para
ello contara con la tutela, orientacion y supervisién de su labor asistencial y
docente en el grado adecuado a cada situacion.
La posibilidad de asistir a cursos, congresos y conferencias que puedan
contribuir a su mejor capacitacién.
La dedicacion exclusiva de su actividad profesional a la Institucion.
El derecho a la expedicidon de certificados en que conste la formacion recibida.
El derecho a disponer de los beneficios de la Seguridad Social.
La aceptacién de los mecanismos de evaluacidon que establezca la Comision
de Docencia y la Comisién Nacional de su Especialidad.
La obligacidbn de desarrollar las labores asistenciales que le sean
encomendadas por el Jefe del Servicio al que esté adscrito y, en su caso, por
la Comisidon de Docencia.

Asi mismo el residente esta sujeto al Contrato de Trabajo en Practicas
que suscribe al incorporarse a su plaza en el Hospital.

1.5 Normativa de RRHH para residentes
El residente del hospital tiene una relacion laboral de caracter especial para
la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

El contrato de trabajo se celebrara por escrito entre el residente, en su
condicién de trabajador, y la entidad titular de la unidad docente acreditada
para impartir la formacién. La duracion del contrato sera de un afio, renovable
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por periodos iguales durante el tiempo que dure su programa de formacion,
siempre que, al final de cada afo, el residente haya sido evaluado
positivamente por el Comité de evaluacion de la especialidad
correspondiente.

PERMISOS: solicitar en la web (portal del empleado) con antelacidn,
comprobar que se ha concedido el permiso.

VACACIONES:

Las vacaciones anuales son 30 dias naturales o 22 dias laborables. Se
disfrutard la parte proporcional (2 dias/mes) el primer y ultimo afio de
residencia.

Se debe solicitar por via electréonica a través de la web. Tras el placet del
tutor y/o el Jefe del Servicio, lo autoriza la Direccion Médica. Las solicitudes
se presentaran con minimo de 15 dias de antelacién, comprobar concesién.
Y antes de pedirlas, pedir permiso en el S en el que estés rotando.

DiAS DE LIBRE DISPOSICION:

Hay 6 dias anuales y la parte proporcional el primer y ualtimo afio de
residencia, que en ningun caso podran acumularse a las vacaciones. Se
podran disfrutar a lo largo del afio, mas los 15 primeros dias del afo siguiente.
Se consideran concedidos si no hay denegacidén expresa. Se podran denegar
por necesidades del servicio. Tramitacién asimismo a través de la web.

INCAPACIDAD TEMPORAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO:

Los partes de Baja por enfermedad comun o accidente no laboral, lo
proporcionara el Médico de Cabecera.

Cuando se cause baja por enfermedad comun o accidente sea o no laboral,
debera presentarse en el Departamento de Personal (Pab. 21) los partes
correspondientes en el plazo de 3 dias, contados a partir del siguiente a su
expedicion. Los partes de confirmacion se presentaran en el plazo de 2 dias.
En igual plazo se presentara el parte médico de Alta.

En caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, se produzca baja
médica o no, debera pasarse por el Departamento de Personal (Pab. 21) o
llamar (Tfno.: 942-203725), para hacer el Parte de Accidente o Declaracidn
de Enfermedad Profesional. Atencién en la Mutua Montafiesa (Avda. Del
Faro). Avisar siempre en Personal.
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2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

La formacion del farmacéutico residente tiene como objetivo principal la
adquisicién de los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
desarrollar con eficacia las competencias profesionales sefialadas en el
apartado 3. Asimismo, el periodo de formacién deberd proveer las bases que
aseguren la capacidad del residente para el autoaprendizaje y la formacion
continuada a lo largo de su vida profesional, a fin de actualizar sus
competencias profesionales, desarrollar investigacién clinica y basica (si la
infraestructura del centro lo permite) y adquirir conocimientos en
organizacion sanitaria y gestion clinica.

A tal fin, para la adquisicion de las competencias que se citan en este
programa, los responsables de la formacién llevaran a cabo estrategias
docentes que favorezcan el pensamiento critico y permitan la integracién de
la formacion teodrica con la formacién clinica e investigadora que se lleve a
cabo en los distintos dispositivos que integran la unidad docente.

El sistema de residencia implica la prestacién profesional de servicios por
parte de los farmacéuticos que cursan el programa oficial de Farmacia
Hospitalaria. Este sistema formativo implicara la asuncidon progresiva de
responsabilidades en la especialidad y un nivel decreciente de supervision, a
medida que se avanza en la adquisicidon de las competencias previstas en el
programa formativo, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al
ejercicio autébnomo como especialista en Farmacia Hospitalaria.

En aplicacion de este principio, los residentes se someteran a las indicaciones
de los farmacéuticos especialistas que presten servicios en las distintas areas
y unidades del servicio de farmacia, sin perjuicio de plantear a dichos
especialistas y a sus tutores cuantas cuestiones se susciten como
consecuencia de dicha relacion.

A estos efectos, el tutor del residente podra establecer, tanto para éste como
para los especialistas implicados en su formacion, instrucciones especificas
sobre el grado de responsabilidad de los residentes a su cargo, segun las
caracteristicas del area o unidad y del proceso individual de adquisicidon de
competencias. El tutor y el responsable del area o unidad deberan cuantificar,
en lo posible, las actividades que debe realizar el residente en cada rotacion
segun sus peculiaridades y recursos, determinando su nivel de
responsabilidad. Tanto los objetivos como las actividades se fijaran para cada
afo de residencia.

A cada actividad se le asignara un nivel de responsabilidad distinguiendo
entre:

e Nivel 1 de responsabilidad: actividades realizadas directamente por el
residente sin necesidad de una tutorizacion directa. El residente
ejecuta la actividad y posteriormente informa.
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¢ Nivel 2 de responsabilidad: actividades realizadas directamente por el
residente bajo supervisién del tutor o especialista responsable del area
o unidad.

¢ Nivel 3 de responsabilidad: actividades realizadas por los especialistas
del area o unidad y observadas y/o asistidas en su ejecucion por el
residente.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD
Las areas de aprendizaje se detallan a continuacién:

e Adquisicién, almacenamiento y conservacion de medicamentos.

e Dispensacioén, distribucion y utilizacion de medicamentos.
Monitorizacidon farmacoterapéuticas.

e Farmacotecnia: elaboracion y control de formas farmacéuticas.

e Nutricion artificial.

e Farmacia oncoldgica asistencial.

e Dispensacién y educacidon a pacientes externos.

e Medicamentos en investigacién clinica.

e Informacion de medicamentos.

e Seleccion de medicamentos.

e Farmacoeconomia.

e Direccion y gestion.

e Farmacocinetica y monitorizacién farmacoterapéutica.

e Atencién farmacéutica en unidades clinicas.

4. COMPETENCIAS A ADQUIRIR DURANTE EL PERIODO DE
RESIDENCIA Y ROTACIONES (ROTACIONES: RESUMEN,
DURACION DE LA MISMA Y OBJETIVOS)

El programa individual incluird objetivos asistenciales durante su
permanencia en las distintas areas, participacién en actividades docentes
(sesiones), asistencia a seminarios y cursos y cumplimiento de objetivos
investigadores (publicaciones y comunicaciones a congresos) Yy otras
actividades.

Para la formacion y rotacion de los residentes en Farmacia Hospitalaria se
establecen las siguientes areas de actividad, en las cuales permaneceran un
periodo entre tres y seis meses bajo la supervision del farmacéutico
responsable de cada una de ellas, a tiempo parcial y/o completo. Los meses
de julio y agosto considerados periodos vacacionales sin asighar, pendiente
de necesidades del servicio, aunque lo habitual es continuar en la misma area
o volver a otra area previa.
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Rla R1b R2a R2b R3a R3b R4a R4b
JUN Unidosis Unidosis FCOTECNIA Unidosis F. Onco Disp Amb cim/ Nutricion/
Ensayos Farmacocinetica
JuL Unidosis Unidosis
AGOS Unidosis Unidosis
SEPT Rotaciones Rotaciones Disp Amb cim/ Nutricion/ F. Onco Unidad Unidad clinica
cortas cortas Ensayos Farmacocinetica clinica
o]o1) Unidosis FCOTECNIA Disp Amb cim/ Nutricion/ F. Onco Unidad Unidad clinica
Ensayos Farmacocinetica clinica
NOV Unidosis FCOTECNIA Disp Amb Ccim/ Nutricion/ F. Onco Unidad Unidad clinica
Ensayos Farmacocinetica clinica
DIC Unidosis FCOTECNIA Disp Amb cim/ Nutricion/ F. Onco Unidad Unidad clinica
Ensayos Farmacocinetica clinica
ENE Unidosis FCOTECNIA Disp Amb cim/ Nutricion/ F. Onco Unidad Unidad clinica
Ensayos Farmacocinetica clinica
FEB FCOTECNIA Unidosis F. Onco Disp Amb | CIM/ Nutricion/ Unidad Unidad clinica
Ensayos Farmacocinetica clinica
MAR FCOTECNIA Unidosis F. Onco Disp Amb | CIM/ Nutricion/ Unidad Unidad clinica
Ensayos Farmacocinetica clinica
ABR FCOTECNIA Unidosis F. Onco Disp Amb | CIM/ Nutricion/ Unidad Unidad clinica
Ensayos Farmacocinetica clinica
MAY FCOTECNIA Unidosis F. Onco Disp Amb | CIM/ Nutricion/ Unidad Unidad clinica
Ensayos Farmacocinetica clinica

1. Adquisicion, almacenamiento y conservacion de medicamentos
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe asumir la importancia que tiene el correcto
almacenamiento y conservacion de los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios en relacién con su utilizacién terapéutica, asi como las
implicaciones legales de su adquisicién y recepcion.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente, con relacion a los medicamentos, materias primas
y productos sanitarios, debera conocer:

e Las fuentes de adquisicién y los métodos de seleccion de los proveedores.
e Los procedimientos para su adquisicion.

e Los sistemas de control en su recepcion.

eLas normas para su correcto almacenamiento.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente, con relacion a los medicamentos, materias primas
y productos sanitarios debera adquirir experiencia en:

¢ El proceso de adquisicion.
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¢ El control de la recepcidn, de las condiciones de almacenamiento y de la
caducidad.
o E| establecimiento de los stocks y de los indices de rotacion.
ela realizacién de informes en relacion con las condiciones de
conservacion, dirigidos al personal implicado en su realizacién.
Se realizard durante la rotacion por la unidad de dispensacién, siendo
supervisado, por el farmacéutico responsable de Almacén. Tendrda una
duracién breve y sera simultanea con la rotacion por unidosis.

2. Dispensacién, distribucion vy utilizacion de medicamentos
Monitorizacidon farmacoterapéuticas
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera asumir la dispensacion de los medicamentos
como una responsabilidad basica de su labor asistencial de forma que ésta
garantice la validacién y el cumplimiento de las prescripciones médicas y
proporcione al paciente el medicamento en la forma farmacéutica, dosis y via
de administracion prescrita. Asimismo, debera asumir la importancia que
tiene un sistema de distribucion individualizada de medicamentos como base
para la realizacién de las actividades clinicas que ha de desarrollar, frente a
los métodos tradicionales de almacenamiento en las unidades clinicas.

El farmacéutico residente ha de conocer la aportacién de la monitorizacion
farmacoterapéutica y de la farmacocinética clinica a la individualizacion
posolégica de los pacientes. La aplicacién de sus conocimientos estard
orientada a mejorar la calidad de los tratamientos farmacoldgicos.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:

e Los sistemas de dispensacién y distribucién de medicamentos en un
hospital y las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

e El manual de procedimientos de unidosis

e La dispensacién de los medicamentos de especial control:
medicamentos de uso restringido segun la legislacién vigente
(estupefacientes, psicotropos) y de uso restringido en el hospital, , etc.
Normas a seguir en cada uno de los casos.

e Las normas de reenvasado de las formas farmacéuticas orales

e Los parametros de evaluacidn de los sistemas de dispensacion y
distribucion.

e Las normas para el control de los stocks de los medicamentos en los
diferentes servicios.

e Los sistemas informatizados aplicados a la prescripcién, dispensacion
y distribucion.

GIFT FARMACIA . Version 1. (Junio / 2020) |Pagina 12 de 34



@Valdecﬂla

e Los factores que modifican la respuesta éptima de los medicamentos
en los pacientes: factores fisiopatoldgicos, farmacoldgicos y galénicos.
Particularmente los referentes a la forma de dosificacion, vias, métodos
y a los sistemas de administracion de los medicamentos.

e Los parametros analiticos representativos de las patologias mas
relevantes. ¢ El tratamiento de las patologias mas frecuentes en cada
Servicio

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:

e Los sistemas de distribucidén por stocks en planta.

e Los sistemas de distribuciéon de medicamentos en dosis unitarias y mas
concretamente en:

- Interpretar y validar las prescripciones médicas de cada paciente
prestando una especial atencidon a la dosis, frecuencia y via de
administracion de cada medicamento y a la compatibilidad de los
farmacos intravenosos en las distintas soluciones, asi como la
concentracion adecuada.

- Analizar, valorar e informar sobre las interacciones mas relevantes,
asi como las duplicidades.

- Adecuacién de la medicacion a los datos de laboratorio del
paciente: creatinina, parametros hepaticos, antibiogramas, niveles
de farmacos en sangre.

- Controlar que la medicacién prescrita se adapte a la GFT y aplicar
la Guia de equivalentes terapéuticos.

- Notificar las incidencias farmacoterapeuticas y analizar su grado de
aceptacion.

- Validar que los medicamentos dispensados a cada paciente se
corresponden con los prescritos.

- Desarrollar las actividades clinicas que se deriven del sistema de
dispensacion, poniendo especial atencion a las relacionadas con la
monitorizacién farmacoterapéutica.

- Realizar un trabajo coordinado con los médicos y con las
enfermeras a fin de facilitar el correcto cumplimiento de la
prescripcion y administracion de los medicamentos.

- Disefar botiquines para las unidades de enfermeria que contengan
los medicamentos de urgencia.

e La dispensacion, distribucidn y el control de los medicamentos que
presenten unas exigencias especiales, de acuerdo con la legislacion
vigente y las normas internas del hospital.

e Establecer comunicacién con el equipo asistencial, en lo referente al
empleo correcto de los medicamentos, y documentar esta actividad.

Se realizara durante la rotacidn por unidosis, siendo supervisado por el
farmacéutico responsable de esta seccion.
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39. Farmacotecnia: elaboracidn y control de formas farmacéuticas
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad
profesional en la elaboracion y control de las diversas formas farmacéuticas.
A través de normas de correcta elaboracién y del control de calidad debe
garantizar que las formulaciones elaboradas son seguras, eficaces y
racionales.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente, durante su formacion, debera conocer:

e Las técnicas galénicas de elaboracién de las formas de dosificacion en
el hospital.
e Los procedimientos de control galénico. Las normas de correcta
fabricacion y de control de calidad de los medicamentos elaborados.
e Las técnicas fundamentales de analisis de los medicamentos.
e Las técnicas de envasado e identificacién de los medicamentos en el
hospital.
Los programas de garantia de calidad aplicables a las formas de dosificacion
y a los productos sanitarios

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e La seleccion de los materiales necesarios para elaborar formas de
dosificacion.

e La elaboracidn de formas de dosificacion.

e La elaboracién de mezclas intravenosas, interviniendo tanto en su
preparacion como en el establecimiento de las pautas de
administracion.

e El control analitico y galénico de las formas farmacéuticas elaboradas.

e El establecimiento de protocolos de elaboracién de las formas
farmacéuticas.

e El envasado e identificacion de los medicamentos.

e La aplicacidon de los programas de garantia de calidad correspondientes

a la seccidn de farmacotecnia.
Se realizara simultaneamente con la rotacién por la unidad de Nutricién
artificial, siendo supervisado por el farmacéutico responsable del
laboratorio de formulacion y la unidad de dosificacidon de preparados
estériles.
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40, Nutricion artificial
Actitudes a desarrollar

Al finalizar su periodo de residencia el farmacéutico debe de ser consciente
de su responsabilidad en el campo de la nutricidn artificial, proporcionando el
soporte nutricional pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacién
adecuada a los miembros del equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:

e Los procesos bioquimicos implicados en la nutricién clinica (enteral y
parenteral).

e Los métodos de valoraciéon del estado nutricional del paciente y el calculo
de indices prondsticos.

e Los procesos patoldogicos en los que suele estar indicada la nutricidon
artificial.

e La fluidoterapia, el equilibrio hidroelectrolitico, el equilibrio acido-base y
las pruebas de laboratorio relacionadas.

e Los criterios para establecer las indicaciones de la nutricion artificial.

e El calculo de los requerimientos de los nutrientes.

e La disponibilidad de nutrientes para la formulacion y preparacion de las
dietas.

e Las técnicas de preparacidén y control de las dietas enterales y
parenterales.

e Las técnicas de administracién de dietas enterales y parenterales.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:
Elaborar y controlar las mezclas de nutrientes.

e La aplicacion de los criterios para establecer las indicaciones de la
nutricion artificial en pacientes concretos.

e Disefar dietas parenterales y enterales ajustadas a los requerimientos
individuales.

e Establecer las condiciones de inicio y retirada de la nutricidon artificial.

e Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracién
de la nutricidon artificial y los cuidados que sobre ella requiere el
paciente.

e Realizar, junto al médico responsable, el seguimiento clinico de los
pacientes sometidos a nutricion artificial y modificar la composicién de
la dieta en caso necesario.

e Aplicar medidas en las complicaciones mas habituales de la nutricidn
artificial.
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e Se realizard con la rotaciéon por el Servicio de Endocrinologia y
Nutricidn, siendo supervisado por el médico especialista del servicio y
el farmacéutico responsable del laboratorio de formulacién y la unidad
de dosificacidn de preparados estériles.

50, Farmacia oncoldgica asistencial
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad
profesional en la atencién farmacéutica del paciente oncoldgico,
proporcionando el soporte terapéutico pertinente a los pacientes que lo
precisen y la informacion adecuada al equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente, durante su formacion, debera conocer:

e Las alternativas terapéuticas en el cancer.

e Los tratamientos de soporte en estos pacientes.

e Los procedimientos seguros de trabajo con los medicamentos
antineoplasicos.

e Las técnicas de reconstitucidon, dosificacion y control de estos
medicamentos.

e Las técnicas basicas de administracion de los medicamentos para el
cancer.

e La monitorizacion de los efectos adversos de la quimioterapia
anticancerosa.

e Las complicaciones de la esta terapia, su prevencién y su tratamiento.

e Actividades de aprendizaje.

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e Interpretar y evaluar los protocolos terapéuticos y sus alternativas en
coordinacion con el oncdlogo.

e Elaborar y aplicar procedimientos normalizados para la reconstitucion
de los medicamentos antineoplasicos.

e Elaborar y controlar estos medicamentos para su aplicacion al
paciente.

e Programar su dispensacién en funcién de los protocolos terapéuticos
establecidos.

e Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracién
de antineoplasicos.

e Informar al personal sanitario sobre los riesgos y actuaciones en caso
de extravasaciones, derrames y desechos de los medicamentos
antineoplasicos.
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e Establecer programas de formacién y actuacién sobre la terapia de
soporte del paciente oncoldgico.

e Abordaje terapéutico, factores de riesgo y deteccion precoz.

e Farmacoterapia de las enfermedades neoplasicas.

e Establecer objetivos terapéuticos en colaboracién con el paciente, en
base a consideraciones fisiopatoldgicas, farmacocinéticas,
farmacodinamicas, farmacoterapéuticas, econdémicas y ético-legales.

e Monitorizacién: seguimiento de la eficacia, avaluacién de efectos
adversos y de datos de laboratorio, cumplimiento terapéutico.

e Tratamiento de soporte: antieméticos, neutropenia/fiebre
neutropénica, anemia, dolor, etc.

e Ensayos clinicos con antineoplasicos.

e Predecir, identificar y resolver problemas relacionados con la
medicacion.

e Administracidon de esquemas antineoplasicos.

Se realizara durante el 2° afo de residencia, durante 6 meses en la unidad
de Farmacia oncoldgica siendo supervisado por el farmacéutico responsable
de la unidad

60. Dispensacion y educacion a pacientes externos
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de que la atenciéon a los
pacientes externos, en sus vertientes de informacién y educacién para un uso
racional de medicamentos, esta adquiriendo importancia cuantitativa y
cualitativa por cuanto: los periodos de hospitalizacién se acortan; se han
desarrollado programas de cirugia ambulatoria; se potencian los programas
de hospital de dia (aparecen nuevos protocolos y formas de administracién
de medicamentos que no requieren el ingreso del paciente); se facilita la
hospitalizacién domiciliaria, con grupos de profesionales facultativos vy
personal de enfermeria, en los que se incluye el farmacéutico a tiempo
parcial. Todos estos programas aportan una nueva dimension a las tareas
asistenciales del farmacéutico de hospital que tiene que ser conocidas durante
la formacién de los especialistas.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:
e La legislacién concerniente a la dispensacidon de medicamentos en el
Area
e El manejo del programa informatico del Area

e Conocimiento de las patologias relacionadas con los medicamentos
dispensados en el Area.
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o Identificacidon de pacientes con problemas reales o potenciales
relacionados con la medicacion y los procedimientos para su
resolucion.

e Métodos de entrevista a pacientes.

e Los métodos para elaborar informacion farmacoterapéutica a los
pacientes Métodos para potenciar la adherencia de los pacientes a los
tratamientos farmacolégicos y su aplicacion.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:

e Interpretar, validar y dispensar la prescripcion médica de cada
paciente.
e Entrevistar a los pacientes, adaptando la técnica de la entrevista al tipo
de paciente.
e Informar a los pacientes sobre el uso de los medicamentos prescritos,
asegurando la comprension del tratamiento por parte del paciente.
e Prevenir, detectar y corregir problemas relacionados con el
medicamento.
e Realizar protocolos de la informacion a proporcionar de cada
medicamento y de los regimenes posoldgicos.
e Fomentar la adherencia y establecer un sistema de evaluacion vy
vigilancia de la adhesion al tratamiento.
o Identificar las necesidades de educacion sanitaria de un paciente
concreto.
e Elaboraciéon de los informes estadisticos mensuales de actividad de la
unidad.
Se realizard durante el 2° afo de residencia, siendo supervisado por el
farmacéutico responsable de la atencion a pacientes externos.

79. Medicamentos en investigacion clinica
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente sera consciente de la importancia de la
investigacion clinica en el desarrollo de nuevos farmacos de utilidad para la
sociedad, asi como de su funcidon como profesional en garantizar la calidad,
la seguridad y la ética de su utilizacion, en particular en lo que se refiere a
los productos en ensayo clinico.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:

e La metodologia de la investigacién clinica.
e El disefio y evaluacion de protocolos de investigacion clinica.
e Los procesos de tramitacién y autorizacién de los ensayos clinicos.
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e Los procesos de adquisicién, gestidn y distribucién de sustancias,
medicamentos y productos sanitarios en investigacion clinica.

e Las normas de Buena Practica Clinica.

e La legislacién vigente relacionada con la investigacion clinica.

e La participacion del Servicio de Farmacia en el proceso de actuacion de
los Comités Eticos de Investigacion Clinica.

e Las normas de correcta fabricacion aplicadas a las muestras en
investigacion.

Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e Las actividades de los monitores de ensayos clinicos.
e La dispensacion, el control y la randomizacion de las muestras en
investigacion.
e El empleo de programas informaticos de aplicacién en los ensayos
clinicos
e La elaboracién, de acuerdo con las normas de correcta fabricacion de
muestras en investigacidn: placebos, formulas magistrales,
enmascaramiento.
Se realizara durante la rotacion del residente por Farmacia oncoldgica como
por la seccion de Ensayos clinicos no onco-hematologicos, siendo supervisado
en ambos casos por el farmacéutico responsable de cada area.

890, Informacion de medicamentos
Actitud a desarrollar

El farmacéutico residente deberd apreciar la importancia de la informacién de
medicamentos, como base para la resolucibn de los problemas
farmacoterapéuticos de los pacientes y para promover su uso racional.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:

e Las fuentes de informacién disponibles y su manejo.

e Las técnicas de seleccion de las fuentes bibliograficas en un centro de
informacidon de medicamentos.

e Los criterios de evaluacion de la literatura cientifica.

e Las técnicas de busqueda de la informacion.

e Los sistemas eficaces para proporcionar informacién a los profesionales
sanitarios y a los pacientes, de acuerdo con las caracteristicas del
hospital.

e Las técnicas para la elaboracion y difusién de la informacion.

e Analisis comparado de alternativas terapéuticas.
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Aplicacion de criterios de eficiencia y de posicionamiento terapéutico
de los medicamentos en la Guias y Protocolos Clinicos.
Procedimientos de solicitud y tramite de medicamentos extranjeros, de
uso compasivo y no incluidos en la Guia Farmacoterapéutica del
Hospital.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:

La seleccion de fuentes bibliograficas del centro de informacion de
medicamentos.

La realizacién de busquedas bibliograficas

La evaluacién de la literatura cientifica que se recibe en el centro de
informacién.

La busqueda de la informacion necesaria para resolver las consultas
relacionadas con el uso de los medicamentos en los pacientes,
proporcionando una informacién objetiva, evaluada y en un plazo de
tiempo idoneo.

La elaboracién de informes sobre evaluacion de medicamentos
Elaboracion y actualizacion de Guias de Administracién de
medicamentos

Mantenimiento de las paginas de la intranet

La estructura y la redaccion de boletines informativos sobre
medicamentos destinados informar y formar al personal sanitario del
hospital.

La implantacion de los programas de informacion al paciente.

La elaboracién de normas sobre la utilizacion de medicamentos.
Apoyo técnico en la solicitud de medicamentos no incluidos en la GFT,
para la decisidén sobre su utilizacidon o no para un paciente concreto
Notificacidon de alertas sobre seguridad y calidad de medicamentos.

Se realizara durante toda la residencia y especificamente durante la rotacién
en el Centro de Informacién de Medicamentos, siendo supervisado por el
farmacéutico adjunto en cada area.

90, Seleccion de medicamentos

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de asumir la importancia de la seleccién de
medicamentos como base necesaria para promover su uso racional y la
importancia de la evaluacion y el seguimiento de dicho proceso, mediante el
desarrollo de las siguientes actitudes basicas:

Comprender la necesidad de tener argumentos sélidos para justificar y
convencer a otros profesionales sanitarios de la conveniencia del iniciar
y seguir procesos de evaluacion de medicamentos.
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e Ser consciente de que la seleccion de medicamentos es un proceso
permanente, destinado a promover su uso racional.

e Mantener el espiritu critico basado en la informacion cientifica y en la
realidad asistencial.

e Comprender la importancia de la Comisiéon de Farmacia y Terapéutica,
como instrumento multidisciplinar indispensable de la seleccion de
medicamentos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

e El concepto de la seleccibn de medicamentos como proceso
multidisciplinar y participativo que garantice la disponibilidad de los
que sean necesarios aplicando criterios de eficacia, seguridad, calidad
y costo.

e Las funciones del Servicio de Farmacia, como impulsor de la utilizacién
racional de los medicamentos.

J La metodologia de la seleccidon de medicamentos basada en:

- El analisis de las necesidades de medicamentos del hospital.

- Los métodos y criterios objetivos para la seleccién de
medicamentos.

- El proceso de elaboracion de una Guia Farmacoterapéutica.

- Las normas para la utilizacion correcta de los medicamentos
incluidos en la Guia Farmacoterapéutica.

- Los métodos de evaluacidn y seguimiento de la seleccién de
medicamentos.

- La forma de utilizar la seleccién de medicamentos como un
instrumento para medir la calidad de la atencidn
farmacoterapéutica en el centro.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participard en las diferentes actividades
relacionadas con la seleccion de medicamentos. En esta etapa debera adquirir
experiencia en:

e La aplicacién de métodos, basados en criterios objetivos, para la
seleccién de los medicamentos.

e El anadlisis de las pautas de utilizacion de los medicamentos en el
hospital

e La actualizacién de la Guia Farmacoterapéutica del Centro.

e El establecimiento de las normas de utilizacion de los medicamentos
incluidos en la Guia Farmacoterapéutica.

e El andlisis y la evaluacion del proceso de seleccion de los
medicamentos y la calidad de la farmacoterapia que se realiza en el
centro.
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e La elaboracién de informes técnicos y econdmicos sobre seleccién de
medicamentos.
Se realizara durante toda la residencia y especificamente durante la rotacién
en el Centro de Informacién de Medicamentos, siendo supervisado por el
farmacéutico adjunto en cada area.

109, Farmacoeconomia
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera asumir la importancia que tiene la
evaluacion econdmica como apoyo al uso racional del medicamento y a la
seleccidon de la alternativa mas eficiente.

Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:

e Los métodos para realizar evaluaciones econdmicas de medicamentos
y productos sanitarios.
e La interpretacion y aplicacion de sus resultados.
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participard en las diferentes actividades
relacionadas con la evaluacién econdmica de los medicamentos y de los
productos sanitarios.

En esta etapa debera adquirir experiencia en la:

e Preparacion de estudios farmacoecondmicos.

e Interpretacién de los resultados de estos estudios.

e Adecuacion de los datos farmacoecondmicos de la literatura a la
situacidn especifica del hospital.

e Elaboracion de informes farmacoeconédmicos como apoyo en la toma
de decisiones por las Comisiones y por el personal del hospital
relacionado con la seleccidon de medicamentos y productos sanitarios.

Se realizard a partir del 2° afio de residencia coincidiendo con la elaboracion
de los informes de evaluacion para la inclusién de medicamentos en la GFT.

119, Direccion y gestidn
Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera conocer la importancia que tienen la
direcciéon y la gestién en el disefio y cumplimiento de los objetivos
econdmicos, asistenciales, docentes y de investigacion de un servicio de
farmacia hospitalaria.

Conocimientos a adquirir
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El farmacéutico residente debera conocer:

e La estructura y organizacién de un Servicio de Farmacia.

e Las técnicas basicas de organizacién y gestion.

e Los métodos de gestidn del personal del Servicio.

e La sistematica para establecer normas y procedimientos de trabajo
para cada una de las areas del Servicio.

e La legislacion aplicable a los Servicios de Farmacia.

e Aplicacion de la informatica a la gestion.

e Los objetivos, la sistematica de definicibn y el proceso de
monitorizacién de los indicadores de gestidn farmacoterapéutica en el
ambito hospitalario

e En lo que se refiere a los medicamentos, las materias primas y los
productos sanitarios, el farmacéutico residente debera conocer:

1. Los procesos de seleccion.

2. Las fuentes de adquisicién, los métodos de seleccion y
control de los proveedores.

3. Los procedimientos para la adquisicion (Concursos,
negociacion, adquisiciones directas, adquisiciones a
cooperativas,).

4. Los sistemas para la determinacién de la frecuencia y el
tamano de los pedidos.

5. Los sistemas de control de la recepcidn.

6. Las normas para el correcto almacenamiento.

7. Los procedimientos para establecer los stocks y los indices
de rotacion.

8. Los parametros para establecer la eficacia en la gestion de
los stocks.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades
relacionadas con la direccidn y gestién del Servicio de Farmacia y con la
evaluacion econdmica de medicamentos.

En esta etapa debera adquirir experiencia en:

e La revisidén de los procedimientos de trabajo de las areas del Servicio
de Farmacia.

e La direccidn, organizacion y planificacion de sus actividades.

e La direccién econdmica administrativa y de personal.

e La previsibn de necesidades, la investigacibn de mercado vy
proveedores y la eleccion de los medicamentos y de los productos
sanitarios que tiene que adquirir.

e La adquisicion de los medicamentos y su negociacion.

e La gestion de stocks, la determinacion de los indices de rotacién y de
los stocks minimos y de seguridad.
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e El control de caducidades y obsolencias.

e El control de la correcta facturacién de los medicamentos.

e La valoracion de los indicadores de calidad de adquisicidn, recepcion,
almacenamiento y conservacion de los medicamentos y de los
productos sanitarios.

e La elaboracion de una memoria anual de actividades.

e El control del uso eficiente de los recursos destinados a los
medicamentos y a los productos sanitarios.

Se realizara durante toda la residencia y especificamente durante la
rotacion en el Centro de Informacién de Medicamentos, siendo supervisado
por el farmacéutico adjunto en cada area.

120, Farmacocinetica y monitorizacion farmacoterapéutica
Actitudes

El farmacéutico residente debe valorar las distintas causas de la variabilidad
en la respuesta a farmacos y la aportacion de la farmacocinética clinica y de
la farmacogenética a la individualizacion posoldgica de los pacientes con el
fin de mejorar la calidad y seguridad de los tratamientos farmacoldgicos.

Conocimientos
El farmacéutico residente debera conocer, en relacion a la farmacoterapia:

e Los programas de seguimiento individualizado de los pacientes.

e Los conceptos basicos sobre analisis instrumental y su aplicacién a la
determinacion de farmacos en fluidos bioldgicos.

e La influencia de los procesos de liberacion, absorcién, distribucion,
metabolismo y excrecidon de los medicamentos sobre los parametros
farmacocinéticos y farmacodinamicos.

e La relacién entre polimorfismos genéticos y fenotipo y su contribucién
a la respuesta a los distintos farmacos.

e Los modelos farmacocinéticos y la metodologia de estimacién de
parametros farmacocinéticos.

e La relacion entre la concentracion plasmatica y la respuesta
farmacoldgica.

e La influencia de factores fisiopatoldgicos en la farmacocinética y la
farmacodinamia.

e Las interacciones a nivel farmacocinético y farmacodinamico.

e Las aplicaciones de la farmacocinética en las intoxicaciones.

e Los programas informaticos de aplicacion en analisis farmacocinético.

Habilidades.

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e El disefio y recomendaciones de regimenes de dosificacidon basados en
los principios farmacocinéticos, farmacodinamicos y farmacogenéticos
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de acuerdo con las caracteristicas biométricas y fisiopatoldgicas del
paciente.

e La seleccién de los pacientes y los medicamentos para los que esta
indicada la monitorizacion.

e La utilizacién de las técnicas analiticas mas habituales en Ia
monitorizacién de farmacos y sus controles de calidad.

e La aplicacion de los métodos farmacocinéticos y farmacogenéticos al
diseno de los regimenes de dosificacion a partir de la interpretacion de
los niveles plasmaticos.

e La elaboracion de informes farmacoterapéuticos dirigidos al médico
responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento farmacoldgico.

Se realizara durante la rotacidon externa por el Servicio de Farmacologia del
HUMV o bien rotacién por otro hospital en donde el Servicio de Farmacia
tenga los recursos necesarios, siendo supervisado en ambos casos por el
facultativo responsable de cada area

1390, Atencion farmacéutica en unidades clinicas
Actitudes.

Durante el periodo de residencia, el farmacéutico debera desarrollar un
sentido de responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba
el tratamiento farmacoldgico apropiado eficaz y seguro mediante Ia
cooperacion activa con otros profesionales sanitarios implicados en la
atencién del paciente y una actitud critica y analitica que permita detectar y
resolver adecuadamente los problemas farmacoterapéuticos.

Conocimientos.
El farmacéutico residente debera adquirir conocimientos sobre:

e El tratamiento farmacoldgico y los protocolos de los principales
procesos patoldgicos.

e La aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos,
farmacocinéticos y farmacogenéticos.

e Las pruebas utilizadas para el seguimiento del paciente y la respuesta
al tratamiento farmacoldgico.

e Antibidticos, microbiologia y sindromes clinicos.

Habilidades.

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e La interpretacion, evaluacion y seguimiento de las prescripciones, de
los protocolos terapéuticos y sus alternativas en coordinacion con los
especialistas implicados.
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e La prevencion, identificacién y, en su caso, resolucién de problemas
relacionados con la medicacion en los pacientes de forma coordinada.
e La valoracion de la relacién coste/efectividad y beneficio/riesgo de las
distintas alternativas terapéuticas.
e El disefio de regimenes terapéuticos compatibles con la informacién
que se disponga del paciente.
e Conciliacion de la terapia al ingreso, traslados intrahospitalarios del
paciente y en el momento del alta hospitalaria.
e El seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento
farmacoldgico.
e En el seguimiento de pacientes en tratamiento con antibidticos de
especial control.
Se realizard durante la rotacién por seccién de unidosis asi como en la
rotacion externa del 4° por una unidad clinica, siendo supervisado en ambos
casos por el facultativo responsable de cada area.

5. PROGRAMACION DE ATENCION CONTINUADA/GUARDIAS
Los servicios prestados en concepto de atencion continuada tienen caracter
formativo, se realizaran durante los cuatro afos que dura la formacion en la
especialidad y se programaran con sujecion al régimen de jornada y
descansos que establece la legislacidn vigente.

Las guardias se realizaran en cualquier dispositivo de la unidad docente y se
planificaran teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del programa
formativo.

Al residente de Farmacia Hospitalaria le tocara una media de 6 guardias al
mes de 7 horas, en turno de tarde de mafiana o. Los horarios de estas
guardias de los dias laborables son de 15.00h a 22.00h y en fines de semana
y festivos son de 8.00h a 15.00h.

6. PROGRAMACION DE SESIONES CLINICAS
El residente serd docente en dos sesiones clinicas anuales programadas
dentro de las sesiones acreditadas del Servicio de Farmacia.

7. OFERTA DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Durante de la residencia el residente adquirira las competencias en el ambito
de la investigacién y podra:

e Elaborar estudios sistematicos de utilizacion de medicamentos.
e Efectuar trabajos de investigacién propios o en colaboraciéon con
otras unidades o servicios.
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e Participar en los ensayos clinicos de medicamentos y productos
sanitarios y custodiar y dispensar los productos en fase de
investigacion clinica.

e Participar en la evaluaciéon econdmica de tecnologias sanitarias.

e Realizar proyectos de investigacién relacionados con la calidad
asistencial y los sistemas de informacién sanitaria.

8. ACTIVIDADES FORMATIVAS

8.1 Cursos transversales

Se trata de cursos de los que se pueden beneficiar todos los residentes del
Hospital. En la Comisidon de Docencia existe un Plan Transversal de Formacién
para residentes, que se actualizara todos los afos.

Estas actividades permanentes de caracter transversal se imparten a lo largo
de todo el periodo de residencia. Su finalidad es que el residente adquiera
una formacion practica en los siguientes aspectos:

e Gestion del riesgo.

Gestion de la calidad.

Sistemas de informacidn y logistica.

Investigacion. Estudios de utilizacion de medicamentos.
Docencia. Actividades formativas.

Relaciones institucionales y profesionales.

e Relacion farmacéutico-paciente.

8.2 Cursos especificos
R1: Curso R1 bienvenida SEFH

R2: Farmacia pediatrica Vall D'hebrén
R3: Aula FIR

R4: Jornadas SEFH de R4

8.3 Sesiones generales del Hospital
Tienen lugar todos los jueves a las 8:15 h en el saldn Tellez Plasencia, con
participacion de todos los servicios y ponentes invitados de otros hospitales.

8.4 Sesiones especificas del Servicio

En el SFH se programan sesiones monograficas de temas de relevancia y/o
actualidad para completar la formacién de los facultativos, FIR y estudiantes
de pre-grado. La asistencia de los FIR es obligatoria y a lo largo de la
residencia participan como ponentes en distintas sesiones en funcién de las
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rotaciones que realicen. Se incluye en el programa sesiones acreditadas por
la Comision de Formacion Continuada de Cantabria. En ocasiones, el docente
es un invitado externo al SFH por la especial relevancia en el tema elegido.

El calendario de sesiones esta disponible en la intranet del Servicio de
Farmacia.

8.5 Congresos, Cursos y Jornadas de la Especialidad

Es un objetivo del servicio participar en distintos congresos tanto del ambito
profesional de farmacia hospitalaria como de otros relacionados, con el envio
de comunicaciones que describan la actividad del servicio. Ademas, el
programa de formacion contempla la participacion presencial de los FIR en
distintos congresos en funcion del afio de rotacion:

FIR-2: Congreso Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria (SEFH)

FIR-3 y FIR - 4: Congreso de la Sociedad Europea de Farmacéuticos de
Hospital (EAHP).

El programa de formacion también incluye la realizacidon de distintos cursos
acreditados que pueden variar en funcién de las expectativas y necesidades
del residente con el objetivo de completar el programa docente. Los cursos
se seleccionaran de forma consensuada por el tutor y el jefe de servicio a
propuesta de los residentes y/o FEAS del servicio.

9. PLATAFORMA DOCENTIS

Desde junio de 2019 el hospital ha puesto en marcha la plataforma
“Docentes”. Se trata de una plataforma informatica que trata de incluir el
libro del residente, las rotaciones incluidas en el PIF, las rotaciones externas
y las evaluaciones, disponiendo de espacios para comunicacién tutor-
residente.

Para acceder a ella se accede a la pagina principal del hospital,
http://www.humv.es/ > Intranet > Formacién > Docencia Médica vy
Residentes > Docentis.

Una vez en la plataforma, las credenciales de acceso son las habituales para
cualquiera de las demas aplicaciones informaticas del hospital.

Dicha plataforma es una aplicacion destinada a la atencién de los médicos
residentes con diferentes utilidades, entre otras:

14

- En dicha plataforma se encuentra el “Plan Individualizado Formativo
para el ano de residencia (generalmente de mayo de un afio a mayo
del afo siguiente), el cual incluye las rotaciones del ano en curso con
las fechas y objetivos de estas, y los objetivos generales del afio de
residencia.
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- Las evaluaciones de las rotaciones se realizan a través de dicha
plataforma acorde al sistema de evaluacion ordenado por el Ministerio
de Sanidad.

- Permite la programacion y registro de las tutorias.

- Permite la organizacion de actividades extraordinarias.

- Dispone de un apartado para el registro de todas las actividades
formativas y de investigacion desarrolladas por el residente, con lo que
junto al registro de actividad asistencial permiten la elaboracién de una
memoria anual de residencia que es necesario completar al final de
cada ano de residencia.

10. TUTORIAS

Por normal general, se celebra una tutoria ordinaria individualizada de los dos
tutores con cada residente por cada trimestre del afio, de tal modo que de
forma regular se celebra una tutoria por cada 3 meses. Generalmente dichas
tutorias tienen una duracién aproximada de 30-45 minutos en funcion de las
necesidades. Dichas tutorias quedan registradas en la Plataforma Docentis.
En la entrevista de tutoria basada en el periodo formativo desde la entrevista
anterior se revisan:

« Objetivos e incidencias en las rotaciones, guardias y relacién con el
resto del equipo.

« Actividades complementarias.

« Evolucién y desarrollo del libro del residente.

Ademas, se plantean objetivos del residente para préoxima tutoria, asi como
recopilacion de propuestas y sugerencias de mejora que hayan ido surgiendo
durante la entrevista.

Ademas de las tutorias ordinarias, siempre que se considere oportuno, bien
por el residente o bien por los tutores, se podran celebrar tutorias
extraordinarias.

11. MEMORIA

Al finalizar cada afio de formacidn durante la residencia de Farmacia
Hospitalaria es preciso hacer entrega de una memoria anual de actividades
en la que se resuma la actividad asistencial y formativa. En la actualidad,
dicha memoria es de facil elaboracién a través de la plataforma Docentis
siempre y cuando se actualicen las actividades asistenciales y formativas
periddicamente.

En dicha memoria se debe hacer un resumen de cada rotacion realizada, asi
como una interpretacion personal de los conocimientos adquiridos durante
esa rotacion.
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Ademas, la memoria anual de actividades debe incluir un resumen de la
actividad formativa y asistencial desarrollada durante los diferentes tipos de
guardias realizadas, el numero y titulos de las sesiones impartidas,
actividades formativas extraordinarias completadas (cursos presenciales,
cursos on-line, congresos, etc...) asi como un resumen de la actividad
investigadora desarrollada (participacion en proyectos de investigacion,
participacion en ensayos clinicos, comunicacidon de casos clinicos en
congresos, presentacion de poster cientificos en congresos, presentacion de
comunicaciones en congresos, etc...)

12. SISTEMA EVALUACION

Las evaluaciones del periodo de residencia se realizan de acuerdo con la
resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Ordenacién
Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener
los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacién, publicado en el Boletin Oficial del Estado el Jueves 19 de abril de
2018, numero 95, seccién III paginas 40610 a 40623

(https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-5385).

- Para cada rotacion se evallan:

o Una serie de objetivos especificos relacionados con la
formacién en Farmacia Hospitalaria, que han sido establecidos
por los propios tutores de Farmacia Hospitalaria. Cada uno de
los objetivos se evalia como “Total/Parcial/No conseguido”.

o Una serie de “Conocimientos y Habilidades” (Apartado A):

= Conocimientos adquiridos: Demuestra que ha
integrado los conceptos tedricos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos en virtud de un estudio y
comprension previo.

* Razonamiento / Valoracion del problema: Integra
la informacién disponible para alcanzar una valoracion
del problema de salud o de la situacién asistencial.

= Capacidad para tomar decisiones: Selecciona un plan
de actuacion, plan de cuidados o tratamiento adecuado,
en base a su conocimiento y comprension del problema,
el andlisis del contexto en el que se produce y la
valoracion de las diferentes alternativas disponibles vy
Sus consecuencias. Maneja con prudencia la
incertidumbre inherente a la practica clinica, conoce sus
limitaciones y pide ayuda cuando la situacion lo requiere.

= Habilidades: Demuestra destreza en la realizacién de
procedimientos diagndsticos y terapéuticos para su afo
de formacion.
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= Uso racional de recursos: Realiza un uso adecuado de
los medicamentos y productos sanitarios, asi como de
las pruebas diagndsticas y terapéuticas.

= Seguridad del paciente: Contribuye a garantizar la
seguridad del paciente y aplica las guias de practica
clinica.
o Una serie de “Actitudes” (Apartado B):

= Motivacidon: Demuestra interés por su trabajo y por
alcanzar los objetivos formativos. Se implica en la
actividad del servicio/unidad. Es proactivo en Ia
buisqueda de informacién y estudio de un problema y
reflexiona sobre su practica profesional modificando su
comportamiento en consecuencia (autoaprendizaje).

= Puntualidad/Asistencia: Es puntual y cumple con la
jornada laboral. No hay faltas de asistencia sin justificar.

= Comunicacion con el paciente y la familia:
Demuestra habilidades de relacién interpersonales y de
comunicacién necesarias para un eficaz intercambio de
informacidn, oral o escrita, para la toma de decisiones
compartidas con los pacientes, sus familiares o
representantes legales, relativa a cualquier aspecto del
proceso asistencial.

= Trabajo en equipo: Se integra en las actividades del
Servicio/Unidad y participa con el resto de profesionales
en la resolucién de problemas y toma de decisiones.

* Valores éticos y profesionales: Tiene como principal
objetivo el cuidado y bienestar del paciente. Respeta los
valores y derechos de los pacientes, asi como su
autonomia en la toma de decisiones. Respeta la
confidencialidad y el secreto profesional. Identifica los
problemas/conflictos éticos y propone soluciones
razonadas. Pide ayuda en situaciones complejas o
relevantes. Cumple el Reglamento de la
Institucién Sanitaria.

o Cada uno de los items del apartado A (Conocimientos y
Habilidades) y de los items del apartado B (Actitudes) se evalla
de 1 a 10 puntos de la siguiente manera:

= 1-2: Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos
de la rotacion. Deben indicarse areas de mejora en el
apartado correspondiente.

» 3-4: Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la
rotacion, pero podrian alcanzarse un periodo
complementario de formaciéon. Deben proponerse areas
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de mejora en el apartado correspondiente y sugerir la
duracion del periodo complementario.

= 5: Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacién.
= 6-7: Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacidn,
demostrando un nivel superior en algunos de ellos.

= 8-9: Muy bueno. Domina todos los objetivos de la
rotacion.

= 10: Excelente. Muy alto nivel de desempeno, respecto a
los objetivos de la rotacion. Sélo alcanzan esta calificacién
un numero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo
con la experiencia del colaborador docente con los
resultados de la promocion o con otras promociones
anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

= N/A: No se aplica de acuerdo con los objetivos
planteados.

o La nota media de la rotacién se establece sumando el 70% del

promedio del apartado A y del 30% del apartado B.

o Ademads, existe un apartado de escritura libre de
“Observaciones/i\reas de mejora”.

Al finalizar cada rotacion, a través de la Plataforma Docentis (ver mas
adelante) se envia un link para que el evaluador pueda realizar la evaluacién
de esa rotacién.

El contenido de las evaluaciones se hara accesible a los residentes una vez
finalizado el afio de residencia.

Ademas, anualmente se realizara un “informe de evaluacién anual del tutor”,
que incluird la ponderacién de los informes de rotaciones, actividades
complementarias y la calificacién del tutor, basada en sus conclusiones de la
evaluacion formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del
residente) y, excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que
puedan requerirse. La nota final del afio de residencia se obtendra de sumar:

- 65% de la nota procedente de las notas de las evaluaciones.

- 10% del sumatorio de las actividades complementarias, de acuerdo
con el siguiente sistema de puntuacion:
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curso/taller
(minimo 10 horas)

curso/taller
(minimo 2 horas)

Nivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 0,3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autondmica 0,1 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacion en

Ponente en Sesiones

proyectos de
investigacion

0,02-0,1
(valorar duraciény
complejidad)

Hasta 0,2
(valorar duraciény
complejidad)

*En el servicio/unidad:
hasta 0,01
*Generales/Hospitalarias:
hasta 0,02

0,05-0,2
(valorar implicacion y
tipo de proyecto)

- 259% de la calificacidon del tutor siguiendo el siguiente sistema de

puntuacién:

Cuantitativa (1-10)

Cualitativa

1-2

Muy insuficiente.

Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse

areas de mejora en el apartado correspondiente.

34

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse
con un periodo complementario de formacion.
mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracion del periodo

complementario.

Deben proponerse areas de

Suficiente. Alcanza los objetivos anuales

6-7

Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en

algunos de ellos

8-9

Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

10

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Sélo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de residentes. Se valorara
de acuerdo con la experiencia del tutor con los resultados de la promocion o
con otras promociones anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

Al finalizar el afo, el comité de evaluacién (conformado por los tutores y jefe
de estudios del hospital) decide la calificacién anual del residente basandose
en el Informe Anual del Tutor, y se calificara de 1 a 10 segun el siguiente

cuadro.
Cuantitativa (1-10) Cualitativa
<3 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales pero podria alcanzarlos con un periodo complementario de
Entre3y<5 <k
formacion.
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8 y <9.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
Entre 9.5-10 Sélo alcanzan esta calificacion un ndmero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
' Comité, con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores de residentes, calificados como
muy bueno.

Al finalizar la residencia, el Comité de evaluacién (tutores y jefe de estudios
del hospital) decide la calificacién final del residente basandose en los
resultados de las Evaluaciones Anuales. Se ponderaran las evaluaciones
anuales para el calculo de la evaluacion final de acuerdo con la progresiva
asuncion de las responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la
especialidad que el residente asume a medida que progresa en su formacion.
Para calcular la media ponderada se utilizaran los siguientes criterios:
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Duracién de la

Afio de formacién

Ponderacién de la evaluacién anual

especialidad
R1 10%
R2 20%
4 afios
R3 30%
R4 40%

13. RECURSOS DOCENTES COMPLEMENTARIOS

Hospital Virtual Valdecilla http://www.hvvaldecilla.es/

La Plataforma de formacién on-line del SCS (SOFQOS) http://sofos.scsalud.es/

IDIVAL http://www.idival.org/Es/Paginas/Inicio.aspx

Universidad de Cantabria

https://www.unican.es/Centros/ Escuela-dehttps://www.unican.es/Centros/

Escuela-de-Doctorado/Doctorado/

Biblioteca virtual del HUMV http://biblioteca.humv.es/
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