un hospital
excelente que
mira al futuro



REPUTACION:

PROYECCION DEL TALENTO

El Hospital y sus profesionales
han cosechado diversos
reconocimientos nacionales e
internacionales con los que
expanden la huella del
‘talento Valdecilla’ >>>



El talento: de Valdecilla

En los ultimos afos el trabajo de
los profesionales del Hospital Val-
decilla ha fructificado en un buen
nimero de reconocimientos que
respaldan la excelencia por la que
siempre ha apostado el Hospital.

Por primera vez en la historia, el
centro figura en un ranking de los
mejores hospitales a nivel mun-
dial, ha escalado 10 posiciones en
los ultimos cuatro afios en el Mo-
nitor de Reputacidn Sanitaria, ha
conseguido el sello de Calidad QH
en su categoria de 2 estrellas y se
ha posicionado de forma repetida

como el centro con mas finalistas
afno tras ano en los Premios Best
in Class (BIC).

La declaracidn como centro infu-
sor de terapia CAR-T por parte del
Ministerio de Sanidad es otro es-
paldarazo al trabajo coordinado y
multidisciplinar que se realiza en
el Hospital, asi como su posicion
en el drea de Trasplantes, al ser el
mas trasplantador incluso en los
momentos mds duros de la pan-
demia por COVID-19. La alta com-
plejidad de los procedimientos
gue se llevan a cabo en Valdecilla

posiciona a todos sus profesiona-
les a nivel nacional, como también
lo hacen sus 8 declaraciones de
CSUR - trasplante pulmonar, tras-
plante de pancreas, trasplante
renal cruzado, trasplante hema-
topoyético infantil, enfermedades
autoinmunes sistémicas, ataxias
y paraplejias hereditarias, aten-
cion a la patologia vascular raqui-
medular y tumores renales con
afectacidn vascular- y también la
participacién de especialistas del
Hospital en redes europeas de re-
ferencia.

Ademds de todo lo anterior, las
certificaciones, premios y reco-

nocimientos de todo tipo reflejan
el excelente trabajo de sus pro-
fesionales y son un impulso para
mantener el sistema de calidad
implantado para dar la mejor asis-
tencia posible a la sociedad.

Certificaciones de
Calidad

La primera vez que Valdecilla reci-
bié el sello de calidad QH fue en
el afo 2018. Dos afios después,
cuando tocaba revisar el punto en
el que se encontraba el centro y
coincidiendo con la pandemia por
COVID-19, la organizacion de este

distintivo decidio elevar la califi-
cacion del Hospital y conceder el
sello QH 2 estrellas, en claro reco-
nocimiento a la labor que estaba
haciéndose en medio de la crisis
sanitaria para no solo por atender-
la en las mejores condiciones, sino
hacerlo con los estandares mas al-
tos de Calidad.

Dos afios después tocaba revalidar
esta certificacion y se ha consegui-
do. A finales de 2022 se hizo ofi-
cial, de modo que Valdecilla cuen-
ta hasta el afio 2024 con el sello
QH 2 estrellas mediante el que se
reconoce la calidad asistencial.

Este distintivo se concede a tra-
vés del sistema de valoracién del
Instituto para el Desarrollo e Inte-
gracién de la Sanidad (IDIS), que
puntla teniendo en cuenta tres
criterios: la cantidad de acredita-
ciones y certificaciones externas
con las que cuenta el hospital, el

numero y alcance de los servicios
que las ostentan y la trayectoria
del centro y sus distintas areas im-
plantando este tipo de sistemas
de trabajo. La obtencién de este
sello supone, por tanto, un reco-
nocimiento al compromiso y es-
fuerzo de todos los profesionales
del Hospital para la implantacion
de un sistema de calidad progresi-
vo y continuado en el tiempo.

La lista de servicios, unidades y
procesos de Valdecilla que cuen-
tan con certificaciones de Calidad
ISO-9001 se ampliard este afio a
22.

Las dos mas recientes son las ob-
tenidas por el area de Hospitali-
zacion Pediatrica y la Unidad de
Biologia Molecular, que ya han
pasado las auditorias correspon-
dientes y recibiran su certificacion
oficialmente en unos meses.

e Servicios, unidades y procesos con ISO 9001:2015

- Anatomia Patoldgica

- Microbiologia

- Hemoterapia

- Trasplante de Corazén

- Trasplante de Pulmén

- Trasplante de Higado

- Trasplante de Pancreas

- Trasplante de Rifidén

- Farmacia

- Endoscopias

- Ensayos Clinicos

- Urgencias de Pediatria y Hospi-
tal de Dia Médico Pediatrico

- Esterilizacién

- Terapia Hiperbdrica

- Medicina Intensiva

- Radiodiagndstico

- Inmunologia

- Servicio de Atencién al Usuario
(SAU)

- Bloque quirurgico

- Unidad de Docencia

- NUEVO: Unidad de Biologia
Molecular

- NUEVO: Hospitalizacion Pedia-
trica

e Certificacion I1SO 15189 Servicio de Anatomia Patolégica
e Acreditacion ONT-JACIE-CAT: Trasplante Hematopoyético adulto

e infantil

e Acreditacion EFI (European Foundation of Immunlogy): Labora-

torio de Histocompatibilidad

e Acreditacion Redes Europeas de Referencia (ERN):
-ERN-Lung (Enfermedades respiratorias)

- ERN-RND (Enfermedades neuroldgicas)

- ERN-Eurogen (Enfermedades y trastornos urogenitales)



Monitor de
Reputacion

El Hospital Valdecilla ha ido es-
calando puestos en el Monitor
de Reputacion Sanitaria, concre-
tamente 10 desde el afio 2018
y 9 puestos mas arriba respecto
al afio 2021, lo que le ha situado
como el decimocuarto centro pu-
blico del pais con mejor reputa-
ciony el primero de todo el norte
de Espafia, segun este estudio in-
dependiente, que sélo reconoce
por delante de Valdecilla a hospi-
tales de las grandes capitales del
pais, como es el caso de Madrid,
Barcelona, Valencia y Sevilla.

El Monitor de Reputacién Sani-
taria, que llega hasta el puesto
numero 100, recaba las valora-
ciones de mas de 6.000 profesio-
nales de la Medicina, la Enferme-
riay la Gerencia de los hospitales,
la de directivos de empresas far-
macéuticas, miembros de la Ad-
ministracién Publica sanitaria a
nivel provincial y autondmico,
responsables de Farmacia Hospi-
talaria, asociaciones de pacientes
y periodistas especializados en
Sanidad. Y por otro lado, analiza
3.010 indicadores de calidad y
rendimiento asistencial objetivos
de los hospitales y 2.912 servicios
clinicos.

Ademas del buen dato obteni-
do como hospital en la ultima
edicion de este monitor, en el
apartado por especialidades, Val-
decilla destaca por sus buenas
calificaciones en Medicina Inten-
siva, Oncologia Radioterapica y
Reumatologia, que ocupan el 59
lugar a nivel nacional en sus lis-
tados, Anestesiologia y Reanima-
cion (89), Radiodiagndstico (1192),
Digestivo (1592), Cirugia General
y de Digestivo (152), Hematolo-
gia (159) y Farmacia Hospitalaria

Posicion del HUMV en el Monitor de Reputacion
Sanitaria
2018 2019 2020 2021 2022
242 35¢ 232 232 14¢

(159).

Reconocimiento
mundial

El trabajo de los profesionales del
Hospital fue valorado por la revis-
ta Newsweek, que por primera vez
en la historia incluyé a Valdecilla
entre los 250 mejores hospitales
del mundo.

Esta clasificacion se elabora a
partir de las recomendaciones de
mas de 80.000 profesionales sa-
nitarios, diferentes resultados de
encuestas sobre experiencia de
paciente e indicadores clave de
calidad asistencial.

Desde su fundacién en 1933, la re-
vista Newsweek informa sobre los
principales avances en Medicina,
Ciencia y promocion de la salud,
por lo que supone todo un reco-
nocimiento figurar entre los me-
jores hospitales para esta publica-
cion de referencia.

En la edicién de 2023 el ranking
incluyé mas de 2.200 instituciones
sanitarias de un total de 28 paises:
Estados Unidos, Alemania, Japén,
Corea del Sur, Francia, Italia, Rei-
no Unido, Espafia, Brasil, Canad3,
India, Australia, México, Paises Ba-
jos, Austria, Tailandia, Suiza, Sue-
cia, Bélgica, Finlandia, Noruega,
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Dinamarca, Israel, Singapur, Ara-
bia Saudi, Emiratos Arabes Uni-
dos, Colombia y Taiwan.

En la Lista Forbes

Detras de este reconocimiento
a nivel mundial, ha habido otros
gue no se han hecho esperar. Es
el caso del que llegd a Valdecilla
por parte de la revista Forbes, que
incluyo al Hospital en una de sus
famosas listas.

Esta lista Forbes esta elaborada
a partir del andlisis de diferentes
indices internacionales, premios
recibidos y ultimos hitos conse-
guidos por los mas de 700 centros
publicos y privados de |la geografia
nacional.

Forbes

25

HOSPITALES
DE REFERENCIA

ENESPANA

En este caso, la publicacién se-
leccioné al Hospital como uno de
los 25 hospitales de referencia del
pais y el 112 hospital publico me-
jor valorado, solo detras de cen-
tros de las grandes capitales de
espafolas.

Acerca de Valdecilla, la revista des-
taca: “Es uno de los protagonistas
de los premios Best in Class con
tres galardones y tres servicios con
5 estrellas: Hemodindmica y Car-
diologia Intervencionista, Medici-
na Intensiva y VIH/SIDA. El centro
cantabro batié en 2022 el récord
de trasplantes de pulmén realiza-
dos en un afo hasta la fecha, con
54, superando asi la cifra maxima
de 49 que se alcanzd en 2013”.

Representatividad

Los profesionales de Valdecilla
participan en sociedades cientifi-
cas y grupos de trabajo ejerciendo
una labor de representatividad.

El trabajo en comités cientificos
o de direccion de diferentes enti-
dades profesionales contribuye a
expandir la marca Valdecilla ha-
cia el exterior y también a captar
oportunidades profesionales para
desarrollar el talento en el interior
del Hospital.

Esta labor de representatividad
tiene una tercera consecuencia
y genera otra serie de beneficios
mas alld de lo sanitario, cuando
fructifica en la atraccion de even-
tos y citas profesionales a celebrar
en Santander.

Cada vez que los profesionales
de Valdecilla se postulan y con-
siguen ser los anfitriones de con-
gresos, jornadas o simposios, no
sélo generan impacto a un nivel
técnico o cientifico, sino también
econdmico para la regién.

Listado de citas profesionales nacionales e internacionales relacio-
nadas celebradas en Santander en los primeros meses de 2023 y
todo el ailo 2022. *Fuente. Santander Convention Bureau:

2023

- XXV JORNADAS DE ENCUENTRO ENTRE PROFESIONALES DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y DE LA COMUNIDAD TRASPLANTA-
DORA

- XVII CONGRESO NACIONAL DE PEDIATRIA PARA ESTUDIANTES DE
MEDICINA (CNPEM)

- IX CURSO DE SIMULACION CLINICA APLICADA AL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE DONACION EN ASISTOLIA

- CURSO DE TUTORES Y RESIDENTES REUMATOLOGIA

- VIl JORNADAS RADIOLOGICAS DEL HUMV

- XI JORNADA NACIONAL DE RESPIRATORIO DE SEMERGEN

- CONGRESO SOCIEDAD DE REHABILITACION Y MEDICINA FiSICA

- XXVI CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE NEUROCIRUGIA

2022

- REUNION NACIONAL DE GRUPO UROLOGIA ONCOLOGIA

- XVI CONGRESO NACIONAL PEDIATRIA PARA ESTUDIANTES DE ME-
DICINA

- 92 JORNADAS DE RESIDENTES Y TUTORES DE SEMERGEN

- XXVIIl CONGRESO SOCIEDAD ESPANOLA DE TRASPLANTE HEPATI-
co

- REUNION DE HEMATOLOGIA DEL NORTE DE ESPANA (REHEN)

- XXVIIl CONGRESO SOCIEDAD ESPANOLA DE TRASPLANTE HEPATICO
- XIX SIMPOSIO INTERNACIONAL DE CARDIOPATIA ISQUEMICA Y
CRITICOS CARDIOVASCULARES

- VIIl CONGRESO ENFERMERIA EN CIRUGIA- SEECIR

- 32 CURSO INTERNACIONAL DE ELECTROENCEFALOGRAFIA

- VIl SIMPOSIO ONCOPROMESAS VS ONCOSAURIOS

- XIV CONGRESO DE EDUCACION MEDICA (CEM)

- 11 SEMINARIO DE LA ESCUELA DE PROFESION MEDICA

- CONGRESO JORNADA DEL DOLOR CRONICO

- X CURSO DE ACTUALIZACION EN CIRUGIA DE COLON Y RECTO

- VIl JORNADA DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE MICROCIRUGIA

- | CONGRESO DE LA RED NACIONAL DE BIOBANCOS Y BIOMODELOS
- 30 SIMPOSIO INTER. TRATAMIENTO DE TUMORES DIGESTIVOS



Premio CONSALUD

La publicacién especializada Con-
Salud.es galardoné al Hospital con
el Premio Centro Tecnoldgico en
una entrega de premios celebra-
da en la sede de la Presidencia de
la Comunidad de Madrid. Para la
concesion de este galarddn, el co-
mité de seleccidn tuvo en cuenta
“la apuesta por la innovacién y la
tecnologia que ha caracterizado
siempre al centro hospitalario” y
el proyecto de la protonterapia.

Ademas, durante el acto de entre-
ga de este premio se hizo especial
hincapié en la apuesta de Valdeci-
lla por dotarse de tecnologia pun-

teray el desarrollo de las terapias avanzadas, con la designacién como
centro infusor de CAR-T como una de las ultimas novedades en este

sentido.

cilla
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El hospital con mas finalistas en los
Premios BIC ano tras ano

Valdecilla fue protagonista en
la dltima edicién de los Premios
‘Best in Class’ (BIC), al conseguir
tres galardones y tres servicios
considerados 5 estrellas BIC.

Fue también el centro con mayor
numero de servicios y unidades
finalistas, un total de 17, inclu-
yendo la nominacidn en la cate-
goria de Mejor Hospital de Alta
Complejidad junto al Hospital
Universitario Fundacién Jiménez
Diaz, que resultd el ganador de
esta edicidn, el Hospital General
Universitario Gregorio Marafién,
el Complexo Hospitalario Univer-
sitario de Santiago, Hospital Uni-
versitari i Politecnic La Fe, el Hos-
pital Universitari Vall d’Hebron,
Hospital Universitario Clinico San
Carlos, el Hospital Universitario
Cruces, la Organizacién Sanitaria
Integrada Barrualde-Galdakao vy

la Organizacion Sanitaria Integra-
da Bilbao-Basurto.

Finalmente, de entre todas las no-
minaciones, resultaron ganadores
de estos premios a la excelencia
sanitaria los servicios de Medicina
Fisica y Rehabilitacion, Neumolo-
gia y Reumatologia de Valdecilla.

También recibieron el reconoci-
miento Premio BIC Excelencia 5
Estrellas, por haber ganado el dis-
tintivo tres veces en cuatro anos,
los servicios de Hemodindmica
y Cardiologia Intervencionista,
Medicina Intensiva y la Unidad
de VIH/SIDA. Este es un galardon
de honor, que les reconoce en la
cumbre de los BIC, pero que les
impide volver a ganar durante los
tres afnos siguientes, aunque pre-
senten su candidatura en el certa-
men.

FINALISTA

BestinClass
GACETA MEDICA

BestinClass

2022-2024

En la imagen superior, foto
de familia de los represen-
tantes de los 17 servicios
y unidades que resultaron
premiados o finalistas en
la ultima edicion de los
Premios BIC.

En la imagen de la dere-
cha, los responsables de
los que han obtenido el re-
conocimiento BIC Excelen-
cia 5 estrellas, de izquierda
a derecha: Hemodinamica
y Cardiologia Intervencio-
nista, VIH/SIDA y Medicina
Intensiva.

Ademas de como Mejor Hospital
de Alta Complejidad, Valdecilla re-
sultd finalista en las categorias de
Mejor Proyecto de Humanizacién
(por la APP del programa CARS
para el manejo de la conducta sui-
cida del Servicio de Psiquiatria) y
en las que se premiaba a los me-
jores servicios y unidades en las
areas de Cardiologia, Cefaleas,
Dermatologia, Esquizofrenia, Far-
macia Hospitalaria en Oncologia,
Hematologia y Hemoterapia, He-
patitis C, Neurologia, Pediatria,
Psiquiatria, Urgencias, Enferme-
dades Infecciosas, Medicina Fisi-
ca y Rehabilitacién, Neumologia y
Reumatologia, estas tres ultimas
también ganadoras.

Los Premios Best in Class son una

iniciativa promovida por Gace-
ta Médica y la Céatedra de Inno-
vacién y Gestién Sanitaria de la
Universidad Rey Juan Carlos, con
el objetivo de reconocer publi-
camente al mejor centro hospi-
talario y a los mejores servicios,
unidades y centros de Atencién
Primaria del territorio nacional,
tanto publicos como privados.

Los candidatos son evaluados en
toda su dimensién por el trabajo
efectuado el afio anterior.

Se valora no sélo la capacidad
cientifica, la investigadora, la do-
cencia, la practica de Medicina
de un alto nivel de complejidad
y tecnologia, sino también la ca-
lidad asistencial de cada uno de

los servicios y unidades y del con-
junto del hospital.

La concesién de los diferentes
premios se basa en la puntuacién
obtenida con el indice ICAP (indice
de Calidad Asistencial al Pacien-
te) elaborado por la Catedra de
Innovacion y Gestién Sanitaria de
la Universidad Rey Juan Carlos, a
partir del analisis multivariable de
los datos recogidos en los cues-
tionarios especificos completados
por los hospitales a través de la
web premiosbic.com.

En el refrendo del método y de
los ganadores obtenidos participa
también un comité de expertos
del ambito sanitario.
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HISTORICO DE LA TRAYECTORIA DEL HOSPITAL
VALDECILLA EN LOS PREMIOS BIC

W

Ganador

Mejor Hospital

Alergologia e Inmunologia C.
Anestesia y Reanimacion
Artritis Reumatoide
Cardiologia

Cefaleas

Dermatologia

Diabetes

Enfermedades Infecc.
ksclerosis Multiple
Esquizofrenia

Farmacia

Farmacia en IMiDs
Farmacia en Oncologia
Hematologia y Hemoterapia
Hemodinamia y Car. Interv.
Hepatitis C

Investigacion e Innovacion
Medicina Fisica y Behabilit.
Medicina Intensiva/UCI
Medicina Prev. y Salud P.
Microbiologia

Nefrologia
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Neumologia
Neurologia
MNeonatologia
Nutricion Clinica
Oncologia
Parkinson
Patologia Digestiva
Pediatria
Psiquiatria
Psoriasis

Retina y Vitreo
Reumatologia
RSC
Trasplantes
Traumatologia
Urgencias
Urologia
VIH/SIDA

ES0021y 2022 518,19y 20
Z= 2017 a 2022
2= 2013
Z=14,16y 17
Z=14,18,19y 21
Z= 2014
Z=14a18
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Z=17a2?
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Foto: La edicion de 2021 de los Premios BIC fue especialmente emotiva e importante para Valdecilla, pues-
to que resulto ser el hospital mds premiado en la edicidn en la que se evaluaba la respuesta a la pandemia.
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VANGUARDIA

TECNOLOGICA

El Hospital Valdecilla ha
acometido una renovacion
tecnologica de gran calado,
qgue lo situa a la cabeza del
Sistema Nacional de Salud
y en una buena posicion
para afrontar los proximos
anos >>>
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Tradicion y modernidad se dan la mano en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, un centro de
referencia con 94 afios de historia y que en 2023 ha acometido una profunda renovacién tecnolégica.

<< Foto de portada: Quiréfano de Neurocirugia de Valdecilla durante la realizacion de una intervencion
gue marco un hito en 2020. Valdecilla fue el primer hospital publico en combinar la utilizacién del neu-
ronavegador, la angiofluorescencia intraoperatoria y un microscopio robotizado habilitado con realidad

aumentada.

Tecnologia al servicio de pacientes y

profesionales

La gran cantidad e importancia
de las ultimas adquisiciones de
equipamientos tecnoldgicos para
Valdecilla puede hacer pensar,
por error, que lo mdas importan-
te es la mera inversion realizada
en los mismos, pero la realidad
es que si el Hospital ha aposta-
do por esta profunda renovacion
es porque tiene una hoja de ruta
perfectamente marcada acerca de
cudl es su papel en el sistema de
salud y hasta dénde quiere llegar
de la mano de sus profesionales.

Los robots no operan; lo hacen las

personas que los manejan. Tam-
poco diagnostican, pero ayudan
en esta tarea. La importancia del
factor humano en el uso de la tec-
nologia estd fuera de toda duda.

Y cuando se dispone de un factor
humano entrenado y prepara-
do para asumir nuevos retos, el
hecho de disponer de lo ultimo
en equipamientos hace que el
Hospital pueda ir mas alla, ofre-
ciendo una mejor asistencia a los
pacientes y un mayor desarro-
llo profesional a sus sanitarios.

Las recientes dotaciones tecno-
l6gicas adquiridas por el Hos-
pital, y las que estan por llegar,
sitban a Valdecilla en una bue-
na posicion para afrontar el
presente y los préximos anos.

En algunos casos, eran necesa-
rias para renovar algunos equi-
pos que ya habian envejecido
después de afos de servicio.

En otros, suponen una amplia-
cion de las posibilidades de va-
rios servicios transversales o es-
pecializados, ya sea para hacer

mas pruebas o procedimientos
0 para crear nuevas unidades.

En todo «caso, suponen un
aumento de la calidad.

Ya sea a través de las adquisiciones
con fondos propios, regionales o
europeos, mediante acuerdos con
casas comerciales o donaciones, la
suma de cada una de estas innova-
ciones configura como resultado
global el hecho de que Valdecilla se
ha modernizado a tal punto de ser,
en algunos casos, el Unico centro
publico de Espafia (o Europa) en
disponer de alguno de los avances
gue se desglosan a continuacion.

En definitiva, un hospital mo-
derno, que mira al futuro vy
qgue en el presente se situa
a la wvanguardia tecnoldgica.

PLAN DE

INVERSIONES 2022

ElPlande Inversiones 2022 del Hos-
pital Valdecilla ha contado con una
cuantia de cerca de 1,5 millones de
euros para la adquisicion de nue-
vos equipos y la adaptacion, cuan-
do ha sido necesario, de los espa-
cios en los que han sido instalados.

Asi, en los ultimos meses se ha
afadido a la dotacidon tecnolé-
gica del Hospital una litotricia,
un ortopantomografo, dos tele-
mandos y dos flat panels para
los equipos portdtiles de Rayos,
un sistema de electromiografia y
potenciales evocados y una cen-
tral de monitorizacion para la
nueva Unidad de Cuidados Res-

piratorios Intermedios (UCRI).
En todos los casos los equipos es-
tan ya instalados y en funciona-
miento, salvo la UCRI, que, aunque
ya estd dotada tecnoldgicamente,
entrara en funcionamiento en oc-
tubre, una vez se hayan ultimado
algunos detalles. También, en to-
doslos casos salvo en el dela UCRI,
que es de nueva creacion, los
equipamientos se han adquirido
para renovar otros existentes que
ya se habian quedado obsoletos.

Litotricia

Por ejemplo, la nueva litotricia
del Servicio de Urologia sustituye
a la que venia funcionando en el
Hospital con veinte afios de servi-
cio a sus espaldas y con limitacio-
nes en la definicién de la imagen,

EQUIPAMIENTOS DEL PLAN DE INVERSONES 2022
EQUIPAMIENTO SERVICIO PRECIO PRECIO FUNCION

LICITACION ADJUDICACION
Litotricia extracor-
porea por ondas de | UROLOGIA 499.730 € 472.244,85 € Renovacién
choque
Equipo dental de
diagndstico por MAXILOFACIAL 175.000 € 173.901,20 € Renovacién
imagen 2Dy 3D
Telemando RADIODIAGNOSTICO 254.100 € 213.710,20 € Renovacién
Telemando RADIODIAGNOSTICO 319.440 € 318.485,6 € Renovacién
Flat Panel RADIODIAGNOSTICO 32.125 € 32.065 € Renovacidn
Flat Panel RADIODIAGNOSTICO 43,560 € 42.350 € Renovacidn
Central de monito- | NEUMOLOGIA 102.850 € 95.364 € Nueva
rizacion UCRI Creacion
Sistema de Electro- 42.955 € 42.229 €
miografia y Poten- | NEUROFISIOLOGIA Renovacién
ciales Evocados

TOTAL | 1.390.349,86€
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comparandola con los modelos
actuales.

La litotricia extracorpdrea con
ondas de choque (LEOC) es el
Unico método no invasivo para
el tratamiento litidsico (calculos
o piedras en el rifidn o vias uri-
narias) y que presenta, ademas,
una baja tasa de complicaciones.

En Valdecilla se han venido rea-
lizando anualmente entre 160 y
180 litotricias, pero, a partir de
la puesta en funcionamiento del
nuevo aparato, se espera que la
cifra vaya a mas, porque la nue-
va tecnologia disponible es mas
eficaz y mas segura, al permitir
una mejor localizacién de los cél-
culos y una mejor fragmentacion.

Como consecuencia de esto, se
espera que el numero de pa-
cientes que se considere como
candidatos 6ptimos para recibir
este tipo de tratamiento aumen-
te, evitando la cirugia y reducien-
do los costes asociados, ademas
de las molestias al paciente.

Ortopantomografo

Por otro lado, el Servicio de Ciru-
gia Maxilofacial se ha dotado den-
tro del ultimo plan de inversiones
de un equipamiento que también
beneficiara a los servicios de Oto-
rrinolaringologia y Neurocirugia,
un ortopantomoégrafo o equipo
dental para el diagndstico por
imagen 2D y 3D con el que hacer
exploraciones panoramicas, cefa-
lométricas y tomograficas de haz
conico, estas ultimas con un nivel
de construccién que posibilita
realizar estudios craneofaciales.

Este aparato sustituye al que
venia funcionando hasta el mo-
mento en la consulta de Maxi-
lofacial y que fue dado de baja

Arriba, el equipo de Urologia atendiendo a una paciente con el nue-
vo equipamiento de litotricia. En las fotografias de abajo, el ortopan-

tomografo de Maxilofacial.

PLANMECA

por el Servicio de Mantenimiento
en el afo 2020, dando lugar a la
necesidad de recurrir a servicios
externos para la realizacion de
imagenes tridimensionales de es-
tructuras dentales o maxilares.

La compra de este equipo, por
tanto, viene a cubrir el vacio
existente desde el afio 2020,
y, ademas de mejorar la cali-
dad de los diagndsticos en esta
area, reducird costes a la larga.

Telemandos y
equipos portatiles

Por su parte, el Servicio de Radio-
diagndstico también se ha dotado
de innovaciones con cargo al pre-
supuesto del Plan de Inversiones
2022, lo que beneficiara a todo el
Hospital al tratarse de un servicio
central. Concretamente, desde
hace unos meses dispone de dos
nuevos flat panels (placa digital
detectora de los Rayos X) para los
equipos portatiles con los que se
reemplazan otros dos que se ha-
bianaveriadodeformairreparable.

Y, por otro lado, ha renovado dos
telemandos, uno con destino
al Hospital de Liencres, para la
realizacién de estudios de fluo-
roscopia -gastrointestinales, gi-
necolégicos, biopsias, CPRE- y
de radiografia, y otro multifun-
cion que ya estad funcionando en
Valdecilla para hacer estudios
dindmicos gastrointestinales, gi-
necolégicos, endoscépicos y pro-
cedimientos de radiologia y angio-
grafia intervencionista, asi como

Nuevo Telemando del Servicio de Radiodiagndstico

estudios de Radiologia simple.
Electromiografia

Otra de las adquisiciones de equi-
pamiento incluidas en el Plan de
Inversiones 2022 ha sido la de
un sistema de electromiografia
y potenciales evocados de 8 ca-
nales para sustituir al que hasta

Una de las 6 habitaciones de la nueva UCRI de Valdecilla

ahora venia prestando servicio
en Neurofisiologia y que tenia ya
mas de 20 afios de antigliedad.

La realizacién de este tipo de estu-
dios es esencial para la valoracion
de los pacientes con patologia
neuromuscular, como las enfer-
medades del nervio periférico,
los trastornos de la motoneuro-
na y procesos raquimedulares,
entre otros, un total de 5.000

17
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al afio, segun los ultimos datos
de Neurofisiologia de Valdecilla.

Nueva UCRI

Por ultimo, dentro del Plan de In-
versiones 2022 se incluyd la ad-
quisicion de tecnologia para una
unidad de nueva creacion: la UCRI,
una necesidad detectada a partir
de la experiencia de la pandemia
por COVID-19 que ya esta hacién-
dose realidad en los principales
hospitales de referencia espano-
les, como es el caso de Valdecilla.

La Unidad de Cuidados Respira-
torios Intermedios esta disefiada
para atender a pacientes respi-
ratorios que no se benefician de
un ingreso en UCI pero que, por
su complejidad, necesitan un se-
guimiento mas estrecho que el
gue se ofrece en una planta de
hospitalizacidn convencional.

Un tipo de asistencia que demos-
tré buenos resultados durante la
pandemia y que ha venido pres-
tandose en el Hospital sin las faci-
lidades de las que ahora va a dis-
poner el equipo de Neumologia.

La UCRI estara a pleno rendimien-
to en el mes de octubre. Dispone
de 6 habitaciones individuales,
amplias, con cama para el acom-
pafiante, y estan dotadas de tec-
nologia puntera como por ejem-
plo un sistema de monitorizacién
detallada, continua y con posibi-
lidad de seguimiento en remoto,
gue ofrece todos los datos nece-
sarios de forma unificada e inte-
grada en una sola interface, por lo
gue facilita la toma de decisiones.

Para su creacion, ademas de la
compra de la tecnologia necesaria,
ha sido necesario hacer una adap-
tacion de la instalacion eléctrica,
de la canalizacion de gases de

alto flujo salvando los 10 pisos del
edificio, del sistema de television
para la monitorizacion, etcétera,
todo ello sin cortar los suministros
para el normal desarrollo de la
actividad asistencial del Hospital.

Esta nueva unidad tiene el 100%
de ocupacién ya asegurada, sin
necesidad de que exista otra crisis
sanitaria, porque viene a cubrir un
problema que ya existia y que se
ha puesto de manifiesto mas que
nunca a raiz de la pandemia, en
la que se demostraron los buenos
resultados de las terapias ventila-
torias sofisticadas y no invasivas.

Asi, se espera que esta UCRI su-
ponga un apoyo importante, no
s6lo para el Servicio de Neumo-
logia, sino para todos los que
necesiten derivar pacientes con
patologias que se agudicen desem-
bocando en fracaso respiratorio.

Ademas, en Cantabria hay mas de
400 pacientes crénicos en trata-
miento con ventilacién mecanica
no invasiva, todos ellos controla-
dos por la Unidad de Suefio y Ven-
tilacidn del Servicio de Neumolo-

gia de Valdecilla, personas que se
encuentran en una situacion vul-
nerable y que se beneficiaran de
la existencia de la UCRI en el caso
de tener que ser hospitalizados.

PLAN INVEAT

Ademds de los nuevos equipa-
mientos incluidos en el Plan de
Inversiones 2022, el Hospital se
ha hecho con nuevas dotaciones
de ultima generaciéon en el mar-
co del Plan INVEAT, que suponen
en su conjunto una renovacion
tecnoldgica sin  precedentes.

Un total de 17 equipamientos de
ultima generacidén que ya estdn
adjudicados, la mayoria de ellos
en funcionamiento, y con los que
se pretende mejorar el diagnds-
tico y tratamiento temprano de
las patologias con mayor impac-
to sanitario (oncoldgicas, cardia-
cas, vasculares y neuroldgicas).

Este es el principio que motiva
el Plan INVEAT y que el Hospital
Valdecilla ha sabido aprovechar
obteniendo financiacidon para un
importante niumero de aparatos

ONCOLOGIA RADIOTERAPICA: El nuevo acelerador lineal para la
realizacién de Tomoterapia esta instalado y a punto de comenzar a

tratar a pacientes.

con cargo a Fondos Europeos.
Concretamente, 17.227.113,35
euros, que son complementa-
dos con otros 3.691.867,05 eu-
ros por parte del Gobierno regio-
nal hasta alcanzar la suma total
de 20.918.980,94 euros, con los
gue se han adquirido los equipos
de mas alta gama del mercado.

El resultado es una mejora tec-
noldgica sin precedentes para
Valdecilla que influird decisiva-
mente en la asistencia a los pa-
cientes y también en el desarrollo
de los profesionales, ya que se
espera que de la mano de la im-
plantacién de esta tecnologia en
la rutina asistencial se avance en
nuevas aplicaciones diagndsticas
y terapéuticas a partir de nuevos
proyectos de investigacién clinica.

Concretamente, en el marco del
Plan INVEAT se han adquirido un
acelerador lineal de particulas que
se destinara a la aplicacién de to-
moterapia, dos equipos de Tomo-
grafia Computerizada (TAC), dos
gammacamaras (SPET-TC), dos
angiégrafos de Vascular, un an-
gidgrafo para Neurorradiologia y
tres salas de Hemodinamica, para
renovar equipos pre-existentes.

Por otro lado, para incrementar
la dotacion tecnoldgica del Hos-
pital, se ha comprado un equipo
de Tomografia Computerizada
(TAC), una resonancia magnéticas,
un PET-TC, un equipo de braqui-
terapia, un equipo de angiogra-
fia Vascular y una sala de arrit-
mias, con los que Valdecilla se
sitia al mejor nivel tecnoldgico
a nivel nacional e internacional.

Adicionalmente, el equipo de Ges-
tion Econdmica de Valdecilla ha
sido el artifice de los expedientes
mediante los que se ha consegui-
do para el sistema regional de sa-
lud un TAC con destino al Hospital

MEDICINA NUCLEAR: Cuenta ahora con dos nuevas gammacdma-
ras SPECT-TAC y el mejor PET-TAC digital del mercado.
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Tres Mares y una resonancia mag-
nética para el Hospital Sierrallana.

Ademads de la licitacion de todos
estos equipamientos, ha habido
qgue acometer obras con el obje-
tivo de adecuar los espacios para
su puesta en funcionamiento,
caso del quiréfano hibrido, la nue-
va sala de angiografias o el nuevo
TAC, por citar algunos ejemplos.

Todo un hito que ha sido posi-
ble gracias al trabajo colaborati-
vo del Area de Gestiéon del Hos-
pital y los diferentes servicios
especializados beneficiarios de
la tecnologia, es decir, Onco-
logia Radioterdpica, Medicina
Nuclear, Cirugia Cardiovascular,
Cardiologia y Radiodiagnéstico.
apica y Cirugia Cardiovascular.

Oncologia
Radioterapica

El Servicio de Oncologia Radiotera-
pica de Valdecilla cuenta ya entre
su arsenal terapéutico con la to-
moterapia mas avanzada que exis-
te en este momento, gracias a la
combinacidn de un TAC de ultima
generacion-que empleaparahacer
simulaciones de los tratamientos
antes de aplicarlos a los pacientes-
y el acelerador lineal RADIXACT.

La tomoterapia es un tratamien-
to para atacar los tumores desde
muchas direcciones distintas. Se
administra a través de un ace-
lerador lineal, un aparato que
tiene forma de camilla rodeada
de una gran rosca que rota al-
rededor del paciente para ad-
ministrar la radiaciéon al tumor.

El que ha adquirido Valdecilla
dentro del Plan INVEAT, llamado
RADIXACT, es el mas puntero del
mercado y ofrece importantes
ventajas respecto a la tecnologia
anterior. Sus haces de radiacion
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son mucho mas flexibles, de ma-
nera que se adaptan mejor al tu-
mor para destruirlo, sincronizan-
dose incluso con la respiracion
del paciente y sus movimientos.

Asi, consigue que las dosis sean
extraordinariamente precisas v,
por tanto, muy eficaces a la hora
de eliminar las células cancerige-
nas y preservar las células sanas
circundantes. Un paso mas en
Medicina Personalizada de Pre-
cision, que estd especialmente
indicado para el tratamiento de
tumores de pulmodn, cabeza-cue-
llo y el sistema nervioso central.

Por otro lado, y en el marco de
los equipamientos que han llega-
do en el marco del Plan INVEAT,
el Servicio de Oncologia Radio-
terdpica de Valdecilla también
estrenara un equipamiento mas
de braquiterapia, en este caso
destinado a un nuevo quirdfa-
no al que también se trasladara

- —

CARDIOVASCULAR: Entre las obras que estan ejecutandose en el Hospital para adaptar los espacios en los
que irdn instalados los nuevos equipamientos tecnolégicos del Plan INVEAT se encuentran las del quiréfa-

no hibrido.

A CARDIOLOGIA: El Servicio
de Cardiologia de Valdecilla
ha renovado la dotacion tec-
nolégica de sus dos salas de
Cardiologia Intervencionista.

En el marco del Plan INVEAT
se ha adquirido también Ia
tecnologia necesaria para
dotar la nueva sala de Arrit-
mias, que estd ya en funcio-
namiento. >>

Ademas, ampliara el espacio
y posibilidades de esta area

con una nueva sala que estd
actualmente en obras. >>
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RADIODIAGNOSTICO: El nuevo TAC de Urgencias ya estd en funcionamiento.

el acelerador portatil Intrabeam.

El objetivo es dotar a este nuevo
quiréfano del equipamiento nece-
sario para evaluar y poder aplicar
en el mismo acto quirurgico varias
opciones terapéuticas anadidas
en el caso de cirugias tumorales.

Medicina Nuclear

Por lo que respecta al Servicio de
Medicina Nuclear de Valdecilla, la
consecucion de fondos del Plan
INVEAT ha supuesto una renova-
cién muy importante de sus equi-
pamientos tecnolégicos, ya que ha
incluido dos nuevas gammacama-
ras SPECT-TAC y el mejor PET-TAC
digital del mercado, lo que va a re-
percutir de modo muy importante
en la accesibilidad a las pruebas
diagnodsticas y la calidad de las
mismas.

Aspectos ambos muy importan-
tes, dado que las exploraciones
de este servicio son cada vez mas

demandadas, habida cuenta de la
importante informacién que fa-
cilitan para el diagndstico precoz
de multitud de enfermedades vy el
aprovechamiento de los recursos
terapéuticos.

En las primeras semanas de pues-
ta de funcionamiento del nuevo
equipo PET-TAC ya se esta notan-
do su impacto positivo, ya que el
Servicio de Medicina Nuclear esta
pudiendo duplicar con holgura su
anterior capacidad asistencial y se
prevé alcanzar una media de res-
puesta inferior a una semana y de
entre 24-48 horas para los casos
mas urgentes.

Por otro lado, las dos gammaca-
maras SPECT/TAC, que llevan me-
ses en funcionamiento, estan per-
mitiendo aumentar la precisién de
las exploraciones diagndsticas y
abriendo la posibilidad de abordar
nuevas aplicaciones.

En este sentido, estd previsto que
los nuevos equipamientos contri-

buyan a la realizacién de nuevos
proyectos de investigacion para
seguir avanzando en la Medicina
Personalizada que se lleva a cabo
en el Hospital.

Cirugia
Cardiovascular

Valdecilla dispondra en un muy
breve espacio de tiempo de un
quiréfano hibrido, que contara
con uno de los angiégrafos adqui-
ridos a través del Plan INVEAT y un
completo equipo quirdrgico. Para
la puesta en marcha de esta nueva
infraestructura ha sido necesario
también acometer unas obras que
estan proximas a concluir.

La principal ventaja de disponer
de un quiréfano hibrido es que en
él se pueden realizar de forma si-
multdnea diferentes procedimien-
tos diagndsticos y terapéuticos,
gracias a la incorporacién de técni-
cas avanzadas de imagen. Asi, une
en una misma sala de trabajo las

i

RADIODIAGNOSTICO: Obras del espacio en el que ird el otro nuevo equipo para la realizacién de TAC.
Debajo de estas lineas, las imagenes muestran el avance de las obras para la instalacidén de la nueva re-
sonancia magnética (izquierda) y la nueva drea de angiografos (derecha).

posibilidades de un quiréfanoyy las
de una sala de radiologia puntera,
lo que posibilita realizar interven-
ciones sin hacer grandes incisio-
nes, ya que las técnicas de imagen
guian a los cirujanos en tiempo
real por el interior de la anatomia
del paciente y, ofrecen, al mismo
tiempo, todo tipo de informacién
que facilita la toma de decisiones.

Por eso el quiréfano hibrido se
considera una infraestructura muy
importante de cara a llevar a cabo
procedimientos complejos, de una
manera mas sencilla, menos inva-
siva y mas segura para el paciente
y para los profesionales, que veran
incrementada la calidad de su ex-

T e

periencia de trabajo al poder apo-
yarse en la tecnologia.

Cardiologia

El Servicio de Cardiologia de Val-
decilla ha modernizado su dota-
cién tecnolégica de manera muy
importante, ubicdndose a la altura
de los mas punteros a nivel inter-
nacional. Concretamente, en los
ultimos meses ha dado la bienve-
nida a los equipamientos de ulti-
ma generacion necesarios para
renovar sus dos salas radioldgicas
de Cardiologia Intervencionista y
la de Arritmias, que ya tenian mas
de diez afios de antigliedad.

Ademas, via INVEAT ha sumado
una sala mas para el tratamiento
de las arritmias que era ya abso-
lutamente necesaria para absor-
ber el volumen de trabajo al que
se enfrenta el servicio cada dia.
Una mejora que sus profesionales
estan ya notando y que facilita las
intervenciones porque estos mo-
dernos equipamientos ofrecen,
entre otras prestaciones, una gran
calidad de imagen para guiar los
procedimientos, muchos aplica-
tivos para el suministro de infor-
macion y ademads emiten menores
niveles de radiacion, con lo que se
mejora la seguridad de pacientes
y sanitarios.
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Radiodiagndstico

El Servicio de Radiodiagndstico ha
sido uno de los mayores beneficia-
rios del Plan INVEAT por nimero
de equipamientos adquiridos, y
con él el resto de servicios espe-
cializados del Hospital que solici-
tan su asistencia.

Asi, ha renovado parte de los equi-
pamientos de los que ya disponia,
como un angiografo neurorradio-
l6gico y dos angiografos vascu-
lares, y ha anadido a su dotacién
tecnolégica un TAC y una resonan-
cia magnética, lo que unido a las
adquisiciones que ya habian sido
contempladas en el Plan de In-
versiones 2022 han generado una
actualizaciéon muy profunda de las
capacidades del servicio, que se
ha expandido también en cuanto a
metros cuadrados para poder de-
sarrollar su actividad en las mejo-
res condiciones al hilo de su mejor
dotacion tecnoldgica.

Actualmente estan en obras los
espacios en los que se instalard
uno de los nuevos TAC -el otro
ya esta en funcionamiento para
Urgencias- y las salas de resonan-
cia magnética y angidgrafos. Las
obras que van aparejadas a la re-
novacién tecnoldgica del Servicio
de Radiodiagnédstico son las mas
importantes, por volumen y pre-
supuesto, de las contempladas al
hilo del Plan INVEAT. En este caso,
el presupuesto base de licitacion
era de 4.551.850,49 euros y el pla-
zo de ejecucidon de 6 meses.

Como en el caso de los servicios
de Cardiologia y Medicina Nuclear,
gue con equipos mdas modernos y
con menores emisiones de radia-
cion, en el caso de los profesiona-
les del Servicio de Radiodiagndsti-
co se ha mejorado la seguridad de
los profesionales.

El papel de la Ingenieria y la Contratacion

en el Hospital

Detrdas de cada nuevo equipa-
miento o unidad que se pone en
marcha en un hospital se encuen-
tran profesionales no sanitarios,
cuyo trabajo es menos visible pero
fundamental para el buen desa-
rrollo del trabajo diario con los pa-
cientes.

La tecnificacion y el auge de las
nuevas tecnologias han hecho que
cada vez cobren mayor importan-
cia perfiles como los de los inge-
nieros industriales, expertos en
gestionar todo lo relacionado con
este tipo de equipamientos y asu-
mir retos organizativos. También
el de los licenciados en Derecho
con especializacién en Contrata-
cién, por la cantidad de expedien-
tes que hay que tramitar.

Asi se demostré durante la pan-
demia por COVID-19, por ejemplo
con la puesta en marcha de dos
nuevas UCI-COVID en los antiguos
pabellones del Hospital, pero tam-
bién en este periodo post-pande-
mia en el que Valdecilla ha conse-
guido una renovacion tecnoldgica
de gran calado.

Algo que ha sido posible por el

trabajo de gestidon de cada uno de
los expedientes asociados al Plan
INVEAT, que ha fructificado en el
hecho de que al Hospital hayan
llegado 17 nuevos equipamientos
y se hayan acometido (o estén en
marcha) las obras para adaptar la
estructura a esta modernizacion
gue afecta a diferentes servicios
del Hospital.

En este caso, el equipo de profe-
sionales de Valdecilla se hizo car-
go, no sélo de la tecnologia con
destino al Hospital, sino de toda la
gue se ha beneficiado el sistema
regional de salud, incluyendo una
resonancia magnética para Sierra-
llana y un TAC para el Hospital Tres
Mares.

*En la imagen, el equipo que for-
ma la Direccién de Gestion del
Hospital Valdecilla, de derecha a
izquierda, el subdirector de RRHH,
Miguel Angel Romero; el director
de Gestion Econdémica y Admi-
nistrativa, Jesus Martin Lazaro; el
subdirector de Gestién y Servicios
Generales, Carlos Sempere, y el
subdirector Econdmico de Con-
tratacion y Logistica, José Antonio
Ruiz.

PROTONTERAPIA

El Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla sera el primero de la
red publica espafiola en ofrecer la
terapia de protones para tratar a
los pacientes oncolégicos de Can-
tabria y otras comunidades auto-
nomas del pais.

El Servicio de Oncologia Radiote-
rdpica de Valdecilla encara este
proyecto con entusiasmo ya que
serd la punta de lanza de este tipo
de terapia en el sistema publico y
ejercerd una labor fundamental
en los ambitos de la investigacion,
la formacidn especializada de pro-
fesionales y la atracciéon de opor-
tunidades a la region, que ya estan
tomando forma incluso antes del
inicio de las obras.

Hace unos meses, en mayo, la em-
presa adjudicataria de la redaccién
del contrato presentd el proyecto

basico con el objetivo de licitar las
obras del bunker y el resto de es-
tructuras necesarias.

La Unidad de Protonterapia de
Valdecilla no sera la Unica que se
ponga en marcha en Espana en los
proximos afios, pero si la primera
y la que esta concebida en el mar-
co de un proyecto mas completo.

De hecho, la Fundacién Amancio
Ortega realizd una donacién para
la adquisicién de 10 equipamien-
tos de protonterapia que se espe-
ra incorporar al Sistema Nacional
de Salud en hospitales de La Co-
rufia, Barcelona, Vizcaya, Madrid,
Malaga, Sevilla, Valencia y Gran
Canaria en el afio 2025.

La protonterapia es una técnica
con multitud de posibilidades de
desarrollo.

En principio, beneficia especial-
mente a los pacientes pediatricos
con cancer y a otros pacientes

adultos con tumores liquidos o
del sistema nervioso central. Y
también es altamente recomen-
dable para tratar tumores de ca-
beza y cuello, de mama, de pul-
mon...

La gran ventaja de esta terapia
en estas estructuras, sobre todo
en el sistema nervioso central
y en los pacientes pediatricos,
es que permite dirigir una gran
cantidad de dosis de forma muy
localizada, evitando danar las es-
tructuras sanas.

De esta forma el tratamiento es
mucho mas eficiente y mucho
mas seguro para el paciente.

En este sentido, mas alla de a la
poblacién cdntabra, la proton-
terapia de Valdecilla asistira a
pacientes de las comunidades
vecinas que remiten rutinaria-
mente a pacientes de diferentes
especialidades, caso de La Rioja,
Asturias o Castilla y Ledn.
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Equipamiento y obra

La inversion total para construir la
Unidad de Protonterapia en Val-
decilla es de 50 millones de euros.
De este montante total, 27 millo-
nes se destinan a sufragar la fabri-
cacion de la Unidad de Protones
gue ya estd en marcha en Alema-
nia por parte de Varian.

Y el importe restante se emplea-
rd en la construccién de las ins-
talaciones de la nueva Unidad de
Protonterapia, que entre otras
dependencias, contard con un
gran bunker en el que ird alojado
el equipamiento, entre el edificio
de las Tres Torres y la capilla, y que
estara formado por muros y forja-
dos de hormigdn de hasta tres me-
tros de ancho para el aislamiento
de la radiaciodn.

Ademas, contara con un cierre su-
perior de entre 2 y 3 metros. La
altura libre interior alcanzard los 8
metros y la exterior 12,5 metros,
lo que, en suma, conllevara que la
excavacién tenga una profundidad
de un edificio de cuatro plantas.

En superficie, el proyecto contem-
pla que la Unidad de Protonterapia
de valdecilla al completo se extien-
da por 5.700 metros cuadrados en
los que se incluye el bunker, otras
salas de tratamiento combinado,
despachos profesionales, consul-
ta, dependencias para pacientes y
para el personal, almacenes, una
zona para el desarrollo de proyec-
tos de investigacidn y aulas para la

El proyecto de Protonterapia de
Valdecilla va mas alla de lo asistencial y
se prevé que obtenga un gran impacto
en investigacion, docencia y atraccion de
oportunidades a Cantabria

formacion de profesionales.

Para el desarrollo de este proyec-
to, ademas, se ha incrementado
la plantilla organica del Hospital
con dos plazas para profesionales
de Oncologia Radioterdpica, otras
dos de Radiofisica hospitalaria y
cuatro de técnico superior de Ra-
dioterapia, con el objetivo de re-
forzar el Servicio de cara a la pues-
ta en marcha de la nueva unidad.

Formacion

En el dmbito de la formacidn es-
pecializada de profesionales ya se
esta trabajando en el desarrollo
de un programa formativo que po-
sicionara a Valdecilla como la refe-
rencia formativa a nivel nacional
y europeo, gracias a un acuerdo
suscrito entre el Hospital Virtual
Valdecilla y la empresa Varian que
incluird la simulacién clinica y la
realidad virtual como herramien-
tas docentes.

Se trabaja con la idea de disefiar
el programa formativo durante
los préximos meses y comenzar
a atraer a profesionales a Valde-
cilla antes incluso de la puesta en
marcha de la Unidad de Protonte-

Para la instalacion del bunker sera
necesario hacer una gran excavacion de
cuatro pisos de profundidad. En superficie,
la Unidad de Protonterapia de Valdecilla
ocupara 5.700 metros cuadrados.

rapia, aprovechando el tiempo de
ejecucion de la obra.

En ultima instancia, ademas de
ampliar el nimero de profesiona-
les cualificados en este técnica con
tantas ventajas para los pacientes,
se quiere aprovechar el proyecto
para fomentar una nueva econo-
mia del conocimiento que favorez-
ca el desarrollo de otros sectores
en Cantabria.

Investigacion

La llegada de esta tecnologia a
Valdecilla va a permitir investigar
y desarrollar nuevas indicaciones
de la terapia con protones y otros
tratamientos contra el cancer.

Al respecto, el Instituto de Investi-
gacion Valdecilla (IDIVAL) y la Uni-
versidad de Cantabria tienen ya
un convenio de colaboracién para
impulsar de forma conjunta 16 li-
neas de investigacidon en oncologia
clinica radioterapica y protontera-

pia.

Estd previsto que la participacién
de la Universidad de Cantabria en
este proyecto incluya el desarrollo
de cursos de posgrado en la ma-
teria, ademas del detalle simbo-
lico de que la propia Unidad de
Protonterapia llevara el nombre
de la catedratica de Fisica Atémica
de la institucion académica Teresa
Rodrigo Anoro, que ademads fue
directora del Instituto de Fisica de
Cantabria (IFCA-UC).

Facultad de
Enfermeria

Capilla

PLANO DE LA ZONAY VISTA
DESDE EL ACCESO A LOS PABE-
LLONES: El binker de Proton-
terapia se ubicara en el espacio
existente entre la Facultad de
Enfermeria y la capilla, por un
lado, las Tres Torres, por otro,

y los antiguos pabellones en la
zona sur. Tendra una cubierta
vegetal y para su construccion
también serd necesario hacer
modificaciones en los accesos a
la zona.

==EBL'mker de
Protonterapia

Las Tres Torres
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PLANO GENERAL:

El proyecto contempla que las

dependencias del proyecto com-
pleto de Protonterapia se extien-
dan por 5.700 metros cuadrados,
incluyendo sendas areas destina-
das a la Investigacién y Docencia

(aparecen coloreadas en rosa y
verde caqui junto al 'Patio E').

En el plano puede verse la dis-
posicién del resto de zonas, de
izquierda a derecha, el area de
tratamientos y control técnico.

A continuacién, en la zona cir-
cundante a los patios 'A'y 'B' se
encuentran las salas de desper-
tar, los despachos médicos, las
salas destinadas al tratamiento
polivalente y el TACy la zona de
consultas médicas y almacén (en

azul claro), mas hacia la derecha
del plano, en torno al ‘Patio C’ se
ubican el vestuario del personal,
el drea de planificaciéon médica, la
sala de contorneo y la Enfermeria
(en azul oscuro), el area de fisicos
y el despacho del Coordinador (en

m

4o

s Ggsisge]

LLE LT T
EEEEEE .

naranja), para continuar hacia el
patio D con una area de trabajo
destinada a los ingenieros (en
verde) y una sala de planificacion
radiofisica, otra de videoconfe-
rencias y una zona de descanso
(en color naranja).
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DA VINCI: CIRUGIA
ROBOTICA MULTI-

ESPECIALIDAD

Valdecilla ha puesto en marcha en
los dos ultimos afnos un programa
ambicioso para la expansion del
programa de cirugia robdtica que
viene funcionando con éxito en el
Hospital desde el afio 2010, con
cerca de 3.000 intervenciones en
sus primeros 10 afios de funcio-
namiento y la formacién, no sélo
de especialistas espafioles, sino de
mas de 100 cirujanos procedentes
de Suecia, Noruega, Eslovenia, Rei-
no Unido, Arabia Saudita, Corea y
varios paises de América Latina.

Para lograr este objetivo de avan-
zar en la cirugia robdtica en el
ambito de la multiespecialidad,
Valdecilla incorporé dos nuevos
robots Da Vinci (modelos X y Xi) en
el afio 2020 con los que ha amplia-
do el catdlogo de especialidades e
indicaciones que se estan benefi-

ciando ya de este tipo de cirugia
minimamente invasiva.

Asi, en los ultimos dos afios se
han sumado al programa que
venia desarrollandose esencial-
mente en los servicios de Cirugia
General y Urologia, los servicios
de Ginecologia, Cirugia Tordcica
y Otorrinolaringologia, lo que ha
situado a Valdecilla a la vanguar-
dia de la practica quirdrgica en
Espafia, puesto que hay muy po-
cos centros de la red publica que
tengan dos Da Vinci y los utilicen,
ademas, en el ambito de la multi-
especialidad.

Se prevé que el préximo paso en
este sentido seria incorporar al
Servicio de Cirugia Maxilofacial al
programa.

Concretamente, el afio pasado,
2022, se realizaron con da Vinci un
total de 497 intervenciones qui-
rargicas, 236 de ellas por parte del
Servicio de Cirugia General, 120
por parte de Ginecologia, 112 de
Urologia, 20 de Cirugia Toracica y

9 de Otorrinolaringologia.

Centro docente de
referencia

Ademas, en los ultimos afios se ha
reforzado el liderazgo del Hospital
como centro formador en cirugia
robdtica.

Por un lado, porque uno de estos
dos nuevos robots Da Vinci es de
doble consola, lo que facilita enor-
memente la formacion de ciruja-
nos mentorizados por compafie-
ros con mas experiencia.

Y, por otro, porque los profesio-
nales de Valdecilla tienen ya en su
haber muchas horas de experien-
cia con este tipo de robot.

En este sentido, un grupo cada vez
mds amplio de profesionales de
Valdecilla participa en el progra-
ma de formacidn internacional en
cirugia robdtica Intuitive, expan-
diendo esta practica a centros en

La experiencia de los
profesionales de
Valdecilla en cirugia
robotica atrae a cole-
gas de otros centros
nacionales e interna-
cionales con interés
en superespecializar-
se y se expande con
los dos nuevos Da
Vinci

los que aun no hay experiencia.

Este programa consiste en que,
en una primera fase, los cirujanos
de otros centros visitan Valdecilla
para aprender de la mano de com-
pafieros expertos y, posteriormen-
te, estos cirujanos instructores de
Valdecilla viajan a los hospitales
de procedencia de los cirujanos
en formacién, con el objetivo de
acompafiarlos durante sus prime-
ras cirugias con Da Vinci, prestdn-
doles apoyo y la posibilidad de re-
solver dudas in situ.

NEUROCIRUGIA,
RENOVACION
TECNOLOGICA

PARA EXPANDIR
LA EXCELENCIA

En el area quirurgica también se
han producido importantes avan-
ces ligados a la tecnologia en el
Servicio de Neurocirugia de Valde-
cilla, que es lider en minimamente
invasiva de raquis con TC intraope-
ratoria y se ha convertido en el pri-
mero de un hospital en Europa en

INTERVENCIONES CON DA VINCI REALIZADAS EN 2022

ESPECIALIDAD NUMERO
CIRUGIA GENERAL
* (G 21- COLORRECTAL: 164
e (G 25- ENDR/METARB: 38
o (G 22- ESOFfGASTRICA: 33
& [0 723- HEPATOBILIOPANCRE.: 1
236
OBS-GINECOLOGIA 120
UROLOGIA 112
CIRUGIA TORACICA 20
O.R.L 9
TOTAL 4497

disponer de un sistema de biopsia
digital intraoperatoria mediante
endomicroscopia con laser confo-
cal y Radioterapia Intraoperatoria.

Este equipamiento permite, por
medio de una sonda de mano,
capturar imagenes de estructu-
ras celulares, obtener ‘biopsias’
ilimitadas sin lesionar ni un solo
milimetro cubico de tejido, esta-
blecer una relacién interdiscipli-
nar real con el patdlogo para la
toma de decision intraoperatoria
y poder revisar las imagenes de
forma remota en un entorno web.
Ademas, facilita la Radioterapia in-
traoperatoria reduciendo el riesgo
de lesién por radiacion del tejido
circundante.

Todos estos adelantos se suman a
otros muy recientes que han su-
puesto hitos importantes, como
el alcanzado en plena pandemia
(verano de 2020), cuando los pro-
fesionales de este servicio llevaron
a cabo la primera intervencion en
la red publica espafiola en la que
se utiliz6 de forma combinada tres
de los avances tecnolégicos mas
punteros: el neuronavegador, la

El Servicio de Neuro-
cirugia de Valdecilla
es el primero de
Europa en disponer
de biopsia digital con
laser confocal y
Radioterapia
Intraoperatoria

angiofluorescencia intraoperato-
ria y un microscopio robotizado
habilitado con realidad aumenta-
da.

Con esta combinaciéon, Neurociru-
gia Valdecilla consigue una mayor
seguridad del procedimiento, un
menor riesgo de secuelas posto-
peratorias y, también, una mayor
tranquilidad para el cirujano vy
para el paciente en el quiréfano.
Algo posible gracias a la renova-
ciéon tecnoldgica experimentada
por el Servicio.

Trabajar en un entorno de realidad
aumentada, en el que el microsco-
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Sobre estas lineas, quiréfano de Neurocirugia de Valdecilla. En la pagina siguiente, detalle del sistema
robotizado de Farmacia para la elaboracidn de quimioterapia.

pio ofrece en el visor, tiempo real,
no solo toda la informacién ana-
témica 6ptica del campo quirur-
gico, sino también la informacion
funcional de la videoangiografia
y la informacién programada pre-
viamente de la navegacion, aporta
una visién panoramica de un pro-
cedimiento complejo que ayuda al
cirujano a tomar decisiones y hace
posible asumir casos de gran com-
plejidad procedentes de Cantabria
y otras comunidades auténomas.

HUGO: UN
ASISTENTE

QUIRURGICO MUY
ADAPTABLE

Una de las préximas adquisiciones
en materia tecnoldgica del Hos-
pital Valdecilla es el sistema RAS
Hugo, de Medtronic. Un robot con
brazos modulares que se pueden

transportar, compartir y poner en
uso con facilidad a lo largo y an-
cho del hospital para maximizar su
utilizacién, adaptandose a los es-
pacios disponibles o a las necesi-
dades de cada procedimiento.

Ademas de ser una herramienta
potente para la realizacién de ciru-
gia guiada por robot, Hugo incluye
un carro de visualizaciéon avanza-
da para optimizar cada uno de los
procedimientos, que se pueden
grabar en video y analizar poste-
riormente.

Cuenta con una pantalla 4k en 3D
gue aporta una gran definicién y
precision de la visién, diferencian-
do los tejidos y estructuras del
campo quirurgico.

En este sentido, el sistema cuenta
con una solucién en la nube a la
gue pueden subirse videos desde
el propio quiréfano, preservando
el anonimato del paciente, con ac-

ceso securizado para profesiona-
les y con aplicacién de Inteligencia
Artificial.

Otra de las ventajas de Hugo es
gue esta disefiado para ser com-
patible con muchas de las tecnolo-
gias de las que dispone Valdecilla
en la actualidad, por ejemplo para
procesos laparoscépicos. De cara
a los pacientes, igual que sucede
con el resto de cirugia robdtica,
la que se realiza con este tipo de
equipamiento es también minima-
mente invasiva, por lo que presen-
ta mas precisiéon, menor sangrado
y riesgo de complicaciones y una
mejor recuperacion.

Este nuevo robot forma parte del
Plan de Inversiones del Hospital
de este afno y esta pendiente de
adjudicacion. La prevision es que
llegue al Hospital en 2024 y co-
mience a funcionar de la mano de
los servicios de Cirugia General y
Urologia.

EXOESQUELETO:
LO ULTIMO PARA
REHABILITACION

DE ALTA
INTENSIDAD

El Hospital Valdecilla sera muy
pronto referencia en el norte de
Espana para el tratamiento de pa-
cientes con lesiones neuroldgicas
mediante un sistema robotizado
que ya ha sido licitado por valor de
547.123 euros, que seran financia-
dos en un 80% por la Fundacion
Marqués de Valdecilla y un 20%
por el Banco Santander.

Esta previsto que este sistema ro-
botizado se incorpore al Servicio
de Rehabilitacion del Hospital en
agosto para el tratamiento de alta
intensidad del dafio cerebral seve-
ro. La adquisicidon forma parte de
un plan mas amplio con el objeti-

vo de potenciar este servicio espe-
cializado de Valdecilla, para llegar
a mas pacientes con todo tipo de
patologias y que incluye una area
de hospitalizacidn y un hospital de
dia.

Como ventaja frente a otros exoes-
gueletos, el de Valdecilla permite
reproducir todos los componen-
tes de la marcha normal vy, al mis-
mo tiempo, adaptar la velocidad.
Ademads, es tan flexible que pue-
de emplearse para el tratamiento
de diferentes patologias, fases de
evolucion y edades, para pacien-
tes con una longitud del fémur
desde los 21 centimetros (corres-
pondiente a nifios de 3 0 4 afios) y
a los que tienen una altura de has-
ta 2 metros y un peso de 135 kilos.

Gracias a su utilizacion se mejora-
rad la eficiencia del entrenamiento
en cinta rodante de los pacientes
neuroldgicos, puesto que pro-
porciona un entrenamiento indi-

vidualizado, altamente intensivo
con una retroalimentacién y moti-
vacion constantes, ya que incluye
herramientas de evaluacién del
paciente.

FARMACIA: UN
ROBOT PARA

ELABORAR LA
QUIMIOTERAPIA

El Servicio de Farmacia cuenta
desde hace dos afios con un nuevo
sistema robotizado para la elabo-
racion de medicamentos oncolé-
gicos que fue financiado con 1,42
millones de euros por el Servicio
Cantabro de Salud. Se trata de
un avance tecnoldgico que incide
directamente en la seguridad del
paciente y del profesional.

Gracias a este equipamiento, los
profesionales del servicio han au-
tomatizado el proceso de elabo-
racién de la quimioterapia, consi-
guiendo una trazabilidad y control
absolutos del proceso, de manera
gue todos y cada uno de los com-
ponentes (farmacos y solventes)
estan sujetos a controles de lectu-
ray gravimétricos.

Este tipo de sistemas robotiza-
dos estan incorporandose poco a
poco en otros hospitales pero aun
hoy son pocos en Espana los que
disponen de ellos -un total de 11
centros los tienen actualmente en
funcionamiento-, menos aun hace
dos afos.

En este tiempo de experiencia con
esta tecnologia en Valdecilla la ex-
periencia estd resultando positiva.

Segun los datos aportados por el
Servicio de Farmacia correspon-
dientes al primer cuatrimestre de
2023, con este robot se preparan
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una media de unas 1.100 mezclas
mensuales, es decir, un 39% de
la produccion total, lo que ha su-
puesto un salto en la calidad, no
sélo porque ofrece el nivel maxi-
mo de control de todo el circuito
de elaboracién de la medicacion,
sino también porque ha permiti-
do optimizar el sistema de trabajo
en el Servicio, que ha incorporado
otras mejoras, como por ejemplo,
el plan de comunicaciéon con los
pacientes oncolégicos que le ha
valido un reconocimiento de Cali-
dad.

MICROBIOLOGIA:
SISTEMA

ROBOTICO DE
PIPETEADO

El laboratorio de Microbiologia
de Valdecilla cuenta desde junio
de 2020 con el super robot Open-
trons, lo Ultimo en tecnologia para
el pipeteado automatico, que lle-
g6 al Hospital en el marco del pro-
yecto CovidRobots, una iniciativa
de un grupo de empresas, donan-
tes andnimos y fundaciones, que
crearon un fondo conjunto para
la compra, instalacion y manteni-
miento de las estaciones roboti-
zadas, con el objetivo de ayudar a
sistematizar la realizacion de prue-
bas PCR. En el caso de la que reca-
16 en Valdecilla, fue financiada por
el Banco Santander.

Asi, desde entonces ha sido posi-
ble automatizar en el laboratorio
una parte del proceso que antes
habia que hacer manualmente,
por lo que se ha aumentado la se-
guridad de los profesionales y la
precision y rapidez de los resulta-
dos.

Ademds, este sistema tiene la ven-
taja de que funciona con cualquier
tipo de reactivo, asi que elimina

Imagen de uno de los ocho robots que forman la estacién Opentrons
que llegd al Hospital con el proyecto Covidrobots.

la dependencia a una determina-
da marca comercial y aumenta las
posibilidades de conseguir el ma-
terial necesario si se produce una
situacién de emergencia.

En este sentido, con esta estacion
formada por ocho robots inteli-
gentes, se puede alcanzar la cifra
de 2.400 PCR al dia, lo que fue fun-
damental en el abordaje de la pan-
demia. Este sistema permite en la
actualidad aprovechar sus presta-
ciones en el diagnéstico bioldgico
de otros virus y microorganismos.

INMUNOLOGIA:
DETERMINACION

DE AUTOANTI-
CUERPOS

Una de las férmulas mediante las
que se implanta nueva tecnologia
en el Hospital es la colaboraciéon
publico-privada.

Es el caso del aparato que lleva en

funcionamiento desde finales de
2020 en el Servicio de Inmunolo-
gia, el mas avanzado del mundo
para el estudio de enfermedades
autoinmunes, que fue cedido por
el fabricante para que fuera testa-
do en primicia por los profesiona-
les de este servicio especializado
del Hospital, que es referencia in-
ternacional en su campo.

Esta dotacion tecnoldgica ha esta-
do en exclusiva mundial en el labo-
ratorio de Inmunologia de Valdeci-
Ila, antes de su salida al mercado,
en una operacion win win median-
te la que el fabricante ha podido
introducir las mejoras a partir de
los reportes de los inmundlogos
de Valdecilla y el Hospital, por su
parte, introducir los beneficios de-
rivados del uso de esta maquina
de forma pionera en la asistencia
que presta a los pacientes.

Entre otras ventajas, el equipo per-
mite ver un perfil completo de una
sola vez y en una sola muestra, de
manera que en solo 25 microlitros
de suero puede llegar a detectar

Profesionales de Inmunologia utilizando el equipamiento que esta
suponiendo un avance importante en el estudio de las enfermeda-

des autoinmunes.

hasta 15 tipos de autoanticuerpos
simultdneamente.

3D, REALIDAD
AUMENTADA,
METAVERSO Y
APPS

En otro orden de co-
sas, los ultimos afos
se han producido in-
novaciones tecnoldgi-
cas de otro calado que
contribuyen también
al avance de una Medi-
cina mas precisa de la
gue se benefician tanto
los pacientes como los
profesionales.

Por ejemplo, en el cam-
po de la cirugia es de
destacar como el uso
de la impresién 3D y la
realidad virtual estan
contribuyendo a prepa-
rar mejor las interven-
ciones complejas, de la
mano de un proyecto

desarrollado en colaboracion con
el Hospital Virtual Valdecilla.

Asi, la integracién de los modelos
3Dy la realidad virtual permiten a
los cirujanos entrenarse y conocer
al detalle la estructura anatémica
del paciente antes de realizar la
cirugia. A partir de imdagenes de
TAC y resonancias magnéticas se

disefia un modelo 3D que, visto
con unas gafas especiales, ofrece
informacién muy valiosa para pla-
nificar la intervencion: por dénde
pasan los vasos sanguineos, la lo-
calizacién exacta de un tumor...

Otro de los avances a destacar es
el metaverso por las posibilidades
gue ofrece al Hospital de cara, por
ejemplo, a anticipar situaciones
al paciente y restar ansiedad ante
determinados procedimientos, tal
y como esta desarrollando el Ser-
vicio de Oncologia Radioterdpica.

O por ejemplo, el desarrollo de
apps moviles para ofrecer mas
informacién o llevar a cabo un
seguimiento mas estrecho en el
caso de pacientes con situaciones
especiales, como la de quienes
han mostrado conductas suicidas
y participan en el Programa CARS
del Servicio de Psiquiatria.

En definitiva, unas herramientas
en plena expansion que ya estan
siendo aliadas utiles en el desarro-
llo de la Medicina Personalizada
de Precision en Valdecilla.

35



EXCELENCIA

DOCENTE Y CONTINUADA

El Hospital tiene desde sus
inicios una profunda vocacion
docente que no sdlo se
manifiesta de caraalaf
ormacion de residentes sino
en la superespecializacion de
profesionales de otros centros
gue vienen a potenciar sus
capacidades de la mano del
‘talento Valdecilla’ >>>
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En Valdecilla confluyen al mismo tiempo estudiantes, residentes internos de diferentes profesiones y
especialidades, residentes externos que eligen rotar en el Hospital y profesionales que hacen estancias
para especializarse en diferentes campos. Todos ellos beben del conocimiento acumulado de los profe-
sionales de Valdecilla y también dejan huella al poner a prueba su capacidad docente.

<< *Foto de portada: Tutora y residentes de Medicina Intensiva en plena pandemia por COVID-19.

Valdecilla, centro de conocimiento

Mds de 90 afios de experiencia
avalan la vocacién docente y de
formacion de talento nuevo y su-
perespecializacion de profesio-
nales del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla, un centro
gue hunde sus raices en la Casa de
Salud Valdecilla, origen del Insti-
tuto Médico de Posgraduados y la
Escuela de Enfermeria, dos de las
instituciones que cambiaron para
siempre el modo de entender las
profesiones sanitarias, impulsan-
do el especialismo médico y el
modelo de Enfermeria contempo-
rdnea en Espaia.

En todos estos anos, han sido ya
miles de residentes los que se han
formado en el hospital de refe-
rencia de Cantabria atraidos por
las posibilidades de un centro con
cerca de 900 camas de hospitaliza-
cién, mas de 2.000 consultas espe-

cializadas al dia, 33 quiréfanos con
una media de 70 intervenciones
diarias...

En definitiva, un hospital que reali-
za procedimientos de alta comple-
jidad, con 8 CSUR y una apuesta
importante por la tecnologia de
vanguardia, las técnicas minima-
mente invasivas y la medicina per-
sonalizada.

Un centro que es reconocido afio
tras afio en los Premios Best in
Class, que ha mejorado de forma
notable en los indices de Reputa-
cién oficiales y que avanza de ma-
nera muy importante de la mano
de sus propios profesionales, a
través de su participacién en redes
de referencia y citas profesionales
u organizando cursos para com-
partir su conocimiento con cole-
gas de otros centros, que vienen

a Valdecilla para avanzarcon ellos
e implantar lo aprendido después
en sus hospitales de procedencia.

En la atraccién y consolidacion del
talento juegan también un papel
importante el Hospital Virtual Val-
decilla, que es el centro de simu-
lacién clinica pionero y referente
en Espafia del que han bebido los
demas existentes, y el Instituto de
Investigacidon Sanitaria Valdecilla
IDIVAL, acreditado por el Instituto
de Salud Carlos Il1.

Asi las cosas, Valdecilla es un cen-
tro en el que bulle el conocimien-
to. Ademas de acoger a estudian-
tes en prdcticas, forma a cerca de
un centenar de residentes cada
ano en todas las especialidades
médicas acreditadas en el pais, 3
especialidades enfermeras (Pe-
diatria, Matronas y Psiquiatria)

y otras especialidades sanitarias
como Radiofisica, Psicologia, Bio-
logia o Quimica. Ademas, ofrece
rotaciones o estancias formativas
en la mayoria de sus unidades cli-
nicas para profesionales sanitarios
en formacidén o ya especializados,
ya procedan de otros centros es-
panoles o extranjeros.

A su vez, el Hospital desarrolla un
amplio programa de formacion
continuada para sus profesiona-
les, con el aval de la acreditacion
de Calidad ISO 9001:2015 conse-
guida el afio pasado y revalidada
en 2023 por la Unidad de Docen-
cia y Formacion Continuada del
Area Médica, y la acreditacion de
Calidad de la Unidad de Formacion
Continuada de Enfermeria como
Centro de Formaciéon Continua-
da de las Profesiones Sanitarias,
cinco afios después de la primera
acreditacion de este tipo.

Residentes y tutores

Valdecilla celebré a finales de
mayo el acto de despedida de los
100 residentes que en 2023 han
finalizado su formacidén especiali-

zada en un total de 39 especialida-
des diferentes.

Por categorias, la mayor parte son
médicos especialistas (MIR), pero
también se han formado farma-
céuticos (FIR), psicélogos (PIR),
bidlogos (BIR) y 9 enfermeros
(EIR).

A mediados de junio, ademas, el
Hospital recibe a la nueva gene-
racion de residentes, formada por
101 futuros profesionales en dis-
tintas disciplinas que contaran con
la ayuda de los residentes mayores
y la mentorizacién de los tutores,
que son un total de 104 en estos
momentos.

Una labor fundamental que repi-

te el 85,5%, segun los datos del
ultimo curso, y que se distingue
con el premio ‘Javier Adin Ibarra’
al mejor tutor, que ha recaido en
los ultimos afios en los doctores
David Mato (Neurocirugia, 2020),
Guillermo Tejon (Anestesiologia,
2021), Clara Esparza (Analisis Cli-
nicos, 2022) y Noelia Vega (Farma-
cologia Clinica, 2023).

Rotaciones externas

Este afo 2023, el Hospital ha auto-
rizado un total de 118 rotaciones
externas, 105 de ellas en diferen-
tes centros espafoles y otras 13
a hospitales de diferentes paises
europeos y americanos.

La oferta de plazas para residentes en Valdecilla ha ido creciento
cada ano en los siguientes términos:

Convocatoria 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 |2023
Plazas
ofertadas 82 91 92 94 97 101

Foto de familia del acto de despdida de la promocién de residentes que ha culminado este afio su forma-
cién en Valdecilla, compuesta por 100 profesionales de 39 especialidades diferentes.
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Concretamente, dentro del conti-
nente europeo se han autorizado
3 rotaciones en centros de Reino
Unido, 2 en Italiay 1 en Francia, 1
en Noruega y 1 en Portugal.

Los residentes de Valdecilla tam-
bién disfrutaran en 2023 de rota-
ciones externas en el continente
americano. Especificamente, 3 en
Estados Unidos, 1 en Canada y 1
en Puerto Rico.

Los residentes que las han soli-
citado estan en sus ultimos afos
de formacion (R3, R4 y R5) y sus
especialidades son Nefrologia,
Hematologia, Rehabilitacion, Di-
gestivo, Urologia, Reumatologia,
Cirugia Oral y Maxilofacial, Onco-
logia, Medicina Interna, Cirugia
Cardiovascular, Cardiologia y Oto-
rrinolaringologia.

La posibilidad de realizar rotacio-
nes externas al centro en el que
se hace la residencia es una gran
oportunidad para los profesio-
nales en formacién. Asi pueden
complementar sus conocimien-
tos en campos muy especificos en
otros centros de referencia.

Estas rotaciones son autorizadas

e Rotaciones autorizadas a otros centros espafioles: 105
e Rotaciones autorizadas a centros de otros paises: 13

EUROPA

3 Reino Unido
2 Italia

1 Francia

1 Noruega

1 Portugal

por el Hospital atendiendo a obje-
tivos muy precisos, durante un pe-
riodo de tiempo concreto, acorde
a los objetivos que se persiguen y
entendiendo que son una opor-
tunidad para elevar la Excelencia
Docente.

AMERICA

3 Estados Unidos
1 Canada

1 Puerto Rico

Residentes externos

En el sentido inverso, durante este
afio 2023 un total de 142 residen-
tes de otros hospitales, 3 de ellos
internacionales (de México e lta-
lia) han elegido a Valdecilla como

En la imagen de la izquierda, residentes del Servicio de Inmunologia que estan realizando su formacidn
en estos momentos. A la derecha, foto de archivo correspondiente al inicio de la estancia de estudian-
tes de intercambio en el verano de 2021 procedentes Lituania, Polonia, Hungria y Grecia.

SERVICIO

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
ONCOLOGIA MEDICA
DIGESTIVG

CIRY, GEMERAL

PSIQUIATRIA
ANLSTESIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL

CIRL. ORTOPEDICA ¥ TRALIMA.
PEDIATRIA

REUMATOLOGIA

PEDIATRIA
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ANESTESIOLOGIA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
ORTOPEDIA Y TRALIMA
URGENCIAS

CIRUGIA GENERAL
RADIODIAGNOSTICO
RADIODIAGNOSTICO
ANATOMIA PATOLOGICA
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centro en el que realizar su rota-
cién externa en 2023.

Estos residentes externos al Hos-
pital se han ido incorporando des-
de comienzo de afo y lo seguirdn
haciendo gradualmente hasta el
final del ejercicio, de tal manera
que en junio, por ejemplo, mes
en el que comienza su andadura
la nueva generacion de residentes
internos, coincidirdn en el Hospi-
tal, ademas, otros 33 residentes
externos.

La mayoria de los residentes exter-
nos que optan por rotar en Valde-
cilla son de especialidades médi-
cas y se encuentran en su tercer o
cuarto afio de formacidn, aunque
también destacan residentes de
otras profesiones, como Enfer-

meria (EIR) en la especialidad de
Salud Mental -de la que este afio
rotaran en Valdecilla un total de 5
profesionales en formacién pro-
cedentes de diferentes hospitales
espafnoles-, Radiofisica (2), Psico-
logia Clinica (2) y Farmacia (1).

Rotaciones de
extranjeros

Por lo que respecta a rotaciones
externas de procedencia interna-
cional, en el periodo comprendido
entre 2019-2023 han sido un total
de 24 residentes los que han soli-
citado formarse en diferentes ser-
vicios especializados de Valdecilla.

Concretamente, fueron 4 en el

afio 2019, 11 en 2020, 4 en el afio
2021, 2 en 2022y 3 en 2023.

Ademas, de cara al aifo que viene,
ya estd prevista la rotacidon de un
R3 de Psiquiatria procedente de
la Universidad Peruana Cayetano
Heredia.

En este sentido, la mayoria de es-
tos residentes internacionales en
rotacién solicitan una estancia en
el Hospital cuando se encuentran
en su cuarto afio (12 de los 24) y
los paises de procedencia mas fre-
cuentes son Argentina (14) y Mé-
xico (6), con presencia también de
residentes de Peru (1), Brasil (1),
Portugal (1) e Italia (1).

Por lo que respecta a la especiali-
dad mdas demandada por este tipo
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Una imagen curiosa, para el recuerdo, es la captada en la bienvenida a los residentes que comenzaron
su andadura en el Hospital en 2020 y que posaron con distancia de seguridad y mascarilla en el exte-

rior para cumplir la normativa.

de residentes en el ultimo periodo
destaca la de Cirugia General y de
Digestivo, que ha aglutinado 5 de
las 24 solicitudes.

Post-MIR

Valdecilla cuenta con el programa
de becas POST-MIR Wenceslao
Lépez-Albo, con el objetivo de in-
corporar a especialistas de perfil
excelente que hayan completado
su residencia en cualquier hospi-
tal del Sistema Nacional de Salud
y que demuestren una inquietud
manifiesta por la actividad investi-
gadora traslacional y la innovacién
asistencial.

Por ello se seleccionan perfiles de
profesionales que estén ya en po-
sesion del titulo de MIR, FIR, QIR,
PIR, RIR, BIRy que deseen desarro-
llar un proyecto de investigacién
con el enfoque puesto en mejorar
la actividad del Hospital Valdecilla
mediante su aplicacion.

Este programa de becas Lopez-Al-
bo se desarrolla mediante colabo-
raciones internacionales, es decir,
los aspirantes deben contar para

el desarrollo de sus proyectos con
una estancia en un centro exter-
no de prestigio internacional de al
menos 3 meses por cada afio del
programa, ya que en la practica,

de lo que se trata

do, segun el desempeiio de su la-
bor en el servicio especializado al
que quede adscrito. Los nombra-
mientos fruto de esta convocato-
ria tienen una duracion de un ano,

es de avanzar en
diferentes aspectos

de la labor asisten-
cial aprendiendo
de los centros de
referencia a nivel
internacional, para
implantar mejoras
en los servicios es-
pecializados de Val-
decilla.

Cada aspirante se-
leccionado en el
marco de esta con-
vocatoria de becas
percibe un salario
anual de 48.088,80
euros (segun lo es-
tablecido en la ulti-
ma convocatoria),
a los que se suma
el complemento de
atencién continua-
da y conforme al
régimen estableci-

all

En la imagen, el microbidlgo Daniel Pablo
Marcos en el laboratorio de Montana (USA)
en el que estd aprendiendo nuevas técnicas
diagnésticas para implantar en Valdecilla.

prorrogable a tres.

Desde su puesta en marcha, el
programa ha concedido un total
de 44 becas a profesionales que
han implantado sus proyectos de
mejora en el Hospital, después de
haberse nutrido de la experiencia
de centros internacionales de alto
nivel.

Ademads de este beneficio palpa-
ble en el dia a dia de Valdecilla, 20
anos después de la puesta en mar-
cha de las Lopez-Albo contindan
trabajando en el Hospital 34 de los
44 especialistas becados.

En la Ultima convocatoria del pro-
grama, cuyo plazo de ejecucidn
comenzd oficialmente el 1 de di-
ciembre de 2022, resultaron ga-

nadores Maria Pérez Cotolino (Re-
habilitacion), Nuria Puente Ruiz
(Medicina Interna), Lara Ortega
Fernandez (Cirugia Plastica), Mari-
na Sandra Cherchi Pepe (Medicina
Intensiva), Daniel Pablo Marcos
(Microbiologia) y Maria Gutiérrez
Larrafiaga (Inmunologia), esta ul-
tima seleccionada renuncid final-
mente.

PROYECTOS EN CURSO GANADORES DE LAS BECAS LOPEZ-ALBO 2022

1. MARIA PEREZ COLINO. SERVICIO DE REHABILITACION:

e Proyecto: Creacion de Unidad de Rehabilitacion de alta especializacion en dafo cerebral grave incluyen-
do hospitalizacion, hospital de dia y tratamiento multidisciplinar de alta intensidad.

e Centro de referencia: Instituto Santa Maria Nascente de la fondazione Don Carlo Gnocchi en Milan
(Italia), que estd altamente especializado en dafio cerebral grave y cuenta con tecnologia avanzada para
la neurorrehabilitacién en los diferentes regimenes de hospitalizacion.

e Objetivos: Adquirir las competencias necesarias para crear una unidad de estas caracteristicas en
Valdecilla con la que garantizar el mejor tratamiento a estos pacientes, para los que el inicio temprano,
el tiempo de duracién y la especializacién del tratamiento son vitales en aras a conseguir la maxima

funcion.

2. NURIA PUENTE RUIZ. SERVICIO DE MEDICINA INTERNA:

e Proyecto: Asistencia avanzada e investigacion en enfermedades raras y no diagnosticadas.

e Centro de referencia: Unidad de Genética Clinica en Hospital Saint Mary’s en Manchester / The Mark
Holland Metabolic Unit en Salford Royal Hospital en Greater Manchester (Reino Unido).

e Objetivos: Fortalecimiento de la Unidad de Enfermedades Raras de Valdecilla mediante la creacion de
una unidad multidisciplinar de pacientes no diagnosticados. Los efectos esperables del proyecto son
potenciar la asistencia multidisciplinar coordinada, evitando visitas y pruebas, disminuyendo tiempos
diagndsticos y mejorando los costes asociados. Ademas, se espera atraer a Valdecilla a pacientes de
otras comunidades y talento profesional interesado en ese campo.

3. LARA ORTEGA FERNANDEZ. SERVICIO DE CIRUGIA PLASTICA:

e Proyecto: Implantacién de un programa para el abordaje profilactico y terapéutico integral del linfede-
ma tras el cancer de mama y otras causas, mediante microcirugia reconstructiva.

e Centros de referencia: Clinica Dres. Campisi, en Génova (Italia), Lymphedema Center — Dra. Corinne
Becker, en Paris (Francia) y BIDMC of Boston - Dr. Dhruv Singhal (Estados Unidos).

e Objetivos: El proyecto pretende implantar un programa en Valdecilla conformado por un amplio aba-
nico de técnicas aprendidas mediante estancias en prestigiosos centros internacionales y de la mano
de profesionales de referencia. Por ejemplo, del centro italiano se espera aprender un abordaje de
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linfedema propio, que no se hace en el resto del mundo y permite realizar una reconstruccién linfatica
inmediata en territorio axilar o inguinal; la estancia en el centro francés, con la pionera en transferen-
cias ganglionares libres, supondra sumar otro tipo de abordaje segun indicaciones, y de la estancia en

Estados Unidos se espera profundizar en este tipo de conocimiento de forma panoramica -dado que el
Dr. Dhruv Singhal realiza tanto anastomosis linfaticovenosas como trasnferencias ganglionares libres- y
aprender mas acerca del abordaje profilactico tras linfadenectomias, el preoperatorio y postoperatorio

fisioterapéutico que estan dando mejores resultados.

4. MARINA SANDRA CHERCHI PEPE. SERVICIO DE MEDICINA INTENSIVA:

e Proyecto: Monitorizacidn continua de la autorregulacion cerebral en pacientes con lesidn cerebral agu-

da. Implicacion prondstica del manejo individualizado.
e Centro de referencia: Laboratorio de Fisica Cerebral del Hospital Addenbrooke en Cambridge (UK).

e Objetivos: Estudiar la autorregulacion cerebral en el laboratorio donde se gesté el primer sistema de
monitorizacion de autorregulacidon hace mas de 30 afios y donde se encuentra integrado el protocolo

de manejo de los pacientes criticos, principalmente con TCE. En Valdecilla se espera poder implementar

el sistema en la UCI, desarrollando en paralelo un estudio para investigar si el manejo de estos pa-
cientes guiado por autorregulacién supone ademds una mejora en su prondstico, dado que ya existen
estudios similares con resultados alentadores.

5. DANIEL PABLO MARCOS. SERVICIO DE MICROBIOLOGIA:

e Proyecto: Implantacién de la tecnologia CRISPR en el laboratorio de Microbiologia Clinica de Valdecilla.

e Centros de referencia: Instituto de Investigacion Biomedical de Corufia (INIBIC) y Laboratorio de Micro-

biologia de la Universidad de Montana (EEUU).

e Objetivos: Aprender nuevas técnicas de diagndstico, basadas en los sistemas CRISPR-Cas, con una sensi-

bilidad y especificidad comparables a la PCR (gold standard de diagndstico en infecciones como SARS-

CoV-2) y con la ventaja de que no requiere ni personal especializado, ni equipos especiales, ademas de

tener un bajo coste.

Entrenamiento de
alto rendimiento

El Hospital Virtual Valdecilla (HvV)
ofertd en 2022 un total de 561
plazas a personal de Valdecilla,
mayoritariamente residentes,
pero también médicos adjuntos y
enfermeras del Hospital, que par-
ticiparon en un programa de 126
actividades organizadas especifi-
camente para cubrir las necesida-
des trasladadas por las areas de
Docencia, Formacidon Continuada
y los servicios especializados.

-

tos de simulacién quirdrgica y debrifing.

Imagenes de archivo del HvV en las que se muestran algunos momen-

Ademas de lo anterior, los pro-
fesionales de Valdecilla también
tuvieron oportunidad de disfru-
tar de los programas de entrena-
miento que el HvV programa con
inscripcion abierta a cualquier
profesional, proceda del centro
del que proceda, y que estdn
impulsados por organizaciones
profesionales o casa comerciales.
Pero por lo que respecta al pro-
grama de ‘intra’ entrenamiento,
el HvV programé a peticion del
Hospital un total de 1.498 horas
de formacion, para profundi-
zar tanto en habilidades clinicas
como quirurgicas.

Por ejemplo, se han desarrollado
cursos enfocados en el desarrollo
de la cirugia minimamente invasi-
va para residentes y adjuntos, de
habilidades en cirugia robdtica
para Enfermeria, de iniciacion a
la microcirugia o de técnicas mas

El HvV ofertd 561 plazas de entrenamiento
a personal de Valdecilla en 2022

especificas, como la nefrectomia
radical, la diseccion vascular avan-
zada o la anastomosis laparoscépi-
ca, entre otras.

Igualmente, los profesionales de
Valdecilla han podido entrenar en
un entorno seguro sus habilidades
para responder a situaciones de
elevado estrés, como son la toma
de decisiones en la via aérea dificil
neonatal, los eventos criticos en
el Area Quirurgica o el manejo de
complicaciones criticas de la tera-
pia CAR-T, toda vez que Valdecilla
ha sido designado, hace unos me-
ses, como centro infusor de este
tipo de terapia.

El HvWV es un centro de entrena-

miento de alto rendimiento que
atrae cada afio a miles de profe-
sionales para mejorar su curva de
aprendizaje utilizando el método
de simulacién clinica que com-
parte con el Center for Medical
Simulation de Boston y que le ha
consolidado como el pionero y la
referencia espafiola en este cam-

po.

En total, durante el ultimo ejer-
cicio 2022, el HvV impartié un
total de 348 actividades formati-
vas en las que participaron 2.905
profesionales, de los que 1.592
pertenecian a otros hospitales
espafioles y extranjeros en busca
de perfeccionar sus habilidades
quirargicas o clinicas.

InndoVal forma a residentes y tutores de Valdecilla en soft skills
Liderazgo, comunicacion y gestion de conflictos

El proyecto InndoVal (Innovacién
Docente en Valdecilla) ha forma-
do ya a un total de 178 residen-
tes y tutores de Valdecilla en las
denominadas soft skills, es decir,
habilidades como el liderazgo, la
comunicacion, el trabajo en equi-
po, la resolucion de conflictos y la
relacidn con el paciente, que son
muy utiles para complementar la
formacion especializada y el des-
empefio de la profesion médica.

Se trata de un proyecto pione-
ro, Unico en Espafia, mediante el
que se ha dado formacién en este
tipo de habilidades transversales
a 43 tutores responsables de 135
residentes de los diferentes servi-
cios especializados de Valdecilla.

Al cierre del pasado ejercicio,

2022, en el marco de este pro-
grama se llevaron a cabo 19 acti-
vidades formativas -con un total
de 425 horas-, con el objetivo de
potenciar el tdndem tutor-resi-
dente y fortalecer el sistema sa-
nitario.

InndoVal cuenta con un presu-

puesto de un millédn de euros, fi-
nanciados en un 60% por la Con-
sejeria de Sanidad del Gobierno
de Cantabria a través del Hospital
Virtual Valdecilla (HvV) y un patro-
cinio de Janssen para cubrir el res-
to del montante.

45



46

Formacion de
profesionales

La formacion continuada ha vivi-
do una progresion importante en
el Hospital en el ultimo periodo,
que responde al esfuerzo de los
profesionales que trabajan en las
unidades docentes, tanto Médi-
ca como Enfermera, y a la buena
respuesta del publico al que van
dirigidas las actividades, es decir,
el resto de profesionales de Val-
decilla.

La evolucidn de cursos ofertados
acreditados, la diversidad de mo-
dalidades y técnicas docentes y la
consecucién de acreditaciones de
Calidad son hitos que bien mere-
cen ser desglosados, porque dan
cuenta ademas de la evolucién
profesional, técnica y a otros ni-
veles, que estd experimentando
el Hospital.

Por lo que respecta a las acredi-
taciones de Calidad, la Unidad
de Docencia Médica consiguié ya
el afo pasado la ISO 9001:2015,
qgue ha revalidado en este 2023,
y la Unidad de Formacion Con-
tinuada de Enfermeria ha sido
reacreditada como Centro de
Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias (CFC), cin-
co afios después de haber conse-
guido la primera acreditacién de
este tipo.

Enfermeria

Comenzando por el area de En-
fermeria, se ha experimentado
un crecimiento de las plazas de
formacion ofertadas -mas del tri-
ple en el afio 2021 que en 2017,
que haido acompanado de un in-
cremento en su diversidad tanto
en cuestion de formatos, como
en metodologias docentes.

En la imagen superior, una de las formaciones destinadas a Enfer-
meria; en la inferior, sesion en el salon Gémez Duran.
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Ademas, el equipo de la Unidad de
Formacidén de Enfermeria se ha es-
pecializado en este tiempo como
proveedor y evaluador de la CFC,
y aplica ya a sus acciones formati-
vas esta metodologia con el obje-
tivo de que cumplan los requisitos
para ser consideradas en la Carre-
ra Profesional Sanitaria.

Asi, del 2018 a 2022 inclusive se
realizaron 911 acciones formati-
vas, 718 de ellas acreditadas, en
las que han participado un total de
76.084 profesionales.

Unas cifras muy importantes, te-
niendo en cuenta, ademas, que,
en este periodo de cinco afios des-
de la anterior acreditacion, la Uni-
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En Enfermeria, del
2018 al 2022 se
realizaron 911 acciones
formativas con 76.084
plazas para
profesionales

dad ha tenido que continuar con
su actividad a pesar de las restric-
ciones impuestas por el COVID-19
y la menor disponibilidad de tiem-
po por parte de los profesionales
para atender la crisis sanitaria.

De hecho, durante la pandemia,
la Unidad de Formacion Continua-
da de Enfermeria jugd un papel

fundamental colaborando en el
despliegue del plan de seguridad
del Hospital, en el que se incluyd
la formacién intensiva en el uso
de EPIs para cerca de 2.000 pro-
fesionales en los primeros 15 dias
tras el estallido de la pandemia, en
colaboracién con los servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales y
Medicina Preventiva del Hospital.

Medicina

En cuanto al drea Médica, igual-
mente, el crecimiento de las acti-
vidades acreditadas ha sido espec-
tacular, pasando de 55 en todo el
ano 2019 a 57 sélo en los primeros
5 meses de 2023.

Lo mismo ha ocurrido con la ofer-
ta de plazas. El dato mas alto de
la serie 2019-2022 es el del primer
ano, 2019, con 2.582 plazas ofer-
tadas.

En 2023, sélo en los primeros 5
meses, se han ofertado ya 2.300
plazas formativas. Y el mismo
efecto se ha producido en cuanto
a las sesiones generales propues-
tas: fueron 34 en el afio 2021, 37
en 2022 y ya son 38 en los prime-
ros cinco meses de 2023.

Ademas de esto, cada servicio es-
pecializado programa sus propias
sesiones o actividades formativas
completando un trabajo de actua-
lizacidon y de evolucién constante
que se traduce en avances para el
Hospital.

En cuanto a la formacién extramu-
ros, el Hospital ha concedido un
total de 23 permisos para la rea-
lizaciéon de estancias formativas
por parte de sus profesionales en
otros centros, en el periodo 2019-
2023, con una duracién muy varia-
ble, que ha oscilado entre los 12
y los 66 dias en la mayoria de los
Casos.
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En Medicina se ha registrado un crecimiento
importante en el nimero de actividades acredi-
tadas, plazas ofertadas e incluso sesiones
generales propuestas

Concretamente, han realizado es-
tancias en otros centros los servi-
cios de Radiodiagnostico (4), Oto-
rrinolaringologia (3), Nefrologia

(3), Psiquiatria (1 Psiquiatriay 2 de
Psicologia Clinica), Traumatologia
y Ortopedia (2), Cirugia General y
de Digestivo (2) y Urologia, Diges-
tivo, Anatomia Patoldgica, Aneste-
siologia y Reanimacién y Hemato-
logia, con 1 estancia cada uno.

R

El equipo de Uroginecologia del Hospital trasladé el conocimiento

Profesionales
externos

Ademads del trabajo que se rea-
liza a un nivel interno, Valdecilla
es también un foco desde el que
se expande el conocimiento para
contribuir a la formacién conti-
nuada de profesionales de otros
centros espafioles y extranjeros.

acumulado durante los anos de colaboracién de ambos servicios a

profesionales de otros centros.
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El Hospital es referencia en cirugia robdtica y forma a profesiona-
les externos. Disponer de un Da Vinci de doble consola facilita el
objetivo.

El Servicio de Otorrino ha celebrado ya 5 ediciones del curso para
expandir su programa pionero de procedimientos rinolégicos fuera
de quiréfano, mediante el que ya ha formado a 30 profesionales de
otros centros.

En el Congreso de la SEPD se conectd con Endoscopias de Valdeci-
lla para mostrar la realizacién de diferentes procedimientos.

El equipo de Cardiologia Intervencionista conecté en directo con el congreso
nacional de la especialidad para compartir un live case desde el Hospital.

Los especialistas del Hospital pro-
graman cursos, conciertan visitas
de otros colegas, ya sea en el area
clinica o en la quirdrgica, colabo-
ran con la programacion ofertada
por el Hospital Virtual Valdeci-
lla como instructores expertos
y acuden a ofrecer formacién in
situ en algunos casos, como en
el de la cirugia robdtica en la que
Valdecilla ejerce un papel de lide-
razgo internacional y ha formado
ya a mdas de 100 profesionales
procedentes de Suecia, Noruega,
Eslovenia, Reino Unido, Arabia
Saudita, Corea y varios paises de
América Latina.

También ejercen de ponentes
expertos en citas profesionales,
como los recientes congresos de
la Sociedad de Cardiologia Inter-
vencionistay el de la Sociedad Es-
pafiola de Patologia Digestiva, en
los que se disfruté de demostra-
ciones en modelo vivo, en directo
desde la sala de Hemodinamica
y la de Endoscopias, respectiva-
mente.

En este apartado, ademas, se
han desarrollado dos programas
fellow para contribuir a la espe-

cializacion de profesionales. Por
un lado, el Fellowship de Reuma-
tologia, especialmente enfocado
en enfermedades inflamatorias
sistémicas y artritis cronicas, téc-
nicas ecograficas, de infiltracion y

Tecnologia y
experiencia para for-
mar en remoto

Una de las aportaciones recien-
tes a la formacion de profesio-
nales realizada por Valdecilla fue
la presentacion del sistema Tele-
presence, que permite retrans-
mitir desde el interior del qui-
réfano una cirugia paso a paso,
estableciendo una comunicacion
bidireccional entre el profesional
qgue estd operando y el que se
encuentra en otro lugar, aunque
esté a miles de kilémetros de dis-
tancia.

El avance fue presentado en el
‘Connect Up. Robotics Forum
2021’ (Frankfurt) de la mano del
cirujano y coordinador de forma-
cion en cirugia robdtica de Val-
decilla, Marcos Gémez, que hizo

Grupo de reumatélogos argentinos que visitaron Valdecilla para
disfrutar del fellow internacional de la especialidad.

novedades terapéuticas, que estd
atrayendo a Valdecilla a especia-
listas de Argentina y México, entre
otros paises. Y por otro lado, el
Fellowship en Cirugia Colorrectal,
que cuenta con una beca por parte

del Johnson & Johnson Institute, y
estd enfocado en procedimientos
de diagndstico y tratamiento en el
ambito de la coloproctologia. Se
desarrollard, aparte de en Valdeci-
lla, en el HVV.

las veces de instructor en remoto,
y las cirujanas Carmen Cagigas vy
Natalia Sudrez, que fueron las res-
ponsables de llevar a cabo la inter-
vencién quirdrgica para erradicar
un cancer de colon derecho desde
el quiréfano 22 de Valdecilla.

Como espectadores, mas de 200
especialistas europeos interesa-
dos en conocer como funciona el
sistema y las oportunidades que
ofrece.

Se da la circunstancia de que el
quiréfano 22 era el Unico de Es-
pafa, y de los pocos en Europa,
con el sistema Telepresence, ade-
mas de un robot Da Vinci de doble
consola, especificamente pensado
para que los cirujanos mas expe-
rimentados acompanen, guien o
resuelvan cualquier imprevisto en
las cirugias realizadas por otros
colegas.
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Durante la pandemia, especialmente en la primera ola, el Hospital recopilo
documentos, fotografias, testimonios de profesionales, cartas y dibujos
enviados por personas que estaban confinadas en sus casas para

acompanar a los pacientes aisladoes, notas de prensa, boletines de
comunicacién interna, etc... Todo ello forma parte del libro 'Cuando fuimos
mejores’, en el que se retrata el "espiritu Valdecilla' con el que se vivid la
pandemia mundial en el interior del Hospital.

DESCARGA EL LIBRO
HACIENDO CLICEN LA
IMAGEN:

VERSION DIGITAL

CUANDO FUIMOS
MEJORES

CUANDO FUIMOS
MEJORES


https://www.humv.es/wp-content/uploads/2023/07/libro_COVID_humv_web.pdf

