


REPUTACIÓN:
PROYECCIÓN DEL TALENTO

El Hospital y sus profesionales 
han cosechado diversos 
reconocimientos nacionales e 
internacionales con los que 
expanden la huella del 
‘talento Valdecilla’ >>>
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El talento de Valdecilla 
En los últimos años el trabajo de 
los profesionales del Hospital Val-
decilla ha fructificado en un buen 
número de reconocimientos que 
respaldan la excelencia por la que 
siempre ha apostado el Hospital. 

Por primera vez en la historia, el 
centro figura en un ranking de los 
mejores hospitales a nivel mun-
dial, ha escalado 10 posiciones en 
los últimos cuatro años en el Mo-
nitor de Reputación Sanitaria, ha 
conseguido el sello de Calidad QH 
en su categoría de 2 estrellas y se 
ha posicionado de forma repetida 

como el centro con más finalistas 
año tras año en los Premios Best 
in Class (BIC).

La declaración como centro infu-
sor de terapia CAR-T por parte del 
Ministerio de Sanidad es otro es-
paldarazo al trabajo coordinado y 
multidisciplinar que se realiza en 
el Hospital, así como su posición 
en el área de Trasplantes, al ser el 
más trasplantador incluso en los 
momentos más duros de la pan-
demia por COVID-19.  La alta com-
plejidad de los procedimientos 
que se llevan a cabo en Valdecilla 

posiciona a todos sus profesiona-
les a nivel nacional, como también 
lo hacen sus 8 declaraciones de 
CSUR - trasplante pulmonar, tras-
plante de páncreas, trasplante 
renal cruzado, trasplante hema-
topoyético infantil, enfermedades 
autoinmunes sistémicas, ataxias 
y paraplejias hereditarias, aten-
ción a la patología vascular raqui-
medular y tumores renales con 
afectación vascular- y también la 
participación de especialistas del 
Hospital en redes europeas de re-
ferencia. 

Además de todo lo anterior, las 
certificaciones, premios y reco-

nocimientos de todo tipo reflejan 
el excelente trabajo de sus pro-
fesionales y son un impulso para 
mantener el sistema de calidad 
implantado para dar la mejor asis-
tencia posible a la sociedad.  

Certificaciones de 
Calidad
La primera vez que Valdecilla reci-
bió el sello de calidad QH fue en 
el año 2018. Dos años después, 
cuando tocaba revisar el punto en 
el que se encontraba el centro y 
coincidiendo con la pandemia por
COVID-19, la organización de este 

distintivo decidió elevar la califi-
cación del Hospital y conceder el 
sello QH 2 estrellas, en claro reco-
nocimiento a la labor que estaba 
haciéndose en medio de la crisis 
sanitaria para no solo por atender-
la en las mejores condiciones, sino 
hacerlo con los estándares más al-
tos de Calidad. 

Dos años después tocaba revalidar 
esta certificación y se ha consegui-
do. A finales de 2022 se hizo ofi-
cial, de modo que Valdecilla cuen-
ta hasta el año 2024 con el sello 
QH 2 estrellas mediante el que se 
reconoce la calidad asistencial.

Este distintivo se concede a tra-
vés del sistema de valoración del 
Instituto para el Desarrollo e Inte-
gración de la Sanidad (IDIS), que 
puntúa teniendo en cuenta tres 
criterios: la cantidad de acredita-
ciones y certificaciones externas 
con las que cuenta el hospital, el 

número y alcance de los servicios 
que las ostentan y la trayectoria 
del centro y sus distintas áreas im-
plantando este tipo de sistemas 
de trabajo. La obtención de este 
sello supone, por tanto, un reco-
nocimiento al compromiso y es-
fuerzo de todos los profesionales 
del Hospital para la implantación 
de un sistema de calidad progresi-
vo y continuado en el tiempo. 

La lista de servicios, unidades y 
procesos de Valdecilla que cuen-
tan con certificaciones de Calidad 
ISO-9001 se ampliará este año a 
22. 

Las dos más recientes son las ob-
tenidas por el área de Hospitali-
zación Pediátrica y la Unidad de 
Biología Molecular, que ya han 
pasado las auditorías correspon-
dientes y recibirán su certificación 
oficialmente en unos meses. 

- Anatomía Patológica
- Microbiología
- Hemoterapia
- Trasplante de Corazón
- Trasplante de Pulmón
- Trasplante de Hígado
- Trasplante de Páncreas
- Trasplante de Riñón
- Farmacia
- Endoscopias
- Ensayos Clínicos
- Urgencias de Pediatría y Hospi-
tal de Día Médico Pediátrico

- Esterilización
- Terapia Hiperbárica
- Medicina Intensiva
- Radiodiagnóstico
- Inmunología
- Servicio de Atención al Usuario 
(SAU)
- Bloque quirúrgico
- Unidad de Docencia
- NUEVO: Unidad de Biología 
Molecular
- NUEVO: Hospitalización Pediá-
trica

• Servicios, unidades y procesos con ISO 9001:2015

• Certificación ISO 15189 Servicio de Anatomía Patológica
• Acreditación ONT-JACIE-CAT: Trasplante Hematopoyético adulto 
e infantil
• Acreditación EFI (European Foundation of Immunlogy): Labora-
torio de Histocompatibilidad
• Acreditación Redes Europeas de Referencia (ERN):
-ERN-Lung (Enfermedades respiratorias)
- ERN-RND (Enfermedades neurológicas)
- ERN-Eurogen (Enfermedades y trastornos urogenitales)
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Monitor de 
Reputación
El Hospital Valdecilla ha ido es-
calando puestos en el Monitor 
de Reputación Sanitaria, concre-
tamente 10 desde el año 2018 
y 9 puestos más arriba respecto 
al año 2021, lo que le ha situado 
como el decimocuarto centro pú-
blico del país con mejor reputa-
ción y el primero de todo el norte 
de España, según este estudio in-
dependiente, que sólo reconoce 
por delante de Valdecilla a hospi-
tales de las grandes capitales del 
país, como es el caso de Madrid, 
Barcelona, Valencia y Sevilla.

El Monitor de Reputación Sani-
taria, que llega hasta el puesto 
número 100, recaba las valora-
ciones de más de 6.000 profesio-
nales de la Medicina, la Enferme-
ría y la Gerencia de los hospitales, 
la de directivos de empresas far-
macéuticas, miembros de la Ad-
ministración Pública sanitaria a 
nivel provincial y autonómico, 
responsables de Farmacia Hospi-
talaria, asociaciones de pacientes 
y periodistas especializados en 
Sanidad. Y por otro lado, analiza 
3.010 indicadores de calidad y 
rendimiento asistencial objetivos 
de los hospitales y 2.912 servicios 
clínicos.

Además del buen dato obteni-
do como hospital en la última 
edición de este monitor, en el 
apartado por especialidades, Val-
decilla destaca por sus buenas 
calificaciones en Medicina Inten-
siva, Oncología Radioterápica y 
Reumatología, que ocupan el 5º 
lugar a nivel nacional en sus lis-
tados, Anestesiología y Reanima-
ción (8º), Radiodiagnóstico (11º), 
Digestivo (15º), Cirugía General 
y de Digestivo (15º), Hematolo-
gía (15º) y Farmacia Hospitalaria 

(15º).

R e c o n o c i m i e n t o 
mundial
El trabajo de los profesionales del 
Hospital fue valorado por la revis-
ta Newsweek, que por primera vez 
en la historia incluyó a Valdecilla 
entre los 250 mejores hospitales 
del mundo.

Esta clasificación se elabora a 
partir de las recomendaciones de 
más de 80.000 profesionales sa-
nitarios, diferentes resultados de 
encuestas sobre experiencia de 
paciente e indicadores clave de 
calidad asistencial. 

Desde su fundación en 1933, la re-
vista Newsweek informa sobre los 
principales avances en Medicina, 
Ciencia y promoción de la salud, 
por lo que supone todo un reco-
nocimiento figurar entre los me-
jores hospitales para esta publica-
ción de referencia. 

En la edición de 2023 el ránking 
incluyó más de 2.200 instituciones 
sanitarias de un total de 28 países: 
Estados Unidos, Alemania, Japón, 
Corea del Sur, Francia, Italia, Rei-
no Unido, España, Brasil, Canadá, 
India, Australia, México, Países Ba-
jos, Austria, Tailandia, Suiza, Sue-
cia, Bélgica, Finlandia, Noruega, 

Posición del HUMV en el Monitor de Reputación 
Sanitaria

2018 2019 2020 2021 2022

24º 35º 23º 23º 14º

Dinamarca, Israel, Singapur, Ara-
bia Saudí, Emiratos Árabes Uni-
dos, Colombia y Taiwán.

En la Lista Forbes
Detrás de este reconocimiento 
a nivel mundial, ha habido otros 
que no se han hecho esperar. Es 
el caso del que llegó a Valdecilla 
por parte de la revista Forbes, que 
incluyó al Hospital en una de sus 
famosas listas.

Esta lista Forbes está elaborada 
a partir del análisis de diferentes 
índices internacionales, premios 
recibidos y últimos hitos conse-
guidos por los más de 700 centros 
públicos y privados de la geografía 
nacional.

En este caso, la publicación se-
leccionó al Hospital como uno de 
los 25 hospitales de referencia del 
país y el 11º hospital público me-
jor valorado, solo detrás de cen-
tros de las grandes capitales de 
españolas.

Acerca de Valdecilla, la revista des-
taca: “Es uno de los protagonistas 
de los premios Best in Class con 
tres galardones y tres servicios con 
5 estrellas: Hemodinámica y Car-
diología Intervencionista, Medici-
na Intensiva y VIH/SIDA. El centro 
cántabro batió en 2022 el récord 
de trasplantes de pulmón realiza-
dos en un año hasta la fecha, con 
54, superando así la cifra máxima 
de 49 que se alcanzó en 2013”.

Representatividad
Los profesionales de Valdecilla 
participan en sociedades científi-
cas y grupos de trabajo ejerciendo 
una labor de representatividad. 

El trabajo en comités científicos 
o de dirección de diferentes enti-
dades profesionales contribuye a 
expandir la marca Valdecilla ha-
cia el exterior y también a captar 
oportunidades profesionales para 
desarrollar el talento en el interior 
del Hospital. 

Listado de citas profesionales nacionales e internacionales relacio-
nadas celebradas en Santander en los primeros meses de 2023 y 
todo el año 2022. *Fuente. Santander Convention Bureau:

2023

- XXV JORNADAS DE ENCUENTRO ENTRE PROFESIONALES DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA Y DE LA COMUNIDAD TRASPLANTA-
DORA
- XVII CONGRESO NACIONAL DE PEDIATRIA PARA ESTUDIANTES DE 
MEDICINA (CNPEM)
 - IX CURSO DE SIMULACIÓN CLÍNICA APLICADA AL DESARROLLO DE 
PROGRAMAS DE DONACIÓN EN ASISTOLIA
- CURSO DE TUTORES Y RESIDENTES REUMATOLOGÍA
- VII JORNADAS RADIOLÓGICAS DEL HUMV
- XI JORNADA NACIONAL DE RESPIRATORIO DE SEMERGEN
- CONGRESO SOCIEDAD DE REHABILITACIÓN Y MEDICINA FÍSICA
- XXVI CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE NEUROCIRUGÍA

2022

- REUNIÓN NACIONAL DE GRUPO UROLOGÍA ONCOLOGÍA
- XVI CONGRESO NACIONAL PEDIATRíA PARA ESTUDIANTES DE ME-
DICINA 
- 9ª JORNADAS DE RESIDENTES Y TUTORES DE SEMERGEN
 - XXVIII CONGRESO SOCIEDAD ESPAÑOLA DE TRASPLANTE HEPÁTI-
CO
- REUNIÓN DE HEMATOLOGÍA DEL NORTE DE ESPAÑA (REHEN)
- XXVIII CONGRESO SOCIEDAD ESPAÑOLA DE TRASPLANTE HEPÁTICO
- XIX SIMPOSIO INTERNACIONAL DE CARDIOPATÍA ISQUÉMICA Y 
CRÍTICOS CARDIOVASCULARES
- VIII CONGRESO ENFERMERÍA EN CIRUGÍA- SEECIR
- 3º CURSO INTERNACIONAL DE ELECTROENCEFALOGRAFÍA
- VII SIMPOSIO ONCOPROMESAS VS ONCOSAURIOS
 - XIV CONGRESO DE EDUCACIÓN MÉDICA (CEM)
 - II SEMINARIO DE LA ESCUELA DE PROFESIÓN MÉDICA
- CONGRESO JORNADA DEL DOLOR CRÓNICO
- X CURSO DE ACTUALIZACIÓN EN CIRUGÍA DE COLON Y RECTO
- VII JORNADA DE LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE MICROCIRUGÍA
- I CONGRESO DE LA RED NACIONAL DE BIOBANCOS Y BIOMODELOS
- 30 SIMPOSIO INTER. TRATAMIENTO DE TUMORES DIGESTIVOS

Esta labor de representatividad 
tiene una tercera consecuencia 
y genera otra serie de beneficios 
más allá de lo sanitario, cuando 
fructifica en la atracción de even-
tos y citas profesionales a celebrar 
en Santander. 

Cada vez que los profesionales 
de Valdecilla se postulan y con-
siguen ser los anfitriones de con-
gresos, jornadas o simposios, no 
sólo generan impacto a un nivel 
técnico o científico, sino también 
económico para la región. 
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Premio CONSALUD 
La publicación especializada Con-
Salud.es galardonó al Hospital con 
el Premio Centro Tecnológico en 
una entrega de premios celebra-
da en la sede de la Presidencia de 
la Comunidad de Madrid. Para la 
concesión de este galardón, el co-
mité de selección tuvo en cuenta 
“la apuesta por la innovación y la 
tecnología que ha caracterizado 
siempre al centro hospitalario” y 
el proyecto de la protonterapia.

Además, durante el acto de entre-
ga de este premio se hizo especial 
hincapié en la apuesta de Valdeci-
lla por dotarse de tecnología pun-

tera y el desarrollo de las terapias avanzadas, con la designación como 
centro infusor de CAR-T como una de las últimas novedades en este 
sentido.

Valdecilla fue protagonista en 
la última edición de los Premios 
‘Best in Class’ (BIC), al conseguir 
tres galardones y tres servicios 
considerados 5 estrellas BIC.

Fue también el centro con mayor 
número de servicios y unidades 
finalistas, un total de 17, inclu-
yendo la nominación en la cate-
goría de Mejor Hospital de Alta 
Complejidad junto al Hospital 
Universitario Fundación Jiménez 
Díaz, que resultó el ganador de 
esta edición, el Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón, 
el Complexo Hospitalario Univer-
sitario de Santiago, Hospital Uni-
versitari i Politècnic La Fe, el Hos-
pital Universitari Vall d’Hebron, 
Hospital Universitario Clínico San 
Carlos, el Hospital Universitario 
Cruces, la Organización Sanitaria 
Integrada Barrualde-Galdakao y 

la Organización Sanitaria Integra-
da Bilbao-Basurto.

Finalmente, de entre todas las no-
minaciones, resultaron ganadores 
de estos premios a la excelencia 
sanitaria los servicios de Medicina 
Física y Rehabilitación, Neumolo-
gía y Reumatología de Valdecilla.

También recibieron el reconoci-
miento Premio BIC Excelencia 5 
Estrellas, por haber ganado el dis-
tintivo tres veces en cuatro años, 
los servicios de Hemodinámica 
y Cardiología Intervencionista, 
Medicina Intensiva y la Unidad 
de VIH/SIDA. Este es un galardón 
de honor, que les reconoce en la 
cumbre de los BIC, pero que les 
impide volver a ganar durante los 
tres años siguientes, aunque pre-
senten su candidatura en el certa-
men.

El hospital con más finalistas en los 
Premios BIC año tras año

Además de como Mejor Hospital 
de Alta Complejidad, Valdecilla re-
sultó finalista en las categorías de 
Mejor Proyecto de Humanización 
(por la APP del programa CARS 
para el manejo de la conducta sui-
cida del Servicio de Psiquiatría) y 
en las que se premiaba a los me-
jores servicios y unidades en las 
áreas de Cardiología, Cefaleas, 
Dermatología, Esquizofrenia, Far-
macia Hospitalaria en Oncología, 
Hematología y Hemoterapia, He-
patitis C, Neurología, Pediatría, 
Psiquiatría, Urgencias, Enferme-
dades Infecciosas, Medicina Físi-
ca y Rehabilitación, Neumología y 
Reumatología, estas tres últimas 
también ganadoras.

Los Premios Best in Class son una 

iniciativa promovida por Gace-
ta Médica y la Cátedra de Inno-
vación y Gestión Sanitaria de la 
Universidad Rey Juan Carlos, con 
el objetivo de reconocer públi-
camente al mejor centro hospi-
talario y a los mejores servicios, 
unidades y centros de Atención 
Primaria del territorio nacional, 
tanto públicos como privados.

Los candidatos son evaluados en 
toda su dimensión por el trabajo 
efectuado el año anterior. 

Se valora no sólo la capacidad 
científica, la investigadora, la do-
cencia, la práctica de Medicina 
de un alto nivel de complejidad 
y tecnología, sino también la ca-
lidad asistencial de cada uno de 

los servicios y unidades y del con-
junto del hospital.

La concesión de los diferentes 
premios se basa en la puntuación 
obtenida con el índice ICAP (Índice 
de Calidad Asistencial al Pacien-
te) elaborado por la Cátedra de 
Innovación y Gestión Sanitaria de 
la Universidad Rey Juan Carlos, a 
partir del análisis multivariable de 
los datos recogidos en los cues-
tionarios específicos completados 
por los hospitales a través de la 
web premiosbic.com. 

En el refrendo del método y de 
los ganadores obtenidos participa 
también un comité de expertos 
del ámbito sanitario.

En la imagen superior, foto 
de familia de los represen-
tantes de los 17 servicios 
y unidades que resultaron 
premiados o finalistas en 
la última edición de los 
Premios BIC. 

En la imagen de la dere-
cha, los responsables de 
los que han obtenido el re-
conocimiento BIC Excelen-
cia 5 estrellas, de izquierda 
a derecha: Hemodinámica 
y Cardiología Intervencio-
nista, VIH/SIDA y Medicina 
Intensiva.
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HISTÓRICO DE LA TRAYECTORIA DEL HOSPITAL 
VALDECILLA EN LOS PREMIOS BIC

Foto: La edición de 2021 de los Premios BIC fue especialmente emotiva e importante para Valdecilla, pues-
to que resultó ser el hospital más premiado en la edición en la que se evaluaba la respuesta a la pandemia.
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VANGUARDIA
TECNOLÓGICA

El Hospital Valdecilla ha 
acometido una renovación 
tecnológica de gran calado, 
que lo sitúa a la cabeza del 
Sistema Nacional de Salud 
y en una buena posición 
para afrontar los próximos 
años >>>
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Tecnología al servicio de pacientes y 
profesionales
La gran cantidad e importancia 
de las últimas adquisiciones de 
equipamientos tecnológicos para 
Valdecilla puede hacer pensar, 
por error, que lo más importan-
te es la mera inversión realizada 
en los mismos, pero la realidad 
es que si el Hospital ha aposta-
do por esta profunda renovación 
es porque tiene una hoja de ruta 
perfectamente marcada acerca de 
cuál es su papel en el sistema de 
salud y hasta dónde quiere llegar 
de la mano de sus profesionales.

Los robots no operan; lo hacen las 

personas que los manejan. Tam-
poco diagnostican, pero ayudan 
en esta tarea. La importancia del 
factor humano en el uso de la tec-
nología está fuera de toda duda. 

Y cuando se dispone de un factor 
humano entrenado y prepara-
do para asumir nuevos retos, el 
hecho de disponer de lo último 
en equipamientos hace que el 
Hospital pueda ir más allá, ofre-
ciendo una mejor asistencia a los 
pacientes y un mayor desarro-
llo profesional a sus sanitarios.

Las recientes dotaciones tecno-
lógicas adquiridas por el Hos-
pital, y las que están por llegar, 
sitúan a Valdecilla en una bue-
na posición para afrontar el 
presente y los próximos años. 

En algunos casos, eran necesa-
rias para renovar algunos equi-
pos que ya habían envejecido 
después de años de servicio. 

En otros, suponen una amplia-
ción de las posibilidades de va-
rios servicios transversales o es-
pecializados, ya sea para hacer 

Tradición y modernidad se dan la mano en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, un centro de 
referencia con 94 años de historia y que en 2023 ha acometido una profunda renovación tecnológica.

<< Foto de portada: Quirófano de Neurocirugía de Valdecilla durante la realización de una intervención 
que marcó un hito en 2020. Valdecilla fue el primer hospital público en combinar la utilización del neu-
ronavegador, la angiofluorescencia intraoperatoria y un microscopio robotizado habilitado con realidad 
aumentada.

PLAN DE 
INVERSIONES 2022

El Plan de Inversiones 2022 del Hos-
pital Valdecilla ha contado con una 
cuantía de cerca de 1,5 millones de 
euros para la adquisición de nue-
vos equipos y la adaptación, cuan-
do ha sido necesario, de los espa-
cios en los que han sido instalados.

Así, en los últimos meses se ha 
añadido a la dotación tecnoló-
gica del Hospital una litotricia, 
un ortopantomógrafo, dos tele-
mandos y dos flat panels para 
los equipos portátiles de Rayos, 
un sistema de electromiografía y 
potenciales evocados y una cen-
tral de monitorización para la 
nueva Unidad de Cuidados Res-

piratorios Intermedios (UCRI). 

En todos los casos los equipos es-
tán ya instalados y en funciona-
miento, salvo la UCRI, que, aunque 
ya está dotada tecnológicamente, 
entrará en funcionamiento en oc-
tubre, una vez se hayan ultimado 
algunos detalles. También, en to-
dos los casos salvo en el de la UCRI, 
que es de nueva creación, los 
equipamientos se han adquirido 
para renovar otros existentes que 
ya se habían quedado obsoletos.

Litotricia
Por ejemplo, la nueva litotricia 
del Servicio de Urología sustituye 
a la que venía funcionando en el 
Hospital con veinte años de servi-
cio a sus espaldas y con limitacio-
nes en la definición de la imagen, 

EQUIPAMIENTOS DEL PLAN DE INVERSONES 2022

EQUIPAMIENTO SERVICIO PRECIO
LICITACIÓN

PRECIO
ADJUDICACIÓN

FUNCIÓN

Litotricia extracor-
pórea por ondas de 
choque

UROLOGÍA 499.730 € 472.244,85 € Renovación

Equipo dental de 
diagnóstico por 
imagen 2D y 3D

MAXILOFACIAL 175.000 € 173.901,20 € Renovación

Telemando RADIODIAGNÓSTICO 254.100 € 213.710,20 € Renovación

Telemando RADIODIAGNÓSTICO 319.440 € 318.485,6 € Renovación

Flat Panel RADIODIAGNÓSTICO 32.125 € 32.065 € Renovación

Flat Panel RADIODIAGNÓSTICO 43.560 € 42.350 € Renovación

Central de monito-
rización UCRI

NEUMOLOGÍA 102.850 € 95.364 € Nueva 
Creación

Sistema de Electro-
miografía y Poten-
ciales Evocados

NEUROFISIOLOGÍA
42.955 € 42.229 €

Renovación

TOTAL 1.390.349,86€ 

más pruebas o procedimientos 
o para crear nuevas unidades. 

En todo caso, suponen un 
aumento de la calidad.

Ya sea a través de las adquisiciones 
con fondos propios, regionales o 
europeos, mediante acuerdos con 
casas comerciales o donaciones, la 
suma de cada una de estas innova-
ciones configura como resultado 
global el hecho de que Valdecilla se 
ha modernizado a tal punto de ser, 
en algunos casos, el único centro 
público de España (o Europa) en 
disponer de alguno de los avances 
que se desglosan a continuación. 

En definitiva, un hospital mo-
derno, que mira al futuro y 
que en el presente se sitúa 
a la vanguardia tecnológica.
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comparándola con los modelos 
actuales.

La litotricia extracorpórea con 
ondas de choque (LEOC) es el 
único método no invasivo para 
el tratamiento litiásico (cálculos 
o piedras en el riñón o vías uri-
narias) y que presenta, además, 
una baja tasa de complicaciones. 

En Valdecilla se han venido rea-
lizando anualmente entre 160 y 
180 litotricias, pero, a partir de 
la puesta en funcionamiento del 
nuevo aparato, se espera que la 
cifra vaya a más, porque la nue-
va tecnología disponible es más 
eficaz y más segura, al permitir 
una mejor localización de los cál-
culos y una mejor fragmentación.

Como consecuencia de esto, se 
espera que el número de pa-
cientes que se considere como 
candidatos óptimos para recibir 
este tipo de tratamiento aumen-
te, evitando la cirugía y reducien-
do los costes asociados, además 
de las molestias al paciente.

Ortopantomógrafo

Por otro lado, el Servicio de Ciru-
gía Maxilofacial se ha dotado den-
tro del último plan de inversiones 
de un equipamiento que también 
beneficiará a los servicios de Oto-
rrinolaringología y Neurocirugía, 
un ortopantomógrafo o equipo 
dental para el diagnóstico por 
imagen 2D y 3D con el que hacer 
exploraciones panorámicas, cefa-
lométricas y tomográficas de haz 
cónico, estas últimas con un nivel 
de construcción que posibilita 
realizar estudios craneofaciales.

Este aparato sustituye al que 
venía funcionando hasta el mo-
mento en la consulta de Maxi-
lofacial y que fue dado de baja 

por el Servicio de Mantenimiento 
en el año 2020, dando lugar a la 
necesidad de recurrir a servicios 
externos para la realización de 
imágenes tridimensionales de es-
tructuras dentales o maxilares. 

La compra de este equipo, por 
tanto, viene a cubrir el vacío 
existente desde el año 2020, 
y, además de mejorar la cali-
dad de los diagnósticos en esta 
área, reducirá costes a la larga.

Arriba, el equipo de Urología atendiendo a una paciente con el nue-
vo equipamiento de litotricia. En las fotografías de abajo, el ortopan-
tomógrafo de Maxilofacial.

Telemandos y 
equipos portátiles

Por su parte, el Servicio de Radio-
diagnóstico también se ha dotado 
de innovaciones con cargo al pre-
supuesto del Plan de Inversiones 
2022, lo que beneficiará a todo el 
Hospital al tratarse de un servicio 
central. Concretamente, desde 
hace unos meses dispone de dos 
nuevos flat panels (placa digital 
detectora de los Rayos X) para los 
equipos portátiles con los que se 
reemplazan otros dos que se ha-
bían averiado de forma irreparable.

Y, por otro lado, ha renovado dos 
telemandos, uno con destino 
al Hospital de Liencres, para la 
realización de estudios de fluo-
roscopia -gastrointestinales, gi-
necológicos, biopsias, CPRE- y 
de radiografía, y otro multifun-
ción que ya está funcionando en 
Valdecilla para hacer estudios 
dinámicos gastrointestinales, gi-
necológicos, endoscópicos y pro-
cedimientos de radiología y angio-
grafía intervencionista, así como 

estudios de Radiología simple. 

Electromiografía

Otra de las adquisiciones de equi-
pamiento incluidas en el Plan de 
Inversiones 2022 ha sido la de 
un sistema de electromiografía 
y potenciales evocados de 8 ca-
nales para sustituir al que hasta 

ahora venía prestando servicio 
en Neurofisiología y que tenía ya 
más de 20 años de antigüedad.

La realización de este tipo de estu-
dios es esencial para la valoración 
de los pacientes con patología 
neuromuscular, como las enfer-
medades del nervio periférico, 
los trastornos de la motoneuro-
na y procesos raquimedulares, 
entre otros, un total de 5.000 

Nuevo Telemando del Servicio de Radiodiagnóstico

Una de las 6 habitaciones de la nueva UCRI de Valdecilla
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al año, según los últimos datos 
de Neurofisiología de Valdecilla.

Nueva UCRI
Por último, dentro del Plan de In-
versiones 2022 se incluyó la ad-
quisición de tecnología para una 
unidad de nueva creación: la UCRI, 
una necesidad detectada a partir 
de la experiencia de la pandemia 
por COVID-19 que ya está hacién-
dose realidad en los principales 
hospitales de referencia españo-
les, como es el caso de Valdecilla.

La Unidad de Cuidados Respira-
torios Intermedios está diseñada 
para atender a pacientes respi-
ratorios que no se benefician de 
un ingreso en UCI pero que, por 
su complejidad, necesitan un se-
guimiento más estrecho que el 
que se ofrece en una planta de 
hospitalización convencional. 

Un tipo de asistencia que demos-
tró buenos resultados durante la 
pandemia y que ha venido pres-
tándose en el Hospital sin las faci-
lidades de las que ahora va a dis-
poner el equipo de Neumología.

La UCRI estará a pleno rendimien-
to en el mes de octubre. Dispone 
de 6 habitaciones individuales, 
amplias, con cama para el acom-
pañante, y están dotadas de tec-
nología puntera como por ejem-
plo un sistema de monitorización 
detallada, continua y con posibi-
lidad de seguimiento en remoto, 
que ofrece todos los datos nece-
sarios de forma unificada e inte-
grada en una sola interface, por lo 
que facilita la toma de decisiones.

Para su creación, además de la 
compra de la tecnología necesaria, 
ha sido necesario hacer una adap-
tación de la instalación eléctrica, 
de la canalización de gases de 

alto flujo salvando los 10 pisos del 
edificio, del sistema de televisión 
para la monitorización, etcétera, 
todo ello sin cortar los suministros 
para el normal desarrollo de la 
actividad asistencial del Hospital. 

Esta nueva unidad tiene el 100% 
de ocupación ya asegurada, sin 
necesidad de que exista otra crisis 
sanitaria, porque viene a cubrir un 
problema que ya existía y que se 
ha puesto de manifiesto más que 
nunca a raíz de la pandemia, en 
la que se demostraron los buenos 
resultados de las terapias ventila-
torias sofisticadas y no invasivas.

Así, se espera que esta UCRI su-
ponga un apoyo importante, no 
sólo para el Servicio de Neumo-
logía, sino para todos los que 
necesiten derivar pacientes con 
patologías que se agudicen desem-
bocando en fracaso respiratorio. 

Además, en Cantabria hay más de 
400 pacientes crónicos en trata-
miento con ventilación mecánica 
no invasiva, todos ellos controla-
dos por la Unidad de Sueño y Ven-
tilación del Servicio de Neumolo-

gía de Valdecilla, personas que se 
encuentran en una situación vul-
nerable y que se beneficiarán de 
la existencia de la UCRI en el caso 
de tener que ser hospitalizados.

  PLAN INVEAT
Además de los nuevos equipa-
mientos incluidos en el Plan de 
Inversiones 2022, el Hospital se 
ha hecho con nuevas dotaciones 
de última generación en el mar-
co del Plan INVEAT, que suponen 
en su conjunto una renovación 
tecnológica sin precedentes. 

Un total de 17 equipamientos de 
última generación que ya están 
adjudicados, la mayoría de ellos 
en funcionamiento, y con los que 
se pretende mejorar el diagnós-
tico y tratamiento temprano de 
las patologías con mayor impac-
to sanitario (oncológicas, cardia-
cas, vasculares y neurológicas).

Este es el principio que motiva 
el Plan INVEAT y que el Hospital 
Valdecilla ha sabido aprovechar 
obteniendo financiación para un 
importante número de aparatos 

ONCOLOGÍA RADIOTERÁPICA: El nuevo acelerador lineal para la 
realización de Tomoterapia está instalado y a punto de comenzar a 
tratar a pacientes.

con cargo a Fondos Europeos. 
Concretamente, 17.227.113,35 
euros, que son complementa-
dos con otros 3.691.867,05 eu-
ros por parte del Gobierno regio-
nal hasta alcanzar la suma total 
de 20.918.980,94 euros, con los 
que se han adquirido los equipos 
de más alta gama del mercado.

El resultado es una mejora tec-
nológica sin precedentes para 
Valdecilla que influirá decisiva-
mente en la asistencia a los pa-
cientes y también en el desarrollo 
de los profesionales, ya que se 
espera que de la mano de la im-
plantación de esta tecnología en 
la rutina asistencial se avance en 
nuevas aplicaciones diagnósticas 
y terapéuticas a partir de nuevos 
proyectos de investigación clínica. 

Concretamente, en el marco del 
Plan INVEAT se han adquirido un 
acelerador lineal de partículas que 
se destinará a la aplicación de to-
moterapia, dos equipos de Tomo-
grafía Computerizada (TAC), dos 
gammacámaras (SPET-TC), dos 
angiógrafos de Vascular, un an-
giógrafo para Neurorradiología y 
tres salas de Hemodinámica, para 
renovar equipos pre-existentes.

Por otro lado, para incrementar 
la dotación tecnológica del Hos-
pital, se ha comprado un equipo 
de Tomografía Computerizada 
(TAC), una resonancia magnéticas, 
un PET-TC, un equipo de braqui-
terapia, un equipo de angiogra-
fía Vascular y una sala de arrit-
mias, con los que Valdecilla se 
sitúa al mejor nivel tecnológico 
a nivel nacional e internacional.

Adicionalmente, el equipo de Ges-
tión Económica de Valdecilla ha 
sido el artífice de los expedientes 
mediante los que se ha consegui-
do para el sistema regional de sa-
lud un TAC con destino al Hospital 

MEDICINA NUCLEAR: Cuenta ahora con dos nuevas gammacáma-
ras SPECT-TAC y el mejor PET-TAC digital del mercado.
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Tres Mares y una resonancia mag-
nética para el Hospital Sierrallana.

Además de la licitación de todos 
estos equipamientos, ha habido 
que acometer obras con el obje-
tivo de adecuar los espacios para 
su puesta en funcionamiento, 
caso del quirófano híbrido, la nue-
va sala de angiografías o el nuevo 
TAC, por citar algunos ejemplos.

Todo un hito que ha sido posi-
ble gracias al trabajo colaborati-
vo del Área de Gestión del Hos-
pital y los diferentes servicios 
especializados beneficiarios de 
la tecnología, es decir, Onco-
logía Radioterápica, Medicina 
Nuclear, Cirugía Cardiovascular, 
Cardiología y Radiodiagnóstico.
ápica y Cirugía Cardiovascular. 

Oncología 
Radioterápica

El Servicio de Oncología Radioterá-
pica de Valdecilla cuenta ya entre 
su arsenal terapéutico con la to-
moterapia más avanzada que exis-
te en este momento, gracias a la 
combinación de un TAC de última 
generación -que emplea para hacer 
simulaciones de los tratamientos 
antes de aplicarlos a los pacientes- 
y el acelerador lineal RADIXACT.

La tomoterapia es un tratamien-
to para atacar los tumores desde 
muchas direcciones distintas. Se 
administra a través de un ace-
lerador lineal, un aparato que 
tiene forma de camilla rodeada 
de una gran rosca que rota al-
rededor del paciente para ad-
ministrar la radiación al tumor. 

El que ha adquirido Valdecilla 
dentro del Plan INVEAT, llamado 
RADIXACT, es el más puntero del 
mercado y ofrece importantes 
ventajas respecto a la tecnología 
anterior. Sus haces de radiación 

CARDIOVASCULAR: Entre las obras que están ejecutándose en el Hospital para adaptar los espacios en los 
que irán instalados los nuevos equipamientos tecnológicos del Plan INVEAT se encuentran las del quirófa-
no híbrido.

son mucho más flexibles, de ma-
nera que se adaptan mejor al tu-
mor para destruirlo, sincronizán-
dose incluso con la respiración 
del paciente y sus movimientos.
 
Así, consigue que las dosis sean 
extraordinariamente precisas y, 
por tanto, muy eficaces a la hora 
de eliminar las células canceríge-
nas y preservar las células sanas 
circundantes. Un paso más en 
Medicina Personalizada de Pre-
cisión, que está especialmente 
indicado para el tratamiento de 
tumores de pulmón, cabeza-cue-
llo y el sistema nervioso central.

Por otro lado, y en el marco de 
los equipamientos que han llega-
do en el marco del Plan INVEAT, 
el Servicio de Oncología Radio-
terápica de Valdecilla también 
estrenará un equipamiento más 
de braquiterapia, en este caso 
destinado a un nuevo quirófa-
no al que también se trasladará 

^ CARDIOLOGÍA: El Servicio 
de Cardiología de Valdecilla 
ha renovado la dotación tec-
nológica de sus dos salas de 
Cardiología Intervencionista.

En el marco del Plan INVEAT 
se ha adquirido también la 
tecnología necesaria para 
dotar la nueva sala de Arrit-
mias, que está ya en funcio-
namiento. >>

Además, ampliará el espacio 
y posibilidades de esta área 
con una nueva sala que está 
actualmente en obras. >>
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el acelerador portátil Intrabeam. 

El objetivo es dotar a este nuevo 
quirófano del equipamiento nece-
sario para evaluar y poder aplicar 
en el mismo acto quirúrgico varias 
opciones terapéuticas añadidas 
en el caso de cirugías tumorales.

Medicina Nuclear

Por lo que respecta al Servicio de 
Medicina Nuclear de Valdecilla, la 
consecución de fondos del Plan 
INVEAT ha supuesto una renova-
ción muy importante de sus equi-
pamientos tecnológicos, ya que ha 
incluido dos nuevas gammacáma-
ras SPECT-TAC y el mejor PET-TAC 
digital del mercado, lo que va a re-
percutir de modo muy importante 
en la accesibilidad a las pruebas 
diagnósticas y la calidad de las 
mismas. 

Aspectos ambos muy importan-
tes, dado que las exploraciones 
de este servicio son cada vez más 

demandadas, habida cuenta de la 
importante información que fa-
cilitan para el diagnóstico precoz 
de multitud de enfermedades y el 
aprovechamiento de los recursos 
terapéuticos. 

En las primeras semanas de pues-
ta de funcionamiento del nuevo 
equipo PET-TAC ya se está notan-
do su impacto positivo, ya que el 
Servicio de Medicina Nuclear está 
pudiendo duplicar con holgura su 
anterior capacidad asistencial y se 
prevé alcanzar una media de res-
puesta inferior a una semana y de 
entre 24-48 horas para los casos 
más urgentes.

Por otro lado, las dos gammacá-
maras SPECT/TAC, que llevan me-
ses en funcionamiento, están per-
mitiendo aumentar la precisión de 
las exploraciones diagnósticas y 
abriendo la posibilidad de abordar 
nuevas aplicaciones.  

En este sentido, está previsto que 
los nuevos equipamientos contri-

buyan a la realización de nuevos 
proyectos de investigación para 
seguir avanzando en la Medicina 
Personalizada que se lleva a cabo 
en el Hospital.

Cirugía 
Cardiovascular
Valdecilla dispondrá en un muy 
breve espacio de tiempo de un 
quirófano híbrido, que contará 
con uno de los angiógrafos adqui-
ridos a través del Plan INVEAT y un 
completo equipo quirúrgico. Para 
la puesta en marcha de esta nueva 
infraestructura ha sido necesario 
también acometer unas obras que 
están próximas a concluir. 

La principal ventaja de disponer 
de un quirófano híbrido es que en 
él se pueden realizar de forma si-
multánea diferentes procedimien-
tos diagnósticos y terapéuticos, 
gracias a la incorporación de técni-
cas avanzadas de imagen. Así, une 
en una misma sala de trabajo las 

RADIODIAGNÓSTICO: El nuevo TAC  de Urgencias ya está en funcionamiento. 

RADIODIAGNÓSTICO: Obras del espacio en el que irá el otro nuevo equipo para la realización de TAC.
Debajo de estas líneas, las imágenes muestran el avance de las obras para la instalación de la nueva re-
sonancia magnética (izquierda) y la nueva área de angiógrafos (derecha).

posibilidades de un quirófano y las 
de una sala de radiología puntera, 
lo que posibilita realizar interven-
ciones sin hacer grandes incisio-
nes, ya que las técnicas de imagen 
guían a los cirujanos en tiempo 
real por el interior de la anatomía 
del paciente y, ofrecen, al mismo 
tiempo, todo tipo de información 
que facilita la toma de decisiones.

Por eso el quirófano híbrido se 
considera una infraestructura muy 
importante de cara a llevar a cabo 
procedimientos complejos, de una 
manera más sencilla, menos inva-
siva y más segura para el paciente 
y para los profesionales, que verán 
incrementada la calidad de su ex-

periencia de trabajo al poder apo-
yarse en la tecnología. 

Cardiología
El Servicio de Cardiología de Val-
decilla ha modernizado su dota-
ción tecnológica de manera muy 
importante, ubicándose a la altura 
de los más punteros a nivel inter-
nacional.  Concretamente, en los 
últimos meses ha dado la bienve-
nida a los equipamientos de últi-
ma generación necesarios para 
renovar sus dos salas radiológicas 
de Cardiología Intervencionista y 
la de Arritmias, que ya tenían más 
de diez años de antigüedad.

Además, vía INVEAT ha sumado 
una sala más para el tratamiento 
de las arritmias que era ya abso-
lutamente necesaria para absor-
ber el volumen de trabajo al que 
se enfrenta el servicio cada día. 
Una mejora que sus profesionales 
están ya notando y que facilita las 
intervenciones porque estos mo-
dernos equipamientos ofrecen, 
entre otras prestaciones, una gran 
calidad de imagen para guiar los 
procedimientos, muchos aplica-
tivos para el suministro de infor-
mación y además emiten menores 
niveles de radiación, con lo que se 
mejora la seguridad de pacientes 
y sanitarios.
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Detrás de cada nuevo equipa-
miento o unidad que se pone en 
marcha en un hospital se encuen-
tran profesionales no sanitarios, 
cuyo trabajo es menos visible pero 
fundamental para el buen desa-
rrollo del trabajo diario con los pa-
cientes.

La tecnificación y el auge de las 
nuevas tecnologías han hecho que 
cada vez cobren mayor importan-
cia perfiles como los de los inge-
nieros industriales, expertos en 
gestionar todo lo relacionado con 
este tipo de equipamientos y asu-
mir retos organizativos. También 
el de los licenciados en Derecho 
con especialización en Contrata-
ción, por la cantidad de expedien-
tes que hay que tramitar.

Así se demostró durante la pan-
demia por COVID-19, por ejemplo 
con la puesta en marcha de dos 
nuevas UCI-COVID en los antiguos 
pabellones del Hospital, pero tam-
bién en este período post-pande-
mia en el que Valdecilla ha conse-
guido una renovación tecnológica 
de gran calado. 

Algo que ha sido posible por el 

El papel de la Ingeniería y la Contratación 
en el Hospital

trabajo de gestión de cada uno de 
los expedientes asociados al Plan 
INVEAT, que ha fructificado en el 
hecho de que al Hospital hayan 
llegado 17 nuevos equipamientos 
y se hayan acometido (o estén en 
marcha) las obras para adaptar la 
estructura a esta modernización 
que afecta a diferentes servicios 
del Hospital.

En este caso, el equipo de profe-
sionales de Valdecilla se hizo car-
go, no sólo de la tecnología  con 
destino al Hospital, sino de toda la 
que se ha beneficiado el sistema 
regional de salud, incluyendo una 
resonancia magnética para Sierra-
llana y un TAC para el Hospital Tres 
Mares.

*En la imagen, el equipo que for-
ma la Dirección de Gestión del 
Hospital Valdecilla, de derecha a 
izquierda, el subdirector de RRHH, 
Miguel Ángel Romero; el director 
de Gestión Económica y Admi-
nistrativa, Jesús Martín Lázaro; el 
subdirector de Gestión y Servicios 
Generales, Carlos Sempere, y el 
subdirector Económico de Con-
tratación y Logística, José Antonio 
Ruiz.

Radiodiagnóstico

El Servicio de Radiodiagnóstico ha 
sido uno de los mayores beneficia-
rios del Plan INVEAT por número 
de equipamientos adquiridos, y 
con él el resto de servicios espe-
cializados del  Hospital que solici-
tan su asistencia.

Así, ha renovado parte de los equi-
pamientos de los que ya disponía, 
como un angiógrafo neurorradio-
lógico y dos angiógrafos vascu-
lares, y ha añadido a su dotación 
tecnológica un TAC y una resonan-
cia magnética, lo que unido a las 
adquisiciones que ya habían sido 
contempladas en el Plan de In-
versiones 2022 han generado una 
actualización muy profunda de las 
capacidades del servicio, que se 
ha expandido también en cuanto a 
metros cuadrados para poder de-
sarrollar su actividad en las mejo-
res condiciones al hilo de su mejor 
dotación tecnológica.

Actualmente están en obras los 
espacios en los que se instalará 
uno de los nuevos TAC -el otro 
ya está en funcionamiento para 
Urgencias- y las salas de resonan-
cia magnética y angiógrafos. Las 
obras que van aparejadas a la re-
novación tecnológica del Servicio 
de Radiodiagnóstico son las más 
importantes, por volumen y pre-
supuesto, de las contempladas al 
hilo del Plan INVEAT. En este caso, 
el presupuesto base de licitación 
era de 4.551.850,49 euros y el pla-
zo de ejecución de 6 meses. 

Como en el caso de los servicios 
de Cardiología y Medicina Nuclear, 
que con equipos más modernos y 
con menores emisiones de radia-
ción, en el caso de los profesiona-
les del Servicio de Radiodiagnósti-
co se ha mejorado la seguridad de 
los profesionales.

PROTONTERAPIA

El Hospital Universitario Marqués 
de Valdecilla será el primero de la 
red pública española en ofrecer la 
terapia de protones para tratar a 
los pacientes oncológicos de Can-
tabria y otras comunidades autó-
nomas del país. 

El Servicio de Oncología Radiote-
rápica de Valdecilla encara este 
proyecto con entusiasmo ya que 
será la punta de lanza de este tipo 
de terapia en el sistema público y 
ejercerá una labor fundamental 
en los ámbitos de la investigación, 
la formación especializada de pro-
fesionales y la atracción de opor-
tunidades a la región, que ya están 
tomando forma incluso antes del 
inicio de las obras.

Hace unos meses, en mayo, la em-
presa adjudicataria de la redacción 
del contrato presentó el proyecto 

básico con el objetivo de licitar las 
obras del búnker y el resto de es-
tructuras necesarias.

La Unidad de Protonterapia de 
Valdecilla no será la única que se 
ponga en marcha en España en los 
próximos años, pero sí la primera 
y la que está concebida en el mar-
co de un proyecto más completo. 

De hecho, la Fundación Amancio 
Ortega realizó una donación para 
la adquisición de 10 equipamien-
tos de protonterapia que se espe-
ra incorporar al Sistema Nacional 
de Salud en hospitales de La Co-
ruña, Barcelona, Vizcaya, Madrid, 
Málaga, Sevilla, Valencia y Gran 
Canaria en el año 2025.

La protonterapia es una técnica 
con multitud de posibilidades de 
desarrollo. 

En principio, beneficia especial-
mente a los pacientes pediátricos 
con cáncer y a otros pacientes 

adultos con tumores líquidos o 
del sistema nervioso central. Y 
también es altamente recomen-
dable para tratar tumores de ca-
beza y cuello, de mama, de pul-
món…

La gran ventaja de esta terapia 
en estas estructuras, sobre todo 
en el sistema nervioso central 
y en los pacientes pediátricos, 
es que permite dirigir una gran 
cantidad de dosis de forma muy 
localizada, evitando dañar las es-
tructuras sanas. 

De esta forma el tratamiento es 
mucho más eficiente y mucho 
más seguro para el paciente.

En este sentido, más allá de a la 
población cántabra, la proton-
terapia de Valdecilla asistirá a 
pacientes de las comunidades 
vecinas que remiten rutinaria-
mente a pacientes de diferentes 
especialidades, caso de La Rioja, 
Asturias o Castilla y León.
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El proyecto de Protonterapia de 
Valdecilla va más allá de lo asistencial y 
se prevé que obtenga un gran impacto 

en investigación, docencia y atracción de 
oportunidades a Cantabria

Equipamiento y obra
La inversión total para construir la 
Unidad de Protonterapia en Val-
decilla es de 50 millones de euros. 
De este montante total, 27 millo-
nes se destinan a sufragar la fabri-
cación de la Unidad de Protones 
que ya está en marcha en Alema-
nia por parte de Varian.

Y el importe restante se emplea-
rá en la construcción de las ins-
talaciones de la nueva Unidad de 
Protonterapia, que entre otras 
dependencias, contará con un 
gran búnker en el que irá alojado 
el equipamiento, entre el edificio 
de las Tres Torres y la capilla, y que 
estará formado por muros y forja-
dos de hormigón de hasta tres me-
tros de ancho para el aislamiento 
de la radiación. 

Además, contará con un cierre su-
perior de entre 2 y 3 metros. La 
altura libre interior alcanzará los 8 
metros y la exterior 12,5 metros, 
lo que, en suma, conllevará que la 
excavación tenga una profundidad 
de un edificio de cuatro plantas. 

En superficie, el proyecto contem-
pla que la Unidad de Protonterapia 
de valdecilla al completo se extien-
da por 5.700 metros cuadrados en 
los que se incluye el búnker, otras 
salas de tratamiento combinado, 
despachos profesionales, consul-
ta, dependencias para pacientes y 
para el personal, almacenes, una 
zona para el desarrollo de proyec-
tos de investigación y aulas para la 

formación de profesionales. 

Para el desarrollo de este proyec-
to, además, se ha incrementado 
la plantilla orgánica del Hospital 
con dos plazas para profesionales 
de Oncología Radioterápica, otras 
dos de Radiofísica hospitalaria y 
cuatro de técnico superior de Ra-
dioterapia, con el objetivo de re-
forzar el Servicio de cara a la pues-
ta en marcha de la nueva unidad.

Formación
En el ámbito de la formación es-
pecializada de profesionales ya se 
está trabajando en el desarrollo 
de un programa formativo que po-
sicionará a Valdecilla como la refe-
rencia formativa a nivel nacional 
y europeo, gracias a un acuerdo 
suscrito entre el Hospital Virtual 
Valdecilla y la empresa Varian que 
incluirá la simulación clínica y la 
realidad virtual como herramien-
tas docentes.

Se trabaja con la idea de diseñar 
el programa formativo durante 
los próximos meses y comenzar 
a atraer a profesionales a Valde-
cilla antes incluso de la puesta en 
marcha de la Unidad de Protonte-

rapia, aprovechando el tiempo de 
ejecución de la obra.

En última instancia, además de 
ampliar el número de profesiona-
les cualificados en este técnica con 
tantas ventajas para los pacientes, 
se quiere aprovechar el proyecto 
para fomentar una nueva econo-
mía del conocimiento que favorez-
ca el desarrollo de otros sectores 
en Cantabria.

Investigación
La llegada de esta tecnología a 
Valdecilla va a permitir investigar 
y desarrollar nuevas indicaciones 
de la terapia con protones y otros 
tratamientos contra el cáncer. 

Al respecto, el Instituto de Investi-
gación Valdecilla (IDIVAL) y la Uni-
versidad de Cantabria tienen ya 
un convenio de colaboración para 
impulsar de forma conjunta 16 lí-
neas de investigación en oncología 
clínica radioterápica y protontera-
pia.

Está previsto que la participación 
de la Universidad de Cantabria en 
este proyecto incluya el desarrollo 
de cursos de posgrado en la ma-
teria, además del detalle simbó-
lico de que la propia Unidad de 
Protonterapia llevará el nombre 
de la catedrática de Física Atómica 
de la institución académica Teresa 
Rodrigo Anoro, que además fue 
directora del Instituto de Física de 
Cantabria (IFCA-UC). 

Para la instalación del búnker será 
necesario hacer una gran excavación de 
cuatro pisos de profundidad. En superficie, 
la Unidad de Protonterapia de Valdecilla 
ocupará 5.700 metros cuadrados.

Las Tres Torres

Facultad de 
Enfermería

Capilla
Búnker de 
Protonterapia

PLANO DE LA ZONA Y VISTA 
DESDE EL ACCESO A LOS PABE-
LLONES: El búnker de Proton-
terapia se ubicará en el espacio 
existente entre la Facultad de 
Enfermería y la capilla, por un 
lado, las Tres Torres, por otro, 
y los antiguos pabellones en la 
zona sur. Tendrá una cubierta 
vegetal y para su construcción 
también será necesario hacer 
modificaciones en los accesos a 
la zona.
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El proyecto contempla que las 
dependencias del proyecto com-
pleto de Protonterapia se extien-
dan por 5.700 metros cuadrados, 
incluyendo sendas áreas destina-
das a la Investigación y Docencia 

(aparecen coloreadas en rosa y 
verde caqui junto al 'Patio E').

En el plano puede verse la dis-
posición del resto de zonas, de 
izquierda a derecha, el área de 
tratamientos y control técnico. 

PLANO GENERAL:

A continuación, en la zona cir-
cundante a los patios 'A' y 'B' se 
encuentran las salas de desper-
tar, los despachos médicos, las 
salas destinadas al tratamiento 
polivalente y el TAC y la zona de 
consultas médicas y almacén (en 

azul claro), más hacia la derecha 
del plano, en torno al ‘Patio C’ se 
ubican el vestuario del personal, 
el área de planificación médica, la 
sala de contorneo y la Enfermería 
(en azul oscuro), el área de físicos 
y el despacho del Coordinador (en 

naranja), para continuar hacia el 
patio D con una área de trabajo 
destinada a los ingenieros (en 
verde) y una sala de planificación 
radiofísica, otra de videoconfe-
rencias y una zona de descanso 
(en color naranja).
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Valdecilla ha puesto en marcha en 
los dos últimos años un programa 
ambicioso para la expansión del 
programa de cirugía robótica que 
viene funcionando con éxito en el 
Hospital desde el año 2010, con 
cerca de 3.000 intervenciones en 
sus primeros 10 años de funcio-
namiento y la formación, no sólo 
de especialistas españoles, sino de 
más de 100 cirujanos procedentes 
de Suecia, Noruega, Eslovenia, Rei-
no Unido, Arabia Saudita, Corea y 
varios países de América Latina.

Para lograr este objetivo de avan-
zar en la cirugía robótica en el 
ámbito de la multiespecialidad, 
Valdecilla incorporó dos nuevos 
robots Da Vinci (modelos X y Xi) en 
el año 2020 con los que ha amplia-
do el catálogo de especialidades e 
indicaciones que se están benefi-

ciando ya de este tipo de cirugía 
mínimamente invasiva. 

Así, en los últimos dos años se 
han sumado al programa que 
venía desarrollándose esencial-
mente en los servicios de Cirugía 
General y Urología, los servicios 
de Ginecología, Cirugía Torácica 
y Otorrinolaringología, lo que ha 
situado a Valdecilla a la vanguar-
dia de la práctica quirúrgica en 
España, puesto que hay muy po-
cos centros de la red pública que 
tengan dos Da Vinci y los utilicen, 
además, en el ámbito de la multi-
especialidad. 

Se prevé que el próximo paso en 
este sentido sería incorporar al 
Servicio de Cirugía Maxilofacial al 
programa.

Concretamente, el año pasado, 
2022, se realizaron con da Vinci un 
total de 497 intervenciones qui-
rúrgicas, 236 de ellas por parte del 
Servicio de Cirugía General, 120 
por parte de Ginecología, 112 de 
Urología, 20 de Cirugía Torácica y 

DA VINCI: CIRUGÍA 
ROBÓTICA MULTI-
ESPECIALIDAD

9 de Otorrinolaringología.

Centro docente de 
referencia
Además, en los últimos años se ha 
reforzado el liderazgo del Hospital 
como centro formador en cirugía 
robótica. 

Por un lado, porque uno de estos 
dos nuevos robots Da Vinci es de 
doble consola, lo que facilita enor-
memente la formación de ciruja-
nos mentorizados por compañe-
ros con más experiencia. 

Y, por otro, porque los profesio-
nales de Valdecilla tienen ya en su 
haber muchas horas de experien-
cia con este tipo de robot. 

En este sentido, un grupo cada vez 
más amplio de profesionales de 
Valdecilla participa en el progra-
ma de formación internacional en 
cirugía robótica Intuitive, expan-
diendo esta práctica a centros en 

los que aún no hay experiencia. 

Este programa consiste en que, 
en una primera fase, los cirujanos 
de otros centros visitan Valdecilla 
para aprender de la mano de com-
pañeros expertos y, posteriormen-
te, estos cirujanos instructores de 
Valdecilla viajan a los hospitales 
de procedencia de los cirujanos 
en formación, con el objetivo de 
acompañarlos durante sus prime-
ras cirugías con Da Vinci, prestán-
doles apoyo y la posibilidad de re-
solver dudas in situ.

La experiencia de los 
profesionales de 

Valdecilla en cirugía 
robótica atrae a cole-
gas de otros centros 
nacionales e interna-
cionales con interés 
en superespecializar-
se y se expande con 
los dos nuevos Da 

Vinci

NEUROCIRUGÍA, 
RENOVACIÓN 
TECNOLÓGICA 
PARA EXPANDIR 
LA EXCELENCIA

En el área quirúrgica también se 
han producido importantes avan-
ces ligados a la tecnología en el 
Servicio de Neurocirugía de Valde-
cilla, que es líder en mínimamente 
invasiva de raquis con TC intraope-
ratoria y se ha convertido en el pri-
mero de un hospital en Europa en 

disponer de un sistema de biopsia 
digital intraoperatoria mediante 
endomicroscopia con láser confo-
cal y Radioterapia Intraoperatoria. 

Este equipamiento permite, por 
medio de una sonda de mano, 
capturar imágenes de estructu-
ras celulares, obtener ‘biopsias’ 
ilimitadas sin lesionar ni un solo 
milímetro cúbico de tejido, esta-
blecer una relación interdiscipli-
nar real con el patólogo para la 
toma de decisión intraoperatoria 
y poder revisar las imágenes de 
forma remota en un entorno web. 
Además, facilita la Radioterapia in-
traoperatoria reduciendo el riesgo 
de lesión por radiación del tejido 
circundante. 

Todos estos adelantos se suman a 
otros muy recientes que han su-
puesto hitos importantes, como 
el alcanzado en plena pandemia 
(verano de 2020), cuando los pro-
fesionales de este servicio llevaron 
a cabo la primera intervención en 
la red pública española en la que 
se utilizó de forma combinada tres 
de los avances tecnológicos más 
punteros: el neuronavegador, la 

angiofluorescencia intraoperato-
ria y un microscopio robotizado 
habilitado con realidad aumenta-
da. 

Con esta combinación, Neurociru-
gía Valdecilla consigue una mayor 
seguridad del procedimiento, un 
menor riesgo de secuelas posto-
peratorias y, también, una mayor 
tranquilidad para el cirujano y 
para el paciente en el quirófano. 
Algo posible gracias a la renova-
ción tecnológica experimentada 
por el Servicio.

Trabajar en un entorno de realidad 
aumentada, en el que el microsco-

El Servicio de Neuro-
cirugía de Valdecilla 

es el primero de 
Europa en disponer 
de biopsia digital con 

láser confocal y 
Radioterapia 

Intraoperatoria
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pio ofrece en el visor, tiempo real, 
no solo toda la información ana-
tómica óptica del campo quirúr-
gico, sino también la información 
funcional de la videoangiografía 
y la información programada pre-
viamente de la navegación, aporta 
una visión panorámica de un pro-
cedimiento complejo que ayuda al 
cirujano a tomar decisiones y hace 
posible asumir casos de gran com-
plejidad procedentes de Cantabria 
y otras comunidades autónomas.

Sobre estas líneas, quirófano de Neurocirugía de Valdecilla. En la página siguiente, detalle del sistema 
robotizado de Farmacia para la elaboración de quimioterapia.

HUGO: UN 
ASISTENTE 
QUIRÚRGICO MUY 
ADAPTABLE

Una de las próximas adquisiciones 
en materia tecnológica del Hos-
pital Valdecilla es el sistema RAS 
Hugo, de Medtronic. Un robot con 
brazos modulares que se pueden 

transportar, compartir y poner en 
uso con facilidad a lo largo y an-
cho del hospital para maximizar su 
utilización, adaptándose a los es-
pacios disponibles o a las necesi-
dades de cada procedimiento.

Además de ser una herramienta 
potente para la realización de ciru-
gía guiada por robot, Hugo incluye 
un carro de visualización avanza-
da para optimizar cada uno de los 
procedimientos, que se pueden 
grabar en vídeo y analizar poste-
riormente. 

Cuenta con una pantalla 4k en 3D 
que aporta una gran definición y 
precisión de la visión, diferencian-
do los tejidos y estructuras del 
campo quirúrgico. 

En este sentido, el sistema cuenta 
con una solución en la nube a la 
que pueden subirse vídeos desde 
el propio quirófano, preservando 
el anonimato del paciente, con ac-

ceso securizado para profesiona-
les y con aplicación de Inteligencia 
Artificial.

Otra de las ventajas de Hugo es 
que está diseñado para ser com-
patible con muchas de las tecnolo-
gías de las que dispone Valdecilla 
en la actualidad, por ejemplo para 
procesos laparoscópicos. De cara 
a los pacientes, igual que sucede 
con el resto de cirugía robótica, 
la que se realiza con este tipo de 
equipamiento es también mínima-
mente invasiva, por lo que presen-
ta más precisión, menor sangrado 
y riesgo de complicaciones y una 
mejor recuperación.

Este nuevo robot forma parte del 
Plan de Inversiones del Hospital 
de este año y está pendiente de 
adjudicación. La previsión es que 
llegue al Hospital en 2024 y co-
mience a funcionar de la mano de 
los servicios de Cirugía General y 
Urología. 

FARMACIA: UN 
ROBOT PARA 
ELABORAR LA 
QUIMIOTERAPIA

El Servicio de Farmacia cuenta 
desde hace dos años con un nuevo 
sistema robotizado para la elabo-
ración de medicamentos oncoló-
gicos que fue financiado con 1,42 
millones de euros por el Servicio 
Cántabro de Salud. Se trata de 
un avance tecnológico que incide 
directamente en la seguridad del 
paciente y del profesional. 

Gracias a este equipamiento, los 
profesionales del servicio han au-
tomatizado el proceso de elabo-
ración de la quimioterapia, consi-
guiendo una trazabilidad y control 
absolutos del proceso, de manera 
que todos y cada uno de los com-
ponentes (fármacos y solventes) 
están sujetos a controles de lectu-
ra y gravimétricos. 

Este tipo de sistemas robotiza-
dos están incorporándose poco a 
poco en otros hospitales pero aún 
hoy son pocos en España los que 
disponen de ellos -un total de 11 
centros los tienen actualmente en 
funcionamiento-, menos aún hace 
dos años.

En este tiempo de experiencia con 
esta tecnología en Valdecilla la ex-
periencia está resultando positiva. 

Según los datos aportados por el 
Servicio de Farmacia correspon-
dientes al primer cuatrimestre de 
2023, con este robot se preparan 

EXOESQUELETO: 
LO ÚLTIMO PARA 
REHABILITACIÓN 
DE ALTA 
INTENSIDAD

El Hospital Valdecilla será muy 
pronto referencia en el norte de 
España para el tratamiento de pa-
cientes con lesiones neurológicas 
mediante un sistema robotizado 
que ya ha sido licitado por valor de 
547.123 euros, que serán financia-
dos en un 80% por la Fundación 
Marqués de Valdecilla y un 20% 
por el Banco Santander.

Está previsto que este sistema ro-
botizado se incorpore al Servicio 
de Rehabilitación del Hospital en 
agosto para el tratamiento de alta 
intensidad del daño cerebral seve-
ro. La adquisición forma parte de 
un plan más amplio con el objeti-

vo de potenciar este servicio espe-
cializado de Valdecilla, para llegar 
a más pacientes con todo tipo de 
patologías y que incluye una área 
de hospitalización y un hospital de 
día.

Como ventaja frente a otros exoes-
queletos, el de Valdecilla permite 
reproducir todos los componen-
tes de la marcha normal y, al mis-
mo tiempo, adaptar la velocidad. 
Además, es tan flexible que pue-
de emplearse para el tratamiento 
de diferentes patologías, fases de 
evolución y edades, para pacien-
tes con una longitud del fémur 
desde los 21 centímetros (corres-
pondiente a niños de 3 o 4 años) y 
a los que tienen una altura de has-
ta 2 metros y un peso de 135 kilos.

Gracias a su utilización se mejora-
rá la eficiencia del entrenamiento 
en cinta rodante de los pacientes 
neurológicos, puesto que pro-
porciona un entrenamiento indi-

vidualizado, altamente intensivo 
con una retroalimentación y moti-
vación constantes, ya que incluye 
herramientas de evaluación del 
paciente.
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una media de unas 1.100 mezclas 
mensuales, es decir, un 39% de 
la producción total, lo que ha su-
puesto un salto en la calidad, no 
sólo porque ofrece el nivel máxi-
mo de control de todo el circuito 
de elaboración de la medicación, 
sino también porque ha permiti-
do optimizar el sistema de trabajo 
en el Servicio, que ha incorporado 
otras mejoras, como por ejemplo, 
el plan de comunicación con los 
pacientes oncológicos que le ha 
valido un reconocimiento de Cali-
dad.

MICROBIOLOGÍA: 
SISTEMA 
ROBÓTICO DE 
PIPETEADO

El laboratorio de Microbiología 
de Valdecilla cuenta desde junio 
de 2020 con el súper robot Open-
trons, lo último en tecnología para 
el pipeteado automático, que lle-
gó al Hospital en el marco del pro-
yecto CovidRobots, una iniciativa 
de un grupo de empresas, donan-
tes anónimos y fundaciones, que 
crearon un fondo conjunto para 
la compra, instalación y manteni-
miento de las estaciones roboti-
zadas, con el objetivo de ayudar a 
sistematizar la realización de prue-
bas PCR. En el caso de la que reca-
ló en Valdecilla, fue financiada por 
el Banco Santander. 

Así, desde entonces ha sido posi-
ble automatizar en el laboratorio 
una parte del proceso que antes 
había que hacer manualmente, 
por lo que se ha aumentado la se-
guridad de los profesionales y la 
precisión y rapidez de los resulta-
dos.

Además, este sistema tiene la ven-
taja de que funciona con cualquier 
tipo de reactivo, así que elimina 

la dependencia a una determina-
da marca comercial y aumenta las 
posibilidades de conseguir el ma-
terial necesario si se produce una 
situación de emergencia. 

En este sentido, con esta estación 
formada por ocho robots inteli-
gentes, se puede alcanzar la cifra 
de 2.400 PCR al día, lo que fue fun-
damental en el abordaje de la pan-
demia. Este sistema permite en la 
actualidad aprovechar sus presta-
ciones en el diagnóstico biológico 
de otros virus y microorganismos. 

Imagen de uno de los ocho robots que forman la estación Opentrons 
que llegó al Hospital con el proyecto Covidrobots.

INMUNOLOGÍA: 
DETERMINACIÓN 
DE AUTOANTI-
CUERPOS

Una de las fórmulas mediante las 
que se implanta nueva tecnología 
en el Hospital es la colaboración 
público-privada. 

Es el caso del aparato que lleva en 

funcionamiento desde finales de 
2020 en el Servicio de Inmunolo-
gía, el más avanzado del mundo 
para el estudio de enfermedades 
autoinmunes, que fue cedido por 
el fabricante para que fuera testa-
do en primicia por los profesiona-
les de este servicio especializado 
del Hospital, que es referencia in-
ternacional en su campo.

Esta dotación tecnológica ha esta-
do en exclusiva mundial en el labo-
ratorio de Inmunología de Valdeci-
lla, antes de su salida al mercado, 
en una operación win win median-
te la que el fabricante ha podido 
introducir las mejoras a partir de 
los reportes de los inmunólogos 
de Valdecilla y el Hospital, por su 
parte, introducir los beneficios de-
rivados del uso de esta máquina 
de forma pionera en la asistencia 
que presta a los pacientes. 

Entre otras ventajas, el equipo per-
mite ver un perfil completo de una 
sola vez y en una sola muestra, de 
manera que en sólo 25 microlitros 
de suero puede llegar a detectar 

hasta 15 tipos de autoanticuerpos 
simultáneamente.

Profesionales de Inmunología utilizando el equipamiento que está 
suponiendo un avance importante en el estudio de las enfermeda-
des autoinmunes.

3D, REALIDAD 
AUMENTADA, 
METAVERSO Y 
APPS

En otro orden de co-
sas, los últimos años 
se han producido in-
novaciones tecnológi-
cas de otro calado que 
contribuyen también 
al avance de una Medi-
cina más precisa de la 
que se benefician tanto 
los pacientes como los 
profesionales. 

Por ejemplo, en el cam-
po de la cirugía es de 
destacar cómo el uso 
de la impresión 3D y la 
realidad virtual están 
contribuyendo a prepa-
rar mejor las interven-
ciones complejas, de la 
mano de un proyecto 

desarrollado en colaboración con 
el Hospital Virtual Valdecilla.

Así, la integración de los modelos 
3D y la realidad virtual permiten a 
los cirujanos entrenarse y conocer 
al detalle la estructura anatómica 
del paciente antes de realizar la 
cirugía. A partir de imágenes de 
TAC y resonancias magnéticas se 

diseña un modelo 3D que, visto 
con unas gafas especiales, ofrece 
información muy valiosa para pla-
nificar la intervención: por dónde 
pasan los vasos sanguíneos, la lo-
calización exacta de un tumor… 

Otro de los avances a destacar es 
el metaverso por las posibilidades 
que ofrece al Hospital de cara, por 
ejemplo, a anticipar situaciones 
al paciente y restar ansiedad ante 
determinados procedimientos, tal 
y como está desarrollando el Ser-
vicio de Oncología Radioterápica. 

O por ejemplo, el desarrollo de 
apps móviles para ofrecer más 
información o llevar a cabo un 
seguimiento más estrecho en el 
caso de pacientes con situaciones 
especiales, como la de quienes 
han mostrado conductas suicidas 
y participan en el Programa CARS 
del Servicio de Psiquiatría.

En definitiva, unas herramientas 
en plena expansión que ya están 
siendo aliadas útiles en el desarro-
llo de la Medicina Personalizada 
de Precisión en Valdecilla.
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EXCELENCIA
DOCENTE Y CONTINUADA

El Hospital tiene desde sus 
inicios una profunda vocación 
docente que no sólo se 
manifiesta de cara a la f
ormación de residentes sino 
en la superespecialización de 
profesionales de otros centros 
que vienen a potenciar sus 
capacidades de la mano del 
‘talento Valdecilla’  >>>
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Valdecilla, centro de conocimiento
Más de 90 años de experiencia 
avalan la vocación docente y de 
formación de talento nuevo y su-
perespecialización de profesio-
nales del Hospital Universitario 
Marqués de Valdecilla, un centro 
que hunde sus raíces en la Casa de 
Salud Valdecilla, origen del Insti-
tuto Médico de Posgraduados y la 
Escuela de Enfermería, dos de las 
instituciones que cambiaron para 
siempre el modo de entender las 
profesiones sanitarias, impulsan-
do el especialismo médico y el 
modelo de Enfermería contempo-
ránea en España.

En todos estos años, han sido ya 
miles de residentes los que se han 
formado en el hospital de refe-
rencia de Cantabria atraídos por 
las posibilidades de un centro con 
cerca de 900 camas de hospitaliza-
ción, más de 2.000 consultas espe-

cializadas al día, 33 quirófanos con 
una media de 70 intervenciones 
diarias… 

En definitiva, un hospital que reali-
za procedimientos de alta comple-
jidad, con 8 CSUR y una apuesta 
importante por la tecnología de 
vanguardia, las técnicas mínima-
mente invasivas y la medicina per-
sonalizada. 

Un centro que es reconocido año 
tras año en los Premios Best in 
Class, que ha mejorado de forma 
notable en los índices de Reputa-
ción oficiales y que avanza de ma-
nera muy importante de la mano 
de sus propios profesionales, a 
través de su participación en redes 
de referencia y citas profesionales 
u organizando cursos para com-
partir su conocimiento con cole-
gas de otros centros, que vienen 

a Valdecilla para avanzarcon ellos 
e implantar lo aprendido después 
en sus hospitales de procedencia.

En la atracción y consolidación del 
talento juegan también un papel 
importante el Hospital Virtual Val-
decilla, que es el centro de simu-
lación clínica pionero y referente 
en España del que han bebido los 
demás existentes, y el Instituto de 
Investigación Sanitaria Valdecilla 
IDIVAL, acreditado por el Instituto 
de Salud Carlos III. 

Así las cosas, Valdecilla es un cen-
tro en el que bulle el conocimien-
to. Además de acoger a estudian-
tes en prácticas, forma a cerca de 
un centenar de residentes cada 
año en todas las especialidades 
médicas acreditadas en el país, 3 
especialidades enfermeras (Pe-
diatría, Matronas y Psiquiatría) 

En Valdecilla confluyen al mismo tiempo estudiantes, residentes internos de diferentes profesiones y 
especialidades, residentes externos que eligen rotar en el Hospital y profesionales que hacen estancias 
para especializarse en diferentes campos. Todos ellos beben del conocimiento acumulado de los profe-
sionales de Valdecilla y también dejan huella al poner a prueba su capacidad docente. 

<< *Foto de portada: Tutora y residentes de Medicina Intensiva en plena pandemia por COVID-19.

Foto de familia del acto de despdida de la promoción de residentes que ha culminado este año su forma-
ción en Valdecilla, compuesta por 100 profesionales de 39 especialidades diferentes.

y otras especialidades sanitarias 
como Radiofísica, Psicología, Bio-
logía o Química. Además, ofrece 
rotaciones o estancias formativas 
en la mayoría de sus unidades clí-
nicas para profesionales sanitarios 
en formación o ya especializados, 
ya procedan de otros centros es-
pañoles o extranjeros.
 
A su vez, el Hospital desarrolla un 
amplio programa de formación 
continuada para sus profesiona-
les, con el aval de la acreditación 
de Calidad ISO 9001:2015 conse-
guida el año pasado y revalidada 
en 2023 por la Unidad de Docen-
cia y Formación Continuada del 
Área Médica, y la acreditación de 
Calidad de la Unidad de Formación 
Continuada de Enfermería como 
Centro de Formación Continua-
da de las Profesiones Sanitarias, 
cinco años después de la primera 
acreditación de este tipo.

Residentes y tutores
Valdecilla celebró a finales de 
mayo el acto de despedida de los 
100 residentes que en 2023 han 
finalizado su formación especiali-

zada en un total de 39 especialida-
des diferentes. 
Por categorías, la mayor parte son 
médicos especialistas (MIR), pero 
también se han formado farma-
céuticos (FIR), psicólogos (PIR), 
biólogos (BIR) y 9 enfermeros 
(EIR).

A mediados de junio, además, el 
Hospital recibe a la nueva gene-
ración de residentes, formada por 
101 futuros profesionales en dis-
tintas disciplinas que contarán con 
la ayuda de los residentes mayores 
y la mentorización de los tutores, 
que son un total de 104 en estos 
momentos.

Una labor fundamental que repi-

te el 85,5%, según los datos del 
último curso, y que se distingue 
con el premio ‘Javier Adín Ibarra’ 
al mejor tutor, que ha recaído en 
los últimos años en los doctores 
David Mato (Neurocirugía, 2020), 
Guillermo Tejón (Anestesiología, 
2021), Clara Esparza (Análisis Clí-
nicos, 2022) y Noelia Vega (Farma-
cología Clínica, 2023).

Rotaciones externas
Este año 2023, el Hospital ha auto-
rizado un total de 118 rotaciones 
externas, 105 de ellas en diferen-
tes centros españoles y otras 13 
a hospitales de diferentes países 
europeos y americanos.

La oferta de plazas para residentes en Valdecilla ha ido creciento 
cada año en los siguientes términos:

Convocatoria 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Plazas 
ofertadas 82 91 92 94 97 101
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Concretamente, dentro del conti-
nente europeo se han autorizado 
3 rotaciones en centros de Reino 
Unido, 2 en Italia y 1 en Francia, 1 
en Noruega y 1 en Portugal. 

Los residentes de Valdecilla tam-
bién disfrutarán en 2023 de rota-
ciones externas en el continente 
americano. Específicamente, 3 en 
Estados Unidos, 1 en Canadá y 1 
en Puerto Rico. 

Los residentes que las han soli-
citado están en sus últimos años 
de formación (R3, R4 y R5) y sus 
especialidades son Nefrología, 
Hematología, Rehabilitación, Di-
gestivo, Urología, Reumatología, 
Cirugía Oral y Maxilofacial, Onco-
logía, Medicina Interna, Cirugía 
Cardiovascular, Cardiología y Oto-
rrinolaringología.

La posibilidad de realizar rotacio-
nes externas al centro en el que 
se hace la residencia es una gran 
oportunidad para los profesio-
nales en formación. Así pueden 
complementar sus conocimien-
tos en campos muy específicos en 
otros centros de referencia. 

Estas rotaciones son autorizadas 

por el Hospital atendiendo a obje-
tivos muy precisos, durante un pe-
riodo de tiempo concreto, acorde 
a los objetivos que se persiguen y 
entendiendo que son una opor-
tunidad para elevar la Excelencia 
Docente.

Residentes externos
En el sentido inverso, durante este 
año 2023 un total de 142 residen-
tes de otros hospitales, 3 de ellos 
internacionales (de México e Ita-
lia) han elegido a Valdecilla como 

•	 Rotaciones autorizadas a otros centros españoles: 105
•	 Rotaciones autorizadas a centros de otros países: 13

EUROPA
3 Reino Unido
2 Italia
1 Francia
1 Noruega 
1 Portugal

AMÉRICA
3 Estados Unidos
1 Canadá
1 Puerto Rico

En la imagen de la izquierda, residentes del Servicio de Inmunología que están realizando su formación 
en estos momentos. A la derecha, foto de archivo correspondiente al inicio de la estancia de estudian-
tes de intercambio en el verano de 2021 procedentes Lituania, Polonia, Hungría y Grecia.

centro en el que realizar su rota-
ción externa en 2023.

Estos residentes externos al Hos-
pital se han ido incorporando des-
de comienzo de año y lo seguirán 
haciendo gradualmente hasta el 
final del ejercicio, de tal manera 
que en junio, por ejemplo, mes 
en el que comienza su andadura 
la nueva generación de residentes 
internos, coincidirán en el Hospi-
tal, además, otros 33 residentes 
externos.

La mayoría de los residentes exter-
nos que optan por rotar en Valde-
cilla son de especialidades médi-
cas y se encuentran en su tercer o 
cuarto año de formación, aunque 
también destacan residentes de 
otras profesiones, como Enfer-

mería (EIR) en la especialidad de 
Salud Mental -de la que este año 
rotarán en Valdecilla un total de 5 
profesionales en formación pro-
cedentes de diferentes hospitales 
españoles-, Radiofísica (2), Psico-
logía Clínica (2) y Farmacia (1).

Rotaciones de 
extranjeros
Por lo que respecta a rotaciones 
externas de procedencia interna-
cional, en el período comprendido 
entre 2019-2023 han sido un total 
de 24 residentes los que han soli-
citado formarse en diferentes ser-
vicios especializados de Valdecilla. 

Concretamente, fueron 4 en el 

año 2019, 11 en 2020, 4 en el año 
2021, 2 en 2022 y 3 en 2023.

Además, de cara al año que viene, 
ya está prevista la rotación de un 
R3 de Psiquiatría procedente de 
la Universidad Peruana Cayetano 
Heredia.

En este sentido, la mayoría de es-
tos residentes internacionales en 
rotación solicitan una estancia en 
el Hospital cuando se encuentran 
en su cuarto año (12 de los 24) y 
los países de procedencia más fre-
cuentes son Argentina (14) y Mé-
xico (6), con presencia también de 
residentes de Perú (1), Brasil (1), 
Portugal (1) e Italia (1).

Por lo que respecta a la especiali-
dad más demandada por este tipo 
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de residentes en el último período 
destaca la de Cirugía General y de 
Digestivo, que ha aglutinado 5 de 
las 24 solicitudes. 

Post-MIR
Valdecilla cuenta con el programa 
de becas POST-MIR Wenceslao 
López-Albo, con el objetivo de in-
corporar a especialistas de perfil 
excelente que hayan completado 
su residencia en cualquier hospi-
tal del Sistema Nacional de Salud 
y que demuestren una inquietud 
manifiesta por la actividad investi-
gadora traslacional y la innovación 
asistencial.

Por ello se seleccionan perfiles de 
profesionales que estén ya en po-
sesión del título de MIR, FIR, QIR, 
PIR, RIR, BIR y que deseen desarro-
llar un proyecto de investigación 
con el enfoque puesto en mejorar 
la actividad del Hospital Valdecilla 
mediante su aplicación.

Este programa de becas López-Al-
bo se desarrolla mediante colabo-
raciones internacionales, es decir, 
los aspirantes deben contar para 

el desarrollo de sus proyectos con 
una estancia en un centro exter-
no de prestigio internacional de al 
menos 3 meses por cada año del 
programa, ya que en la práctica, 
de lo que se trata 
es de avanzar en 
diferentes aspectos 
de la labor asisten-
cial aprendiendo 
de los centros de 
referencia a nivel 
internacional, para 
implantar mejoras 
en los servicios es-
pecializados de Val-
decilla. 

Cada aspirante se-
leccionado en el 
marco de esta con-
vocatoria de becas 
percibe un salario 
anual de 48.088,80 
euros (según lo es-
tablecido en la últi-
ma convocatoria), 
a los que se suma 
el complemento de 
atención continua-
da y conforme al 
régimen estableci-

do, según el desempeño de su la-
bor en el servicio especializado al 
que quede adscrito. Los nombra-
mientos fruto de esta convocato-
ria tienen una duración de un año, 

En la imagen, el microbiólgo Daniel Pablo 
Marcos en el laboratorio de Montana (USA) 
en el que está  aprendiendo nuevas técnicas 
diagnósticas para implantar en Valdecilla.

Una imagen curiosa, para el recuerdo, es la captada en la bienvenida a los residentes que comenzaron 
su andadura en el Hospital en 2020 y que posaron con distancia de seguridad y mascarilla en el exte-
rior para cumplir la normativa.

prorrogable a tres.

Desde su puesta en marcha, el 
programa ha concedido un total 
de 44 becas a profesionales que 
han implantado sus proyectos de 
mejora en el Hospital, después de 
haberse nutrido de la experiencia 
de centros internacionales de alto 
nivel. 

Además de este beneficio palpa-
ble en el día a día de Valdecilla, 20 
años después de la puesta en mar-
cha de las López-Albo continúan 
trabajando en el Hospital 34 de los 
44 especialistas becados. 

En la última convocatoria del pro-
grama, cuyo plazo de ejecución 
comenzó oficialmente el 1 de di-
ciembre de 2022, resultaron ga-

nadores María Pérez Cotolino (Re-
habilitación), Nuria Puente Ruiz 
(Medicina Interna), Lara Ortega 
Fernández (Cirugía Plástica), Mari-
na Sandra Cherchi Pepe (Medicina 
Intensiva), Daniel Pablo Marcos 
(Microbiología) y María Gutiérrez 
Larrañaga (Inmunología), esta úl-
tima seleccionada renunció final-
mente. 

PROYECTOS EN CURSO GANADORES DE LAS BECAS LÓPEZ-ALBO 2022

1.	 MARÍA PÉREZ COLINO. SERVICIO DE REHABILITACIÓN:

•	 Proyecto: Creación de Unidad de Rehabilitación de alta especialización en daño cerebral grave incluyen-
do hospitalización, hospital de día y tratamiento multidisciplinar de alta intensidad.

•	 Centro de referencia: Instituto Santa Maria Nascente de la fondazione Don Carlo Gnocchi en Milán 
(Italia), que está altamente especializado en daño cerebral grave y cuenta con tecnología avanzada para 
la neurorrehabilitación en los diferentes regímenes de hospitalización.

•	 Objetivos: Adquirir las competencias necesarias para crear una unidad de estas características en 
Valdecilla con la que garantizar el mejor tratamiento a estos pacientes, para los que el inicio temprano, 
el tiempo de duración y la especialización del tratamiento son vitales en aras a conseguir la máxima 
función. 

2. NURIA PUENTE RUIZ. SERVICIO DE MEDICINA INTERNA:

•	 Proyecto: Asistencia avanzada e investigación en  enfermedades raras y no diagnosticadas.
    
•	 Centro de referencia: Unidad de Genética Clínica en Hospital Saint Mary’s en Manchester / The Mark 

Holland Metabolic Unit en Salford Royal Hospital en Greater Manchester (Reino Unido).

•	 Objetivos: Fortalecimiento de la Unidad de Enfermedades Raras de Valdecilla mediante la creación de 
una unidad multidisciplinar de pacientes no diagnosticados. Los efectos esperables del proyecto son 
potenciar la asistencia multidisciplinar coordinada, evitando visitas y pruebas, disminuyendo tiempos 
diagnósticos y mejorando los costes asociados. Además, se espera atraer a Valdecilla a pacientes de 
otras comunidades y talento profesional interesado en ese campo.   

3. LARA ORTEGA FERNÁNDEZ. SERVICIO DE CIRUGÍA PLÁSTICA:

•	 Proyecto: Implantación de un programa para el abordaje profiláctico y terapéutico integral del linfede-
ma tras el cáncer de mama y otras causas, mediante microcirugía reconstructiva.

•	 Centros de referencia: Clínica Dres. Campisi, en Génova (Italia), Lymphedema Center – Dra. Corinne 
Becker, en París (Francia) y BIDMC of Boston - Dr. Dhruv Singhal (Estados Unidos). 

•	 Objetivos: El proyecto pretende implantar un programa en Valdecilla conformado por un amplio aba-
nico de técnicas aprendidas mediante estancias en prestigiosos centros internacionales y de la mano 
de profesionales de referencia. Por ejemplo, del centro italiano se espera aprender un abordaje de 
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linfedema propio, que no se hace en el resto del mundo y permite realizar una reconstrucción linfática 
inmediata en territorio axilar o inguinal; la estancia en el centro francés, con la pionera en transferen-
cias ganglionares libres, supondrá sumar otro tipo de abordaje según indicaciones, y de la estancia en 
Estados Unidos se espera profundizar en este tipo de conocimiento de forma panorámica -dado que el 
Dr. Dhruv Singhal realiza tanto anastomosis linfaticovenosas como trasnferencias ganglionares libres- y 
aprender más acerca del abordaje profiláctico tras linfadenectomías, el preoperatorio y postoperatorio 
fisioterapéutico que están dando mejores resultados. 

4. MARINA SANDRA CHERCHI PEPE. SERVICIO DE MEDICINA INTENSIVA:

•	 Proyecto: Monitorización continua de la autorregulación cerebral en pacientes con lesión cerebral agu-
da. Implicación pronóstica del manejo individualizado.

•	 Centro de referencia: Laboratorio de Física Cerebral del Hospital Addenbrooke en Cambridge (UK).

•	 Objetivos: Estudiar la autorregulación cerebral en el laboratorio donde se gestó el primer sistema de 
monitorización de autorregulación hace más de 30 años y donde se encuentra integrado el protocolo 
de manejo de los pacientes críticos, principalmente con TCE. En Valdecilla se espera poder implementar 
el sistema en la UCI, desarrollando en paralelo un estudio para investigar si el manejo de estos pa-
cientes guiado por autorregulación supone además una mejora en su pronóstico, dado que ya existen 
estudios similares con resultados alentadores.

5. DANIEL PABLO MARCOS. SERVICIO DE MICROBIOLOGÍA:

•	 Proyecto: Implantación de la tecnología CRISPR en el laboratorio de Microbiología Clínica de Valdecilla.

•	 Centros de referencia:  Instituto de Investigación Biomedical de Coruña (INIBIC) y Laboratorio de Micro-
biología de la Universidad de Montana (EEUU).

•	 Objetivos: Aprender nuevas técnicas de diagnóstico, basadas en los sistemas CRISPR-Cas, con una sensi-
bilidad y especificidad comparables a la PCR (gold standard de diagnóstico en infecciones como SARS-
CoV-2) y con la ventaja de que no requiere ni personal especializado, ni equipos especiales, además de 
tener un bajo coste. 

Entrenamiento de 
alto rendimiento
 
El Hospital Virtual Valdecilla (HvV) 
ofertó en 2022 un total de 561 
plazas a personal de Valdecilla, 
mayoritariamente residentes, 
pero también médicos adjuntos y 
enfermeras del Hospital, que par-
ticiparon en un programa de 126 
actividades organizadas específi-
camente para cubrir las necesida-
des trasladadas por las áreas de 
Docencia, Formación Continuada 
y los servicios especializados. Imágenes de archivo del HvV en las que se muestran algunos momen-

tos de simulación quirúrgica y debrifing.

El HvV ofertó 561 plazas de entrenamiento 
a personal de Valdecilla en 2022

El proyecto InndoVal (Innovación 
Docente en Valdecilla) ha forma-
do ya a un total de 178 residen-
tes y tutores de Valdecilla en las 
denominadas soft skills, es decir, 
habilidades como el liderazgo, la 
comunicación, el trabajo en equi-
po, la resolución de conflictos y la 
relación con el paciente, que son 
muy útiles para complementar la 
formación especializada y el des-
empeño de la profesión médica.

Se trata de un proyecto pione-
ro, único en España, mediante el 
que se ha dado formación en este 
tipo de habilidades transversales 
a 43 tutores responsables de 135 
residentes de los diferentes servi-
cios especializados de Valdecilla. 

Al cierre del pasado ejercicio, 

InndoVal forma a residentes y tutores de Valdecilla en soft skills 
Liderazgo, comunicación y gestión de conflictos

2022, en el marco de este pro-
grama se llevaron a cabo 19 acti-
vidades formativas -con un total 
de 425 horas-, con el objetivo de 
potenciar el tándem tutor-resi-
dente y fortalecer el sistema sa-
nitario.

InndoVal cuenta con un presu-

puesto de un millón de euros, fi-
nanciados en un 60% por la Con-
sejería de Sanidad del Gobierno 
de Cantabria a través del Hospital 
Virtual Valdecilla (HvV) y un patro-
cinio de Janssen para cubrir el res-
to del montante. 

Además de lo anterior, los pro-
fesionales de Valdecilla también 
tuvieron oportunidad de disfru-
tar de los programas de entrena-
miento que el HvV programa con 
inscripción abierta a cualquier 
profesional, proceda del centro 
del que proceda, y que están 
impulsados por organizaciones 
profesionales o casa comerciales. 
Pero por lo que respecta al pro-
grama de ‘intra’ entrenamiento, 
el HvV programó a petición del 
Hospital un total de 1.498 horas 
de formación, para profundi-
zar tanto en habilidades clínicas 
como quirúrgicas.

Por ejemplo, se han desarrollado 
cursos enfocados en el desarrollo 
de la cirugía mínimamente invasi-
va para residentes y adjuntos, de 
habilidades en cirugía robótica 
para Enfermería, de iniciación a 
la microcirugía o de técnicas más 

específicas, como la nefrectomía 
radical, la disección vascular avan-
zada o la anastomosis laparoscópi-
ca, entre otras.

Igualmente, los profesionales de 
Valdecilla han podido entrenar en 
un entorno seguro sus habilidades 
para responder a situaciones de 
elevado estrés, como son la toma 
de decisiones en la vía aérea difícil 
neonatal, los eventos críticos en 
el Área Quirúrgica o el manejo de 
complicaciones críticas de la tera-
pia CAR-T, toda vez que Valdecilla 
ha sido designado, hace unos me-
ses, como centro infusor de este 
tipo de terapia.

El HvV es un centro de entrena-

miento de alto rendimiento que 
atrae cada año a miles de profe-
sionales para mejorar su curva de 
aprendizaje utilizando el método 
de simulación clínica que com-
parte con el Center for Medical 
Simulation de Boston y que le ha 
consolidado como el pionero y la 
referencia española en este cam-
po. 

En total, durante el último ejer-
cicio 2022, el HvV impartió un 
total de 348 actividades formati-
vas en las que participaron 2.905 
profesionales, de los que 1.592 
pertenecían a otros hospitales 
españoles y extranjeros en busca 
de perfeccionar sus habilidades 
quirúrgicas o clínicas. 
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Formación de 
profesionales

La formación continuada ha vivi-
do una progresión importante en 
el Hospital en el último período, 
que responde al esfuerzo de los 
profesionales que trabajan en las 
unidades docentes, tanto Médi-
ca como Enfermera, y a la buena 
respuesta del público al que van 
dirigidas las actividades, es decir, 
el resto de profesionales de Val-
decilla.

La evolución de cursos ofertados 
acreditados, la diversidad de mo-
dalidades y técnicas docentes y la 
consecución de acreditaciones de 
Calidad son hitos que bien mere-
cen ser desglosados, porque dan 
cuenta además de la evolución 
profesional, técnica y a otros ni-
veles, que está experimentando 
el Hospital.

Por lo que respecta a las acredi-
taciones de Calidad, la Unidad 
de Docencia Médica consiguió ya 
el año pasado la ISO 9001:2015, 
que ha revalidado en este 2023, 
y la Unidad de Formación Con-
tinuada de Enfermería ha sido 
reacreditada como Centro de 
Formación Continuada de las 
Profesiones Sanitarias (CFC), cin-
co años después de haber conse-
guido la primera acreditación de 
este tipo.

Enfermería
Comenzando por el área de En-
fermería, se ha experimentado 
un crecimiento de las plazas de 
formación ofertadas -más del tri-
ple en el año 2021 que en 2017-, 
que ha ido acompañado de un in-
cremento en su diversidad tanto 
en cuestión de formatos, como 
en metodologías docentes. 

 
Además, el equipo de la Unidad de 
Formación de Enfermería se ha es-
pecializado en este tiempo como 
proveedor y evaluador de la CFC, 
y aplica ya a sus acciones formati-
vas esta metodología con el obje-
tivo de que cumplan los requisitos 
para ser consideradas en la Carre-
ra Profesional Sanitaria.
 
Así, del 2018 a 2022 inclusive se 
realizaron 911 acciones formati-
vas, 718 de ellas acreditadas, en 
las que han participado un total de 
76.084 profesionales. 

Unas cifras muy importantes, te-
niendo en cuenta, además, que, 
en este período de cinco años des-
de la anterior acreditación, la Uni-

dad ha tenido que continuar con 
su actividad a pesar de las restric-
ciones impuestas por el COVID-19 
y la menor disponibilidad de tiem-
po por parte de los profesionales 
para atender la crisis sanitaria.
 
De hecho, durante la pandemia, 
la Unidad de Formación Continua-
da de Enfermería jugó un papel 

En la imagen superior, una de las formaciones destinadas a Enfer-
mería; en la inferior, sesión en el salón Gómez Durán.

En Enfermería, del 
2018 al 2022 se 

realizaron 911 acciones 
formativas con 76.084 

plazas para 
profesionales

fundamental colaborando en el 
despliegue del plan de seguridad 
del Hospital, en el que se incluyó 
la formación intensiva en el uso 
de EPIs para cerca de 2.000 pro-
fesionales en los primeros 15 días 
tras el estallido de la pandemia, en 
colaboración con los servicios de 
Prevención de Riesgos Laborales y 
Medicina Preventiva del Hospital.

Medicina
En cuanto al área Médica, igual-
mente, el crecimiento de las acti-
vidades acreditadas ha sido espec-
tacular, pasando de 55 en todo el 
año 2019 a 57 sólo en los primeros 
5 meses de 2023. 

Lo mismo ha ocurrido con la ofer-
ta de plazas. El dato más alto de 
la serie 2019-2022 es el del primer 
año, 2019, con 2.582 plazas ofer-
tadas. 

En 2023, sólo en los primeros 5 
meses, se han ofertado ya 2.300 
plazas formativas. Y el mismo 
efecto se ha producido en cuanto 
a las sesiones generales propues-
tas: fueron 34 en el año 2021, 37 
en 2022 y ya son 38 en los prime-
ros cinco meses de 2023.

Además de esto, cada servicio es-
pecializado programa sus propias 
sesiones o actividades formativas 
completando un trabajo de actua-
lización y de evolución constante 
que se traduce en avances para el 
Hospital.

En cuanto a la formación extramu-
ros, el Hospital ha concedido un 
total de 23 permisos para la rea-
lización de estancias formativas 
por parte de sus profesionales en 
otros centros, en el período 2019-
2023, con una duración muy varia-
ble, que ha oscilado entre los 12 
y los 66 días en la mayoría de los 
casos.

Concretamente, han realizado es-
tancias en otros centros los servi-
cios de Radiodiagnóstico (4), Oto-
rrinolaringología (3), Nefrología 
(3), Psiquiatría (1 Psiquiatría y 2 de 
Psicología Clínica), Traumatología 
y Ortopedia (2), Cirugía General y 
de Digestivo (2) y Urología, Diges-
tivo, Anatomía Patológica, Aneste-
siología y Reanimación y Hemato-
logía, con 1 estancia cada uno.

En Medicina se ha registrado un crecimiento 
importante en el número de actividades acredi-

tadas, plazas ofertadas e incluso sesiones 
generales propuestas

Profesionales 
externos
Además del trabajo que se rea-
liza a un nivel interno, Valdecilla 
es también un foco desde el que 
se expande el conocimiento para 
contribuir a la formación conti-
nuada de profesionales de otros 
centros españoles y extranjeros.

El equipo de Uroginecología del Hospital trasladó el conocimiento 
acumulado durante los años de colaboración de ambos servicios a 
profesionales de otros centros.
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Los especialistas del Hospital pro-
graman cursos, conciertan visitas 
de otros colegas, ya sea en el área 
clínica o en la quirúrgica, colabo-
ran con la programación ofertada 
por el Hospital Virtual Valdeci-
lla como instructores expertos 
y acuden a ofrecer formación in 
situ en algunos casos, como en 
el de la cirugía robótica en la que 
Valdecilla ejerce un papel de lide-
razgo internacional y ha formado 
ya a más de 100 profesionales 
procedentes de Suecia, Noruega, 
Eslovenia, Reino Unido, Arabia 
Saudita, Corea y varios países de 
América Latina.

También ejercen de ponentes 
expertos en citas profesionales, 
como los recientes congresos de 
la Sociedad de Cardiología Inter-
vencionista y el de la Sociedad Es-
pañola de Patología Digestiva, en 
los que se disfrutó de demostra-
ciones en modelo vivo, en directo 
desde la sala de Hemodinámica 
y la de Endoscopias, respectiva-
mente.

En este apartado, además, se 
han desarrollado dos programas 
fellow para contribuir a la espe-

El Hospital es referencia en cirugía robótica y forma a profesiona-
les externos. Disponer de un Da Vinci de doble consola facilita el 
objetivo.

El Servicio de Otorrino ha celebrado ya 5 ediciones del curso para 
expandir su programa pionero de procedimientos rinológicos fuera 
de quirófano, mediante el que ya ha formado a 30 profesionales de 
otros centros.

En el Congreso de la SEPD se conectó con Endoscopias de Valdeci-
lla para mostrar la realización de diferentes procedimientos.

El equipo de Cardiología Intervencionista conectó en directo con el congreso 
nacional de la especialidad para compartir un live case desde el Hospital.

Grupo de reumatólogos argentinos que visitaron Valdecilla para 
disfrutar del fellow internacional de la especialidad.

Tecnología y 
experiencia para for-
mar en remoto
Una de las aportaciones recien-
tes a la formación de profesio-
nales realizada por Valdecilla fue 
la presentación del sistema Tele-
presence, que permite retrans-
mitir desde el interior del qui-
rófano una cirugía paso a paso, 
estableciendo una comunicación 
bidireccional entre el profesional 
que está operando y el que se 
encuentra en otro lugar, aunque 
esté a miles de kilómetros de dis-
tancia.

El avance fue presentado en el 
‘Connect Up. Robotics Forum 
2021’ (Frankfurt) de la mano del 
cirujano y coordinador de forma-
ción en cirugía robótica de Val-
decilla, Marcos Gómez, que hizo 

las veces de instructor en remoto, 
y las cirujanas Carmen Cagigas y 
Natalia Suárez, que fueron las res-
ponsables de llevar a cabo la inter-
vención quirúrgica para erradicar 
un cáncer de colon derecho desde 
el quirófano 22 de Valdecilla.

Como espectadores, más de 200 
especialistas europeos interesa-
dos en conocer cómo funciona el 
sistema y las oportunidades que 
ofrece.

Se da la circunstancia de que el 
quirófano 22 era el único de Es-
paña, y de los pocos en Europa, 
con el sistema Telepresence, ade-
más de un robot Da Vinci de doble 
consola, específicamente pensado 
para que los cirujanos más expe-
rimentados acompañen, guíen o 
resuelvan cualquier imprevisto en 
las cirugías realizadas por otros 
colegas.

cialización de profesionales. Por 
un lado, el Fellowship de Reuma-
tología, especialmente enfocado 
en enfermedades inflamatorias 
sistémicas y artritis crónicas, téc-
nicas ecográficas, de infiltración y 

novedades terapéuticas, que está 
atrayendo a Valdecilla a especia-
listas de Argentina y México, entre 
otros países. Y por otro lado, el 
Fellowship en Cirugía Colorrectal, 
que cuenta con una beca por parte 

del Johnson & Johnson Institute, y 
está enfocado en procedimientos 
de diagnóstico y tratamiento en el 
ámbito de la coloproctología. Se 
desarrollará, aparte de en Valdeci-
lla, en el HvV.
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https://www.humv.es/wp-content/uploads/2023/07/libro_COVID_humv_web.pdf

