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1. INTRODUCCION

1.1 éQué es la guia o itinerario formativo tipo?

El Itinerario Formativo tipo (GIFT) es un documento que recoge
la adaptacién del programa oficial de la especialidad a la Unidad
Docente correspondiente. En él se recoge una recopilaciéon de
informacion y documentos ordenados de forma secuencial, desde la
llegada del MIR a la Unidad Docente correspondiente hasta que finaliza
el periodo formativo. Constituye el marco de referencia a partir del cual
se concreta el Plan Individual de Formacion (PIF) de los MIR, siendo
una guia basada en el Programa Oficial de la Especialidad (POE).

La Neurologia es una especialidad médica hospitalaria de larga
tradicidon. Basada fundamentalmente en el diagnédstico de localizacion
y el diagnostico clinico-terapéutico, se ha visto revolucionada en las
Ultimas décadas por los avances cientificos que han producido
importantes cambios en la asistencia neuroldgica. Asi, el neurdlogo del
siglo XXI ha extendido su actuacién al area de la urgencia, al paciente
critico y al ambito extrahospitalario, y ha incorporado en su quehacer
diario técnicas diagnodsticas y terapéuticas de gran complejidad.

Ademas, la demanda de la sociedad es creciente: informes
recientes de la OMS sitlan a las enfermedades neurolégicas entre los
principales problemas de salud del mundo desarrollado destacando,
entre todas ellas, las enfermedades vasculares vy |las
neurodegenerativas, en particular las demencias unidas al
envejecimiento de la poblacion.

Debemos senalar, igualmente, que gracias al desarrollo de las
Neurociencias basicas, de la genética molecular y de la farmacologia
del SNC entre otros, estamos asistiendo a cambios constantes en el
conocimiento y la practica de la Neurologia.

Por tanto, afrontamos el reto de formar a nuestros residentes
para que adquieran las conocimientos, técnicas, habilidades, actitudes
y responsabilidades necesarias que les permitan ofrecer a los
ciudadanos una prestacién sanitaria especializada en términos de
calidad, seguridad y eficiencia.

La Neurologia clinica en el HUMV arranca en 1974 con la
inauguracion del Centro Médico Nacional Marqués de Valdecilla. La
formacién postgraduada de médicos en formacion en Neurologia
empezo en 1974, con acreditacion actual para tres residentes cada ano.

Los principios rectores de la actuacion formativa y docente en el
ambito sanitario quedan establecidos en el articulo 12 de la ley
44/2003.
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1.2 Distribucion del Hospital

El Hospital Universitario Marqués de Valdecilla esta distribuido en
diferentes espacios:

e Cuatro areas de hospitalizacion:

o Torre A, también conocido como “Edificio 2 de Noviembre”
o “Edificio Polivalente”, de 10 plantas, con camas de
hospitalizacién individuales y dobles de diferentes
especialidades. Es el primer edificio de la fase moderna de
remodelacién y, por lo tanto, de diferente estructura a las
otras tres torres de planta de hospitalizacion.

o Torres B, Cy D, estructuralmente idénticas entre si, siendo
la B la mas cercana a la torre A o “Edificio 2 de Noviembre”
y la D la mas lejana a este. Con 7 plantas de altura cada
una, acogen diferentes especialidades en habitaciones, en
su mayoria, individuales.

e Saldén de Actos “Gomez-Duran”, en la entrada del edificio 2 de
Noviembre.

e Una serie de pabellones (del 12 al 20) con diferentes areas de
trabajo, que incluyen el servicio de urgencias (Pabellén 13),
unidad de cuidados intensivos y cuidados criticos cardioldgicos
(Pabelldon 17) y salas de radiodiagnodstico (Pabellén 13-15), entre
otros usos.

e Pabelldon 16, pabelldn docente con la Unidad de docencia, aulas
formativas, el salén de actos Téllez-Plasencia y la biblioteca.

e Quirdfanos del bloque quirdrgico ubicado en el Pabelldn 19.

e El pabellon 21, destinado a labores administrativas, ademas de
disponer de otro salén de actos.

e Un bloque de consultas con orientacion sur, conocido como
“Valdecilla Sur”.

e El Hospital Virtual Marqués de Valdecilla y el Instituto de Medicina
Legal.

Ademas, a una distancia de 10,2 km del Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla, se encuentra el Hospital de Liencres, que
depende administrativamente del Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla, el cual dispone de una planta de hospitalizacion de
Psiquiatria para pacientes de larga estancia, consultas y quiréfano de
Oftalmologia y consultas de Neumologia, destinada a la asistencia de
pacientes con EPOC y tabaquismo entre otras patologias y funciones.
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1.3 Presentacion del servicio

1.3.1. Espacio fisico:

e Area de hospitalizacion de 24 camas ubicada en la planta 52 de
la Torre C del Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla". En
caso de alta carga asistencial puede ampliarse a 28 camas de
hospitalizacién. Ademas, en temporadas de alta demanda
asistencial pacientes de Neurologia ingresan en otras plantas de
hospitalizacion.

e Unidad de Ictus: ubicada en la cuarta planta del Edificio 2 de
Noviembre, integrada dentro de la UARH (unidad de alta
resoluciéon hospitalaria) médica, disponiendo de un numero
flexible de camas.

e Area de Consultas Externas: ubicadas en la planta baja y
segunda planta de Valdecilla Sur con 14 despachos médicos.
Dispone de consultas especificas de Vascular, Cefaleas,
Esclerosis Mdltiple, Epilepsia, Toxina Botulinica, Deterioro
Cognitivo, Neuromuscular, Ataxias y Trastornos del Movimiento.

e Laboratorio de Neurogenética, ubicado en la primera planta de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Cantabria.

e Laboratorio del Grupo de Cefaleas ubicado en la segunda planta
del IDIVAL.

1.3.2. Recursos humanos:

e Personal médico

Dr. RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ELOY MANUEL Jefe de Servicio

Dr. INFANTE CEBERIO, JON Jefe de Seccidén

Dr. PALACIO PORTILLA, ENRIQUE JESUS Jefe de Seccién

Dra. FERNANDEZ MATARRUBIA, MARTA Facultativo Especialista de Area
Dra. GONZALEZ ARAMBURU, ISABEL Facultativo Especialista de Area
Dr. GONZALEZ QUINTANILLA, VICENTE Facultativo Especialista de Area
Dra. GONZALEZ SUAREZ, ANDREA Facultativo Especialista de Area
Dra. LAGE MARTINEZ, CARMEN Facultativo Especialista de Area
Dra. LOPEZ GARCIA, SARA Facultativo Especialista de Area
Dr. MADERA FERNANDEZ, JORGE Facultativo Especialista de Area
Dr. MARTA ENGUITA, JUAN Facultativo Especialista de Area
Dr. MARTIN GURPEGUI, JOSE LUIS Facultativo Especialista de Area
Dr. MARTINEZ DUBARBIE, FRANCISCO Facultativo Especialista de Area
Dr. MATEO FERNANDEZ, JOSE IGNACIO Facultativo Especialista de Area
Dr. ORTEGA VALIN, FERNANDO Facultativo Especialista de Area
Dr. PASCUAL GOMEZ, JULIO Facultativo Especialista de Area
Dra. PELAYO NEGRO, ANA LARA Facultativo Especialista de Area
Dra. PEREZ PEREDA, SARA Facultativo Especialista de Area
Dra. REVILLA GARCIA, M ANGELES Facultativo Especialista de Area
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Dra. RIVERA SANCHEZ, MARIA JESUS
Dra. SIERRA PENA, MARIA
Dr. VAZQUEZ HIGUERA, JOSE LUIS

Facultativo Especialista de Area
Facultativo Especialista de Area

Facultativo Especialista de Area

e Supervisora planta de hospitalizacién:

o Ana Belén Centeno Negreira

1.3.3 Distribucion de tareas

e JEFATURA DE SERVICIO
o Dr. Eloy Rodriguez Rodriguez

e JEFATURAS DE SECCION
o Jon Infante Ceberio
o Enrique Palacio Portilla

e AREA DE HOSPITALIZACION Y ATENCION DE INTERCONSULTAS

o Dr. Jon Infante Ceberio

o Dr. J. Ignacio Mateo Fernandez
o Dr. Eloy Rodriguez Rodriguez

o Dra. Sara Lopez Garcia

o Dr. Vicente Gonzalez Quintanilla

o Dr. Fernando Ortega Valin

o Dra. Ana Lara Pelayo Negro

o Dr. Jorge Madera Fernandez

o Dra. Isabel Gonzalez Aramburu
o Dra. Andrea Gonzdlez Suarez

o Dra. Marta Fernandez Matarrubia

o Dra. Sara Pérez Pereda

e UNIDAD DE ICTUS
o Dr. Enrique Palacio Portilla
o Dra. M@ Angeles Revilla Garcia
o Dr. José Luis Vazquez Higuera
o Dr. José Luis Martin Gurpegui
o Dr. Juan Marta Enguita
o Dra. Lara Gangas
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° UNIDAD DE DETERIORO COGNITIVO
o Dr. Eloy Rodriguez Rodriguez
o Dra. Marta Fernandez Matarrubia
o Dr. Francisco Martinez Dubarbie
o Dra. Carmen Lage Martinez
o Dra. Sara Lopez Garcia
o Enfermera: Maria Bravo Gonzalez

e UNIDAD DE ESTIMULACION CEREBRAL PROFUNDA

Unidad multidisciplinar formada por Neurologia (Dra. Sierra, Dra.
Rivera, Dra. Gonzalez Aramburu y Dr. Infante), Neurocirugia (Dr.
Velasquez) y Neurofisiologia (Dr. Océn).

e CONSULTAS MONOGRAFICAS ESCLEROSIS MULTIPLE
o Dra. Andrea Gonzalez Suarez

o Dr. Vicente Gonzalez-Quintanilla

(@]

Dr. Jorge Madera Fernandez
Enfermera: Nadia Cavada Bustamante

(@]

e CONSULTAS MONOGRAFICAS CEFALEAS
o Dra. Sara Pérez Pereda
o Dr. Vicente Gonzalez Quintanilla
o Dr. Julio Pascual Gémez
o Dr. Jorge Madera Fernandez

e CONSULTAS MONOGRAFICAS TRASTORNOS DEL MOVIMIENTO
o Dra. Maria Sierra Pefa
o Dra. Isabel Gonzalez Aramburu
o Dr. Jon Infante Ceberio
o Dra. Maria Rivera Sanchez
o Enfermera: Maria Victoria Sanchez Pelaez

e CONSULTAS MONOGRAFICAS TOXINA BOTULINICA
Dra. Maria Sierra Pefia

O

@)

Dr. J. Ignacio Mateo Fernandez
Dra. Maria Rivera Sanchez

O
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e CONSULTAS MONOGRAFICAS EPILEPSIA
o Dra. Maria Sierra Pefa
o Dr. Fernando Ortega Valin

e CONSULTAS MONOGRAFICAS NEUROMUSCULAR-ELA
o Dra. Ana Pelayo Negro
o Dr. Jorge Madera Fernandez

e CONSULTAS MONOGRAFICAS ATAXIAS Y PARAPARESIAS
o Dra. Ana Lara Pelayo Negro
o Dr. Jon Infante Ceberio

1.4 Derechos y Deberes del Residente

La formacién Médica Especializada y la obtencion del Titulo de
Médico Especialista viene definida por el marco del Real Decreto
127/1984 y, en la actualidad, del Real Decreto 183/2008. Asimismo,
las siguientes disposiciones regulan la mencionada formacién médica

e lLey 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

e El Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se
establecen las bases generales sobre autorizacién de centros,
servicios y establecimientos sanitarios.

e El Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula
la relacion laboral especial de residencia para la formacién de
especialistas en Ciencias de la Salud.

e El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud
y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada.

De las mencionadas disposiciones se derivan los siguientes
principios generales:

e La doble vertiente docente y laboral de su vinculacién con el
Hospital.

e El derecho y la obligacién de desarrollar correctamente su
programa de formacion, ampliando de forma progresiva su nivel
de responsabilidad. Para ello contara con la tutela, orientacion y
supervisién de su labor asistencial y docente en el grado
adecuado a cada situacion.

e La posibilidad de asistir a cursos, congresos y conferencias que
puedan contribuir a su mejor capacitacion.
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e La dedicacién exclusiva de su actividad profesional a la
Institucion.

e El derecho a la expediciéon de certificados en que conste la
formacion recibida.

e El derecho a disponer de los beneficios de la Seguridad Social.

e La aceptacion de los mecanismos de evaluacidon que establezca
la Comision de Docencia y la Comisién Nacional de su
Especialidad.

e La obligacion de desarrollar las labores asistenciales que le sean
encomendadas por el Jefe del Servicio al que esté adscrito y, en
su caso, por la Comision de Docencia.

Asi mismo, el residente estd sujeto al Contrato de Trabajo en
Practicas que suscribe al incorporarse a su plaza en el Hospital.

El ministerio de Sanidad pu blica periédicamente la Guia del
Residente de Formacién Sanitaria especializada.

1.5 Normativa de RRHH para residentes

El residente del hospital tiene una relacion laboral de caracter
especial para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

El contrato de trabajo se celebrara por escrito entre el residente,
en su condicién de trabajador, y la entidad titular de la unidad docente
acreditada para impartir la formacion. La duracion del contrato sera de
un afo, renovable por periodos iguales durante el tiempo que dure su
programa de formacion siempre que, al final de cada afo, el residente
haya sido evaluado positivamente por el Comité de Evaluaciéon de la
especialidad correspondiente.

e PERMISOS

Deben ser solicitados a través de la pagina web (portal del
empleado) con la suficiente antelacion, y comprobar que se ha
concedido el permiso.

e VACACIONES

Las vacaciones anuales son 30 dias naturales o 22 dias
laborables. Se disfrutara la parte proporcional (2 dias/mes) el primer y
ultimo ano de residencia.

Se debe solicitar por via electrénica a través del portal del
empleado. Tras la conformidad del tutor y/o el Jefe del Servicio, lo
autoriza la Direccion Médica. Las solicitudes se presentaran con un
minimo de 15 dias de antelacion, y se debe comprobar la concesion de
las mismas. Es un requisito imprescindible solicitar permiso
previamente en el servicio en el que esté rotando en ese momento.
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e DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Hay 6 dias anuales, y la parte proporcional durante el primer y
ultimo afio de residencia, que en ningun caso podran acumularse a las
vacaciones. Se podran disfrutar a lo largo del afio, mas los 15 primeros
dias del afio siguiente. Se consideran concedidos si no hay denegacion
expresa. Se podran denegar por necesidades del servicio. Se tramitan
asimismo a través del portal del empleado.

e INCAPACIDAD LABORAL TEMPORAL Y ACCIDENTE DE TRABAJO:

Los partes de Incapacidad Laboral Temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral seran proporcionados el Médico de
Atencién Primaria.

Cuando se cause baja por enfermedad comun o accidente, sea o
no laboral, deberan presentarse en el Departamento de Personal (Pab.
21) los partes correspondientes en el plazo de 3 dias, contados a partir
del siguiente a su expedicion. Los partes de confirmacién se
presentaran en el plazo de 2 dias. En igual plazo se presentara el parte
médico de Alta.

En caso de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, se
produzca baja médica o no, debera contactar con el Departamento de
Personal (Pab. 21, 942203725), para elaborar el Parte de Accidente
o Declaracion de Enfermedad Profesional. La atencion sanitaria se
llevara a cabo en la Mutua Montafiesa (Avda. Del Faro).

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD
e Denominacién: Neurologia
e Duracion del periodo de formacion:4 afos
e Licenciatura previa: Medicina

2.1 Definicion

La Neurologia es la especialidad médica que estudia la
estructura, funcidon y desarrollo del Sistema Nervioso (Central,
Periférico, y Autondmico) y en estado normal y patoldgico, utilizando
todas las técnicas clinicas e instrumentales de estudio, diagndstico y
tratamiento actualmente en uso o que puedan desarrollarse en el
futuro.

La Neurologia se ocupa de forma integral de la asistencia médica
al enfermo neuroldgico, de la docencia en todas las materias que
afectan al sistema nervioso y de la investigacidén, tanto clinica como
basica, dentro de su ambito.
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2.2 Objetivos generales de la especialidad

El propdsito del programa de la especialidad de Neurologia es el
de formar médicos que, al final de su periodo de residencia, posean los
niveles de competencia necesarios para el ejercicio de la especialidad
de Neurologia y sean capaces de actualizar sus conocimientos
mediante el desarrollo continuado de su formacion.

Asi mismo, se persigue que las competencias adquiridas les
permitan incorporarse a ambitos de formacion mas especializada con
plena capacitacion.

De igual manera, se pretende inculcar principios basicos de la
metodologia de la Investigacion y de la Bioética, imprescindibles para
una formacion integral del residente.

El programa formativo de los residentes de Neurologia del
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla (HUMV) se adapta a las
directrices indicadas en la 5033 ORDEN SC0O/528/2007, de 20 de
febrero.

Las competencias generales que el residente debe desarrollar
durante su periodo formativo son:

e Profesionalismo (actitudes y valores profesionales)
e Comunicacion
e Atencion al paciente (cuidados del paciente y habilidades clinicas)

e Adquisicion de conocimientos teoricos y practicos actuales en el
ambito de la Neurologia. Conseguir las habilidades técnicas
necesarias para el buen ejercicio de la especialidad

e Gestion y calidad
e Practica basada en el autoaprendizaje
e Gestidn de la informacién

e Adquisicion de la metodologia cientifica adecuada para alcanzar
la capacidad de exponer temas y conferencias, presentar
comunicaciones en reuniones cientificas, iniciarse en la
investigacién basica, realizar trabajos para su publicaciéon en
revistas biomédicas vy, si es posible, llevar a cabo la tesis doctoral.

Actividades vinculadas con niveles de habilidad vy
responsabilidad

La capacidad o habilidad del residente para realizar determinados
actos meédicos estda en relacion con el nivel de conocimientos,
experiencia y responsabilidad progresiva del mismo, segun los
siguientes niveles:
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e Nivel 1: Las habilidades adquiridas permiten al médico residente
llevar a cabo actuaciones de manera independiente, sin
necesidad de tutorizacién directa (el residente ejecuta, y después
informa).

e Nivel 2: El residente tiene un extenso conocimiento, pero no
alcanza la suficiente experiencia para hacer un tratamiento
completo de forma independiente, por lo que dichas actividades
deben ser supervisadas por el tutor o por los médicos adjuntos
del centro.

e Nivel 3: El residente ha visto o asistido a determinadas
actuaciones de las que solo tiene conocimiento tedrico, por lo que
dichas actividades son llevadas a cabo por médicos adjuntos y
observadas o asistidas en su ejecucién por el médico residente.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD

3.1. Teoricos

La formacién sera siempre tutorizada, basada en el
autoaprendizaje, considerandose los contenidos tedricos como
complementarios.

Contenidos de formacion en Neurologia Clinica
e Bases de la neurociencia

e Anatomia, fisiologia y fisiopatologia del sistema nervioso central
y periférico

e Recogida, evaluacion e interpretacidon de los sintomas y signos
en el paciente neuroldgico

e Indicacidon, realizacion e interpretacion de las técnicas
complementarias en el diagndstico neurolégico

e Manejo diagnodstico y terapéutico de los pacientes neuroldgicos
hospitalizados, en urgencias y en las consultas externas intra y
extrahospitalarias

e Conceptos basicos de Neuroepidemiologia, Neurogenética,
Neuroquimica, Neuroinmunologia, Neuroendocrinologia,
Neurotoxicologia, Neurofarmacologia, Neurorrehabilitacién vy
Metodologia de la Investigacion.

Contenidos de formacion en las rotaciones obligatorias

NEUROIMAGEN
e Conceptos basicos de las diferentes técnicas
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e Utilidad, limitaciones e indicaciones de las distintas técnicas
empleadas, su secuencia y complementariedad

e Neurorradiologia: Anatomia radioldgica y vascular. Radiologia
simple, TC y RMN encefélica y medular. AngioTC, RMN difusién-
perfusiéon.  Angiorresonancia. Otras técnicas mediante
resonancia. Arteriografia de troncos supraaorticos, encefalica y
medular. Contrastes yodados y para resonancia.

e Medicina Nuclear: Cisternografia isotdépica. PET y SPECT.
Interpretacion de las alteraciones observadas en las
enfermedades neuroldgicas con las distintas técnicas de
neuroimagen anatdémica y funcional.

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

e Conceptos basicos y principios de las diferentes técnicas

e Utilidad, indicaciones y limitaciones. Hallazgos y alteraciones
habituales en las distintas patologias y edades

e Neurofisiologia clinica: EEG, video EEG, telemetria, EMG,
neurografia,  electrorretinografia, = potenciales  evocados,
estimulacién magnética.

e Laboratorio de estudio del sueno y sus trastornos

e Ejecucidon de las distintas técnicas neurofisioldgicas (EEG y sus
técnicas de reciente desarrollo, potenciales evocados, EMG,
electroneurografia) e interpretacién clinica de las exploraciones.

e Diagndstico electrofisioldgico de la muerte cerebral

NEUROSONOLOGIA

e La ultrasonografia. Conceptos basicos y principios de los
diferentes métodos y técnicas

e Utilidad, limitaciones e indicaciones de las distintas técnicas, su
secuencia y complementariedad. Ecografia y Doppler carotideo.
Doppler transcraneal.

e FEstudios de activacion. Deteccion de émbolos. Monitorizacion
diagndstica y terapéutica.

e Interpretacion de imagenes tipicas y de las alteraciones
observadas en distintos tipos de afectacion arterial.

NEUROCIRUGIA

e Técnicas en neurocirugia a cielo abierto. Indicaciones. Coste-
beneficio. Riesgo. Electrofisiologia con electrodos corticales.
Cirugia medular. Equipo de trabajo e infraestructura.

e Complicaciones inmediatas y a largo plazo de la neurocirugia a
cielo abierto.
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Técnicas en neurocirugia funcional. Indicaciones. Coste-
beneficio. Riesgo. Equipo de trabajo e infraestructura.
Neuronavegacion.

Complicaciones inmediatas y a largo plazo de la neurocirugia
funcional. Técnicas en neurocirugia paliativa. Indicaciones.
Coste-beneficio. Riesgo. Equipo de trabajo e infraestructura.

Complicaciones inmediatas y a largo plazo de la neurocirugia
paliativa.

Técnicas neuroquirurgicas de apoyo al tratamiento meédico.
Indicaciones. Coste-beneficio. Riesgo.

Complicaciones inmediatas y a largo plazo de las técnicas
neuroquirdrgicas de apoyo a tratamiento médico.

Traumatismo craneoencefalico.

NEUROLOGIA INFANTIL

Recogida, evaluacidn e interpretacion de los sintomas y signos
en el paciente neuropediatrico.

Indicacién, realizacion e interpretacién de las técnicas
complementarias en el diagnostico neuropediatrico.

Manejo diagnodstico y terapéutico de los pacientes
neuropediatricos hospitalizados, en urgencias y en las consultas
externas.

NEURORRADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

Técnicas en neurorradiologia intervencionista. Indicaciones.
Coste- beneficio. Riesgo. Equipo de trabajo e infraestructura.

Complicaciones inmediatas y a largo plazo de la neurorradiologia
intervencionista.

Contenidos complementarios.

NEUROPATOLOGIA

Conceptos basicos y principios de las diferentes técnicas
Utilidad, limitaciones e indicaciones de las distintas técnicas
Anomalias mas frecuentes del sistema nervioso central y
periférico

Interpretacion de aspectos tipicos y las alteraciones
neuropatolégicas mas comunes, en material de biopsia, autopsia,
0 reseccion quirdrgica

Conocimiento de las indicaciones y métodos de la histopatologia,
histoquimica, inmunocitoquimica y microscopia electrénica.
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e Conceptos basicos en neurogenética.

e Utilidad, limitaciones e indicaciones de las distintas técnicas.
Genética y Bioética.

e Enfermedades Neurogenéticas. Diagndstico neurogenético.
Prondstico.

Es recomendable que el residente durante su periodo
formativo realice actividades docentes sobre neuroanatomia,
neuroquimica, neurofarmacologia, neuroinmunologia, genética
molecular, derecho y gestion en neurologia y ética médica.

3.2. Practicos

La formacién practica sera ‘tutorizada, basado en el
autoaprendizaje y la adquisicion progresiva de responsabilidades, asi
como en la captacion de conocimientos y actitudes. Viene definida por:

e Pasantia clinica: Es el aprendizaje en contacto con el paciente en
el ambito de la hospitalizacién, y debe ser pormenorizada y
sistematizada.

e Consultas tutorizadas: Debe suponer el aprendizaje sobre la
atencion de los pacientes en areas hospitalarias vy
extrahospitalarias durante la atencién médica, y la oportunidad
para la toma tutorizada de decisiones por parte del residente.

e Guardias tutorizadas, para el aprendizaje de la atencién urgente.

e Sesiones Clinicas: Consisten en una forma particular de actividad
docente, ya que permite una participacion activa del residente.
Los tutores de cada unidad docente comprueban en ellas como
aplica sus conocimientos tedricos a la practica hospitalaria,
comparandolos con el resto del personal. La sesién clinica
potencia el aprendizaje de actitudes y crea sistematica y pautas
de comportamiento.

e Sesiones Bibliograficas: Permiten la actualizacion del residente,
aumentan su pauta de estudio y crean actitudes. Es
recomendable la sistematizacién en la lectura de determinadas
publicaciones neuroldgicas, asi como revistas de prestigio
dedicadas a las subespecialidades.

e Sesiones de Cierre de Historia: Incrementan el sentido critico del
residente, aumentan el conocimiento aplicado sobre los
pacientes e introducen criterios de calidad.

e Asistencia a Congresos, eligiendo aquellos que mas se presten a
la discusidén y al didlogo.
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redondas,
protocolos de

actuacion, etc, donde el residente se introduce en la adquisicidon

de aptitudes y actitudes.

3.3. De investigacion

La formacidon en investigacién también debe ser tutorizada, y
debe tender a la potenciacién de su capacidad de critica ante los hechos
no claramente demostrados, la eliminacion de dogmatismos, el
refuerzo de la capacidad de cambio de opinidon ante una justificacidon
razonada y de la necesidad de apertura a nuevos conocimientos. Puede

definirse a través de:

e Participacién en estudios de investigacion

e Asistencia a Congresos, eligiendo aquellos que mas se presten a

la discusién y al didlogo

e Discusidon de ensayos clinicos y metaanalisis

e Preparacion tutorizada de manuscritos y su publicacion

4. COMPETENCIAS A ADQUIRIR DURANTE EL PERIODO
DE RESIDENCIA Y ROTACIONES (ROTACIONES:
RESUMEN, DURACION DE LA MISMA Y OBJETIVOS)

Plan de rotaciones

Urgencias

Medicina Interna

UARH-MI

Psiquiatria

Medicina Intensiva

Neurologia - Planta de hospitalizacion
Neurologia - Unidad de Ictus
Neurologia - Consultas
Neurofisiologia Clinica
Neurorradiologia diagndstica
Neurologia Infantil

Neurocirugia

Neurologia - Busca

Neurologia - Consultas Monograficas
Neurorradiologia intervencionista
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4 meses
2 meses
2 meses
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9 meses
4 meses
4 meses
2 meses
2 meses
1 meses

1 mes
4 meses
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1 mes

R1
R1
R1
R1
R1
R1-R2
R2
R2-R3
R3
R3
R3
R3
R3-R4
R3-R4
R4
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Rotacion externa 3 meses R4

4.1 Primer ano de residencia (R1)

El primer afio se ajusta a la formacién troncal en Medicina Clinica y
Psiquiatria prevista en la Orden SCO/528/2007: 7 meses en
especialidades médicas (Urgencias, Medicina Interna, UARH y Medicina
Intensiva), 2 meses en Psiquiatria y 3 meses de iniciacion a la
Neurologia.

URGENCIAS: 1 MES

e Realizar una correcta historia clinica de Urgencias, orientando el
diagndstico inicial y la clasificacion de los pacientes.

e Establecer el diagnédstico diferencial en las patologias urgentes
mas prevalentes (dolor toracico, dolor abdominal agudo,
insuficiencia respiratoria, urgencia hipertensiva, hemorragia
digestiva, disminucién del nivel de conciencia, crisis epiléptica,
fiebre), y conocer las técnicas indicadas para un correcto
diagndstico y tratamiento mas apropiado para cada patologia.

e Interpretar adecuadamente las pruebas diagndsticas basicas (Rx
de térax y abdomen, ECG y analitica basica).

e Reconocer si existen criterios de ingreso o de interconsulta a
otros especialistas.

MEDICINA INTERNA: 4 MESES

e Perfeccionamiento de la entrevista clinica y examen fisico,
elaborando un juicio clinico, asi como un diagnéstico diferencial
y plantear las opciones terapéuticas.

e Realizar el seguimiento evolutivo del paciente durante el ingreso,
correccion de ordenes médicas, etc, asi como los informes
clinicos de alta hospitalaria.

e Conocer el manejo y tratamiento de las patologias mas
frecuentes: insuficiencia cardiaca, insuficiencia respiratoria,
alteraciones hidroelectroliticas, diabetes mellitus, infecciones
respiratorias, infecciones urinarias, tromboembolismo pulmonar,
fracaso renal agudo, etc.

e Interpretacion basica de imagenes radioldgicas.

e Presentacion de casos clinicos en sesiones del Servicio de
Medicina Interna.

UNIDAD DE ALTA RESOLUCION HOSPITALARIA (UARH): 2
MESES

e Perfeccionamiento de la entrevista clinica y examen fisico,
elaborando un juicio clinico, asi como un diagnéstico diferencial
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y plantear las opciones terapéuticas.

Realizar el seguimiento evolutivo del paciente durante el ingreso,
correccion de ordenes médicas, etc, asi como los informes
clinicos de alta hospitalaria.

Conocer el manejo y tratamiento de las patologias mas
frecuentes: insuficiencia cardiaca, insuficiencia respiratoria,
alteraciones hidroelectroliticas, diabetes mellitus, infecciones
respiratorias, infecciones urinarias, tromboembolismo pulmonar,
fracaso renal agudo, etc.

Interpretacion basica de imagenes radioldgicas.
Presentacion de casos clinicos en sesiones clinicas.

PSIQUIATRIA: 2 MESES

Adquirir habilidad en la entrevista psiquiatrica y en el diagndstico
de enfermedades psiquiatricas frecuentes, asi como conocer el
tratamiento de las mismas.

Conocer las indicaciones, dosis y efectos secundarios de los
principales psicofarmacos.

Adquirir habilidades de comunicacidn para transmitir la
informacion a los pacientes y sus familiares.

4.2 Segundo ano de residencia (R2)

NEUROLOGIA - PLANTA DE HOSPITALIZACION: 8 MESES

Conocimientos de anatomia y fisiologia del sistema nervioso y su
aplicacién en la clinica, asi como conocimientos basicos en el area
de las neurociencias.

Dominio de la anamnesis, exploracién neuroldgica y puncién
lumbar.

Manejo diagnédstico y terapéutico autonomo de la patologia
neuroldgica frecuente en planta de hospitalizacion.

Manejo diagndstico y terapéutico supervisado de la patologia
neuroldgica de baja frecuencia en planta de hospitalizacién.

Conocer el manejo de las complicaciones sistémicas de las
enfermedades neuroldgicas.

Desarrollo de habilidades de comunicacién entre profesionales, y
con el paciente y su familia.

Implicacién en la docencia a los residentes rotantes vy
estudiantes.
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UNIDAD DE ICTUS: 4 MESES

e Valoracién clinica del ictus: sintomas, territorios vasculares
correspondientes, formas de presentacion poco frecuentes, ictus
en paciente joven o de causa infrecuente. Stroke mimics. Escala
NIHSS.

e Eco-doppler carotideo y transcraneal: estudio de rutina.

e Codigo ictus: criterios de activacién, valoracién de pruebas
complementarias (TAC multimodal, RMN), manejo en la toma de
decisiones terapéuticas (fibrinolisis iv, trombectomia mecanica,
angioplastia carotidea) y en los cuidados posteriores.

MEDICINA INTENSIVA: 1 MES

e Reconocer y manejar las principales emergencias neuroldgicas
del paciente neurocritico (ictus, estatus epiléptico, hipertension
intracraneal y coma).

e Interpretar la monitorizacion neuroldgica y sistémica en UCI
(exploracidn neuroldgica seriada, registro de PIC, BIS, EEG y
neuroimagen).

e Integrar la fisiopatologia del dafio cerebral agudo en la toma de
decisiones terapéuticas en el entorno de cuidados intensivos.

e Participar en el manejo multidisciplinar del paciente neurocritico.

e Conocer los criterios clinicos y el procedimiento diagnédstico para
la determinacién de la muerte cerebral, asi como sus
implicaciones clinicas, éticas y legales.

e Desarrollar habilidades de comunicacion clinica con familias
sobre prondstico neuroldgico y toma de decisiones en situaciones
criticas.

4.3 Tercer ano de residencia (R3)

NEUROLOGIA - CONSULTA EXTERNA: 4 MESES

e Manejo diagndstico y terapéutico autonomo de la patologia
neuroldgica mas habitual en pacientes ambulatorios (cefaleas,
demencia, trastornos del movimiento, etc.).

e Manejo diagndstico y terapéutico supervisado de la patologia
neuroldgica de baja frecuencia en consulta externa.

e Desarrollo de habilidades de comunicacién entre profesionales,
asi como con el paciente y su familia.

e Implicacibn en la docencia a los residentes rotantes vy
estudiantes.
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NEUROFISIOLOGIA: 2 MESES

e Conocer los conceptos basicos de las técnicas neurofisioldgicas
mas habituales: EEG, video-EEG, EMG, potenciales evocados y
estimulacion magnética transcraneal.

e Conocer las indicaciones e interpretar los hallazgos y alteraciones
mas habituales en epilepsia, encefalopatias y encefalitis,
polineuropatias, miopatias y muerte cerebral

e Iniciarse, en la medida de lo posible, en la realizacidon de dichas
técnicas.

e Conocimiento practico de las indicaciones, utilizacién e
interpretacion de los estudios del suefo.

NEURORRADIOLOGIA DIAGNOSTICA: 2 MESES

e Interpretacién y correlacion clinica de los hallazgos del TAC
craneal. Conocer e interpretar las diferentes fases del angioTAC
de vasos extra e intracraneales y TAC de perfusion,
especialmente en el protocolo del Cédigo ictus.

e Conocimiento practico de las diferentes secuencias utilizadas en
la Resonancia nuclear magnética craneo-medular y angioRMN, e
interpretacion de los hallazgos en las patologias mas prevalentes
(vascular, inflamatorias, tumorales e infecciosas).

e Indicaciones de las pruebas de neuroimagen.

NEUROPEDIATRIA: 1 MES

e Adquirir destreza en la anamnesis y exploracion clinica de los
pacientes neuropediatricos, asi como en la comunicacion con los
pacientes y sus familiares.

e Conocer el diagnéstico diferencial y tratamiento de las
enfermedades neuropediatricas frecuentes y de las emergencias
neuroldgicas en la edad pediatrica.

e Abordaje diagndstico del retraso psicomotor y del retraso mental,
asi como de las enfermedades metabdlicas mas prevalentes.

e Aproximacion diagndstica a las distrofias musculares y las
miopatias congénitas.
NEUROCIRUGIA: 1 MES

e Conocimiento de las técnicas quirurgicas, neurocirugia funcional
y neuronavegacién, sus indicaciones, su coste-beneficio y su
equipo e infraestructura de trabajo.

e Conocimiento de las complicaciones, evolucidon y prondstico de
los tumores cerebrales mas frecuentes.
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e Conocimiento del diagnodstico, evoluciéon y tratamiento de Ia
hidrocefalia crdnica del adulto.

e Conocimiento del diagndstico, tratamiento y complicaciones del
traumatismo craneoencefdlico, del traumatismo medular
(mielopatia traumatica) y de la compresién medular.

e Diagnéstico, manejo, complicaciones y tratamiento de la HSA.
4.4 Cuarto ano de residencia (R4)

NEUROLOGIA - BUSCA: 4 MESES

e Manejo diagndstico y terapéutico auténomo de la patologia
neuroldgica, tanto frecuente como poco frecuente, en todos los
ambitos clinicos.

e Profundizar en los conocimientos de las manifestaciones
neuroldgicas de enfermedades sistémicas, asi como su
diagndstico y tratamiento.

e Dominio de habilidades de comunicacién entre profesionales vy
con el paciente y su familia.

e Implicacién en la docencia a los residentes rotantes vy
estudiantes.
NEUROLOGIA - CONSULTAS MONOGRAFICAS: 7 MESES

Consulta monografica Deterioro Cognitivo
e Manejo de la anamnesis y exploracion cognitiva.
e Conocimiento e indicacidén de la exploracidon neuropsicoldgica.

e Conocimiento avanzado de las diferentes entidades que producen
deterioro cognitivo.

e Indicacidon e interpretacion de las pruebas complementarias:
estudios de neuroimagen, biomarcadores y estudios genéticos.

e Manejo farmacoldgico y no farmacoldgico de los problemas de
conducta y alteraciones neuropsiquiatricas.

Consulta monografica Enfermedades desmielinizantes /
Enfermedades neuromusculares

e Perfeccionamiento de la anamnesis y de la exploracion
neuroldgica en la esclerosis multiple, identificacion anatémica y
conocimiento de los principales sindromes clinicos.

e Identificacion de las distintas formas clinicas de la enfermedad,
asi como de la existencia de actividad y de progresion.
Profundizar en el conocimiento de la fisiopatologia y patogenia
de la enfermedad.
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Entrenamiento en la evaluacién de la escala de discapacidad
(EDSS), fatiga y los principales PROMS.

Conocimiento y manejo practico de los criterios diagndsticos de
McDonald.

Manejo del tratamiento sintomatico de la enfermedad.

Conocimiento de las indicaciones, mecanismo de accién, efectos
secundarios y monitorizacion de los distintos farmacos
modificadores de la enfermedad.

Diagnostico y tratamiento de otras enfermedades
desmielinizantes: espectro NMO y MOGAD.

Profundizar en el conocimiento de la patologia neuromuscular,
identificando los principales sintomas neuromusculares
(neuropatias, miopatias, enfermedades de la unidn
neuromuscular y enfermedades de la neurona motora).

Realizacion de una historia clinica y exploracién dirigida para
enfermedades neuromusculares, asi como la peticion especifica
de pruebas complementarias.

Desarrollar habilidades en la interpretacién de pruebas
complementarias como los estudios genéticos, estudios
neurofisioldgicos, pruebas de neuroimagen (RM muscular vy
ecografia neuromuscular) y biopsias de mdusculo y nervio
periférico.

Conocer los principios de tratamiento farmacoldgico,
rehabilitador y de soporte respiratorio y nutricional en las
distintas enfermedades neuromusculares.

Adquisicién de la habilidad para la administracién de farmacos
utilizados en la patologia neuromuscular, incluyendo las nuevas
terapias bioldgicas y génicas.

Reconocer los criterios diagndsticos de ELA, interpretar los
estudios complementarios y realizar el diagndstico diferencial con
otras enfermedades neuromusculares, ademas de ser capaz de
aplicar un enfoque terapéutico global que incluya el tratamiento
farmacoldgico, soporte respiratorio, nutricional, rehabilitacion y
atencién paliativa en estos pacientes.

Consulta monografica Cefaleas

e Adquirir experiencia en el diagndstico mediante la anamnesis y

la exploracion clinica de las cefaleas primarias.

e Ser capaces de identificar los signos y sintomas sugestivos de

una cefalea secundaria y realizar una orientacién diagndstica y
etioldgica de las mismas.
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Conocer las indicaciones y saber interpretar las exploraciones
complementarias necesarias para el diagnostico: TC, RM, puncion
lumbar, etc.

Conocer las indicaciones y el manejo de los tratamientos
preventivos y sintomaticos de las principales cefaleas primarias.

Desarrollar habilidades en el conocimiento y manejo de las
comorbilidades asociadas.

Adquirir experiencia en el manejo de las diferentes técnicas
terapéuticas: blogqueos anestésicos, tratamiento con toxina
botulinica.

Definir los criterios de derivaciéon a Urgencias y a la consulta de
Neurologia del paciente que consulta por cefalea.

Desarrollar indicaciones de tratamiento preventivo del paciente
con migrafia, asi como los farmacos mas frecuentes utilizados en
estos casos y su posologia.

Comprender las caracteristicas diferenciales de la cefalea en
determinados momentos de la vida del paciente: infancia y
adolescencia, embarazo y lactancia, paciente de edad avanzada.

Conocimiento y aplicabilidad de la consulta de enfermeria.

Consulta monografica Trastornos del Movimiento

Conocer las manifestaciones motoras y no motoras mas
frecuentes en la enfermedad de Parkinson.

Conocer los mecanismos de accién de los principales farmacos
antiparkinsonianos y sus indicaciones en las diferentes etapas de
la enfermedad.

Realizar una correcta anamnesis a un paciente con enfermedad
de Parkinson avanzada para identificar las complicaciones
motoras.

Identificar pacientes candidatos a cada una de las terapias
avanzadas de la enfermedad.

Desarrollar habilidades en el manejo basico de las terapias de
infusion y de los distintos programadores de estimulacion
cerebral profunda.

Reconocer las indicaciones mas frecuentes de toxina botulinica
en trastornos del movimiento y otras patologias neurolégicas.

Adquirir habilidades en el uso de la toxina botulinica en los
trastornos del movimiento y otras patologias neurolégicas.

Realizar una anamnesis y exploraciéon neuroldgica orientadas al
diagndstico de las ataxias, identificando su localizacion y posibles
causas.
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Aplicar un razonamiento sindrémico y solicitar estudios
complementarios adecuados (imagen, genética, laboratorio)
segun el tipo de ataxia.

Desarrollar habilidades para comunicar diagnosticos complejos
de ataxia y colaborar en el proceso de asesoramiento genético.

Consulta monografica Epilepsia (Rotacion Externa Hospital
Cruces)

Conocer la misién, visién y valores de una consulta monogréafica
de epilepsia.

Adquirir las habilidades semioldgicas necesarias para el
diagndstico de crisis epilépticas, sus diferentes tipos y los
principales sindromes epilépticos.

Conocer y manejar racionalmente las pruebas complementarias
habituales en epilepsia y epilepsia refractaria.

Conocer los fundamentos de la terapia antiepiléptica racional, asi
como los mecanismos de accién, indicaciones, manejo,
interacciones, contraindicaciones y efectos adversos mas
frecuentes de los farmacos antiepilépticos.

Conocer y manejar las comorbilidades mas frecuentes en
epilepsia.

Consulta monografica Enfermedades cerebrovasculares vy
Neurosonologia

Adquirir los conocimientos y habilidades para transmitir al
paciente el concepto de enfermedad cardiovascular, su origen
multifactorial y el abordaje de los factores de riesgo modificables
con medidas farmacoldgicas y no farmacoldgicas.

Seguimiento ambulatorio del paciente con ictus isquémico vy
hemorragico tras el ingreso: evaluacion y tratamiento de
secuelas, evaluacién y tratamiento de los factores de riesgo y
diagndstico etioldgico. Ictus de causa infrecuente. Prevencion
secundaria.

Abordaje ambulatorio del paciente con accidente isquémico
transitorio. Diagndstico diferencial con otras patologias.

Evaluacion de la estenosis carotidea asintomatica. Indicacion de
endarterectomia o tratamiento endovascular.

Adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para el
estudio mediante ecografia-doppler de los troncos supraadrticos,
variantes de la normalidad y patologias mas frecuentes:
estenosis carotidea, robo de la subclavia, hipoplasia vertebral.

Adquirir las habilidades y conocimientos necesarios para el
estudio mediante ecografia-doppler de la circulacion
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intracraneal: estenosis intracraneales, interpretacion de los
mecanismos compensadores de las estenosis cervicales.

NEURORRADIOLOGIA INTERVENCIONISTA: 1 MES

e Conocimiento practico de las técnicas (arteriografia cerebral, de
troncos supra aodrticos y medular, tratamiento endovascular de
aneurismas y malformaciones vasculares) y su indicacién.

e Conocer las indicaciones y protocolos de la trombectomia
mecanica utilizada en la patologia cerebrovascular aguda.

e Conocimiento de las complicaciones inmediatas y a largo plazo
de las técnicas utilizadas.

ROTACION EXTERNA: 3 MESES

Ademas de la rotacién programada de un mes en la Unidad de
Epilepsia del Hospital Cruces, el residente que haya demostrado un
grado satisfactorio de cumplimiento de los objetivos formativos
durante el periodo de residencia y que haya demostrado también una
buena actitud hacia el aprendizaje y profesionalismo tendra la
oportunidad de disfrutar de un periodo de rotacion libre para completar
su formacion en aquellos campos de conocimiento y actuacion en los
gue desee profundizar. Se promovera que dicha rotacién se lleve a
cabo preferentemente en centros de reconocido prestigio en una
determinada subespecialidad neuroldgica, preferiblemente de ambito
internacional.

Los objetivos de dicha rotacién se adaptaran al contenido de la
misma, e incluirdn idealmente mejorar la competencia linglistica en
alguna lengua extranjera, habitualmente el inglés.

Al finalizar el periodo de rotacidon externa el Residente elaborara
una memoria de la actividad realizada durante dicha rotacion, que sera
presentada al resto del Servicio durante una sesién clinica programada
a tal efecto.

La duracion total respetara los limites del RD 183/2008 (maximo
4 meses por periodo anual y 3 meses de media). Requiere previa
propuesta del tutor a la CD, aceptacion expresa de la CD del centro de
destino con emision del informe de evaluacidon, compromiso de la
Direccion/Gerencia del HUMV de continuar abonando las retribuciones,
y autorizacién del 6rgano competente de la comunidad autéonoma. La
rotacidn en la Unidad de Epilepsia del Hospital Cruces, al estar prevista
de forma recurrente, se plantea como rotacidn programada del
itinerario.
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5. PROGRAMACION DE ATENCION CONTINUADA/
GUARDIAS

Durante el primer ano de residencia y la primera mitad del
segundo afo el residente realizara guardias de Urgencias y de Medicina
Interna. A partir del segundo afio de residencia hasta la finalizacion del
cuarto afo realizara guardias especificas de Neurologia. El minimo de
guardias a realizar sera de cuatro y el maximo de siete al mes, siendo
deseable una media no superior a cinco.

En todas las guardias contara con la supervision de un médico
adjunto del Servicio de Neurologia, adquiriendo un nivel de
responsabilidad creciente directamente proporcional al ano de
residencia.

Durante todo el primer ano la supervision del residente es de
presencia fisica. El especialista responsable visa por escrito las altas,
informes y demas documentos asistenciales en los que intervenga el
residente de primer ano, de forma previa a la toma de decisiones,
conforme al protocolo de supervision de la unidad y al RD 183/2008

Al finalizar la guardia, a las 8 de la mafnana, el residente
informara en Sesion Clinica de la actividad llevada a cabo durante la
guardia al resto de miembros del Servicio de Neurologia reunidos a tal
efecto.

6. OFERTA DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Desde su fundacion, nuestro servicio tiene una larga trayectoria
investigadora ligada a la Universidad de Cantabria, con la que mantiene
un estrecho vinculo. En la actualidad el servicio de Neurologia cuenta
con un catedratico, un profesor titular y cuatro profesores asociados.

Durante los afios de residencia se invita a los médicos en
formacién a iniciarse en la investigacién clinica y participar en
diferentes trabajos junto a los miembros de plantilla del servicio.

Dentro de nuestro servicio existen dos grupos consolidados de
investigacién pertenecientes al IDIVAL, pudiendo acceder a sus
memorias de actividad para mas informacion al respecto:

e Grupo de Enfermedades Neurodegenerativas

e Grupo de Cefaleas y otras enfermedades no neurodegenerativas

Fruto de esta colaboracién, muchos de nuestros residentes
inician el programa de doctorado y optan, al finalizar la residencia, por
realizar su tesis doctoral o disfrutar de becas predoctorales y post-
residencia dentro de los programas que ofrecen la Universidad de
Cantabria, el IDIVAL vy otros institutos de investigacién.

Ademas, en los ultimos afios se estan desarrollando otras areas
de investigacién en el campo de las enfermedades cerebrovasculares y

desmielinizantes.
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7. ACTIVIDADES FORMATIVAS

7.1 Cursos transversales

Se trata de cursos de los que se pueden beneficiar todos los
residentes del Hospital. En la Comisidn de Docencia existe un Plan
Transversal de Formacién para residentes, que se actualizara todos los
anos. Puede consultarse en la Intranet del hospital.

7.2 Cursos especificos y congresos

Se fomentara y facilitara la asistencia de los residentes a los
cursos de formacion, tanto generales como de areas especificas,
organizados por la Sociedad Espafola de Neurologia (SEN), asi como
otras organizaciones cientificas, siempre que sean considerados de
interés para la formacion del residente.

Asimismo, se incentivara la participacion en congresos
cientificos, primando a aquellos residentes que participen de forma
activa mediante el envio y presentacion de comunicaciones.

Un listado de estas actividades puede consultarse en la pagina
web de la SEN.

Dentro de la propia Unidad Docente de Neurologia, se ha puesto
en marcha un curso anual tedrico-practico de Neurosonologia vascular
y las Unidades del servicio organizan sesiones especificas de
enfermedades desmielinizantes y trastornos del movimiento.

7.3 Sesiones generales del Hospital

Tienen lugar todos los jueves a las 8:15 h en el salon Téllez
Plasencia, con participacion de todos los servicios y ponentes invitados
de otros hospitales. El programa de sesiones con el nombre de los
conferenciantes y el titulo de la sesidn se anuncian con caracter previo
a través del correo web del Hospital y en los tablones de anuncios.

7.4 Sesiones especificas del Servicio

SESIONES DE GUARDIA
e Lunes a viernes (8:00h- 8:15h)
e Lugar: Despacho sur TC5, planta de Neurologia

e Contenido: El residente y el adjunto que han estado de guardia
durante el dia anterior resumen las actuaciones llevadas a cabo
durante la guardia ante todos los compafieros, plantilla y
residentes, del Servicio de Neurologia.

SESIONES MONOGRAFICAS
e Miércoles (8:15h-9:00h)
e Lugar: Despacho sur TC5, planta de Neurologia
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e Contenido: Un miembro del Servicio de Neurologia, adjunto o
residente, realiza una sesion clinica de revision de un tema
concreto en el ambito de la Neurologia. La eleccion de los temas
es libre. El calendario con las fechas de sesidén asignadas a cada
miembro del Servicio se proporciona con antelacion
trimestralmente. Los residentes se encargan de dar un minimo
de dos sesiones anuales. Desde el afio 2019 esta sesiones estan
acreditadas por la Comisidon de Formacién Continuada.
SESIONES DE CASOS CLINICOS
e Martes (8:15h-9:00h)
e Lugar: Despacho sur TC5, planta de Neurologia

e Contenido: Los residentes y adjuntos de Neurologia, presentan
al resto de miembros del Servicio de Neurologia y rotantes casos
de los pacientes que tienen un mayor interés clinico o entrafian
una mayor dificultad diagnostico-terapéutica para su discusion.

SESIONES NEURORRADIOLOGICAS
e Viernes, con periodicidad quincenal (8:15h-9:00h)
e Lugar: Despacho sur TC5, planta de Neurologia
e Contenido: Sesidén conjunta con el servicio de Neurorradiologia,
en la que se discuten casos clinicos interesantes (relevantes,
dificil diagndstico, etc).
SESIONES NEUROQUIRURGICAS
e Martes (8:15h-9:00h)
e Lugar: Pabellén 16 12 planta

e Contenido: Sesién conjunta de los Servicios de Neurocirugia,
Oncologia, Neurorradiologia, Neurologia, y Radioterapia, en la
que se discuten los casos clinicos de pacientes procedentes de
cualquiera de los citados Servicios, que tengan implicaciones
neuroquirurgicas.

SESIONES BIBLIOGRAFICAS
e Mensual (15:30-17:00)
e Lugar: Despacho sur TC5, planta de Neurologia

e Contenido: Una vez al mes los residentes de neurologia
presentan una revision bibliografica critica de los articulos mas
destacados de revistas de alto impacto.

SESIONES FORMATIVAS DE RESIDENTES

e Lunes (8:15-9:00h)

e Lugar: Despacho sur TC5, planta de Neurologia

e Contenido: Sesiones dirigidas a los residentes, eminentemente
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practicas, sobre temas neuroldogicos o de otras especialidades
relacionadas con la practica clinica.

SESIONES DE TRASTORNOS DEL MOVIMIENTO
e Mensual (15:30-17:00)
e Lugar: Despacho sur TC5, planta de Neurologia

e Contenido: Con wuna periodicidad mensual la Unidad de
Trastornos del Movimiento presenta y discute casos clinicos de
especial interés, con la visualizacion de videos de pacientes y
valoracidon de pacientes presenciales.

8. PLATAFORMA DOCENTIS

Desde junio de 2019 el hospital ha puesto en marcha la
plataforma “Docentis”. Se trata de una plataforma informatica que
trata de incluir el libro del residente, las rotaciones incluidas en el PIF,
las rotaciones externas y las evaluaciones, disponiendo de espacios
para comunicacion tutor-residente.

Para acceder a ella se accede a la pagina principal del hospital,
http://www.humv.es/ > Area profesionales > Intranet > Formacion >
Docencia Médica y Residentes > Docentis.

Una vez en la plataforma, las credenciales de acceso son las
habituales para cualquiera de las demas aplicaciones informaticas del
hospital.

Dicha plataforma es una aplicacion destinada a la atencién de los
médicos residentes con diferentes utilidades, entre otras:

e En dicha plataforma se encuentra el “Plan Individualizado
Formativo” para el afio de residencia (generalmente de mayo de
un ano a mayo del ano siguiente), el cual incluye las rotaciones
del afio en curso con las fechas y objetivos de estas, y los
objetivos generales del afo de residencia.

e Las evaluaciones de las rotaciones se realizan a través de dicha
plataforma acorde al sistema de evaluacion ordenado por el
Ministerio de Sanidad.

e Permite la programacion y registro de las tutorias.
e Permite la organizacién de actividades extraordinarias.

e Dispone de un apartado para el registro de todas las actividades
formativas y de investigacién desarrolladas por el residente con
lo que, junto al registro de actividad asistencial, permiten la
elaboracion de una memoria anual de residencia que es necesario
completar al final de cada afio de residencia.

9. TUTORIAS

Por normal general, se celebra una tutoria ordinaria
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individualizada de los tutores con cada residente por cada trimestre del

ano. Generalmente dichas tutorias se celebran en la planta de
Neurologia los martes o jueves con una duracion aproximada de 30-45
minutos en funcidn de las necesidades. Dichas tutorias quedan
registradas en la Plataforma Docentis.

Ademas de las tutorias ordinarias, siempre que se considere
oportuno, bien por parte del residente o bien por los tutores, se podran
celebrar tutorias extraordinarias.

10. MEMORIA

Al finalizar cada afo de formacién durante la residencia de
Neurologia es preciso hacer entrega de una memoria anual de
actividades en la que se resuma la actividad asistencial y formativa. En
la actualidad, dicha memoria es de facil elaboracién a través de la
plataforma Docentis, siempre y cuando se actualicen las actividades
asistenciales y formativas peridodicamente.

En dicha memoria se debe hacer un resumen de cada rotacién
realizada, que incluya la duracion de esta, las patologias atendidas, el
numero de procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos invasivos
realizados, asi como una interpretacion personal de los conocimientos
adquiridos durante esa rotacion.

Ademads, la memoria anual de actividades debe incluir un
resumen de la actividad formativa y asistencial desarrollada durante
los diferentes tipos de guardias realizadas, el niumero vy titulos de las
sesiones impartidas, actividades formativas extraordinarias
completadas (cursos presenciales, cursos on-line, congresos, etc.), asi
como un resumen de la actividad investigadora desarrollada
(participacidon en proyectos de investigacidon, participaciéon en ensayos
clinicos, comunicacion de casos clinicos en congresos, presentacién de
poster cientificos en congresos, presentacién de comunicaciones en
congresos, etc.).

11. SISTEMA DE EVALUACION

Las evaluaciones del periodo de residencia se realizan de acuerdo
con la resolucion la resolucion de 3 de julio de 2018 (que corrige la de
21 de marzo de 2018) de la Direccion General de Ordenacion
Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben
contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los
especialistas en formacion, publicado en el Boletin Oficial del Estado el
Jueves 19 de abril de 2018, numero 95, seccion III paginas 40610 a
40623.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-5385
Para cada rotacion se evallan:

e Una serie de objetivos especificos relacionados con la formacién
en Neurologia, que han sido establecidos por los propios tutores
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de Neurologia. Cada uno de los objetivos se evalia como
“Total/Parcial/No conseguido”.

e Una serie de “"Conocimientos y Habilidades” (Apartado A):

O

Conocimientos adquiridos: Demuestra que ha integrado
los conceptos tedricos necesarios para el cumplimiento de
los objetivos en virtud de un estudio y comprension previo.

Razonamiento / Valoracion del problema: Integra la
informacion disponible para alcanzar una valoracion del
problema de salud o de la situacién asistencial.

Capacidad para tomar decisiones: Selecciona un plan
de actuacién, plan de cuidados o tratamiento adecuado, en
base a su conocimiento y comprensién del problema, el
analisis del contexto en el que se produce y la valoracion
de las diferentes alternativas disponibles vy sus
consecuencias. Maneja con prudencia la incertidumbre
inherente a la practica clinica, conoce sus limitaciones y
pide ayuda cuando la situacion lo requiere.

Habilidades: Demuestra destreza en la realizacion de
procedimientos diagndsticos y terapéuticos para su afio de
formacion.

Uso racional de recursos: Realiza un uso adecuado de
los medicamentos y productos sanitarios, asi como de las
pruebas diagndsticas y terapéuticas.

Seguridad del paciente: Contribuye a garantizar la
seguridad del paciente y aplica las guias de practica clinica.

e Una serie de “Actitudes” (Apartado B):

o

Motivacion: Demuestra interés por su trabajo y por
alcanzar los objetivos formativos. Se implica en la actividad
del servicio/unidad. Es proactivo en la busqueda de
informacion y estudio de un problema y reflexiona sobre su
practica profesional modificando su comportamiento en
consecuencia (autoaprendizaje).

Puntualidad/Asistencia: Es puntual y cumple con la
jornada laboral. No hay faltas de asistencia sin justificar.

Comunicacion con el paciente y la familia: Demuestra
habilidades de relacion interpersonales y de comunicacién
necesarias para un eficaz intercambio de informacién, oral
0 escrita, para la toma de decisiones compartidas con los
pacientes, sus familiares o representantes legales, relativa
a cualquier aspecto del proceso asistencial.

Trabajo en equipo: Se integra en las actividades del
Servicio/Unidad y participa con el resto de profesionales en
la resolucidon de problemas y toma de decisiones.

Valores éticos y profesionales: Tiene como principal

GUIA ITINERARIO FORMATIVO TIPO (GIFT)
NEUROLOGIA

(&/ Valdecilla



objetivo el cuidado y bienestar del paciente. Respeta los
valores y derechos de los pacientes, asi como su autonomia
en la toma de decisiones. Respeta la confidencialidad y el
secreto profesional. Identifica los problemas/conflictos
éticos y propone soluciones razonadas. Pide ayuda en
situaciones complejas o relevantes. Cumple el Reglamento
de la Institucidn Sanitaria.

Cada uno de los items del apartado A (Conocimientos vy
Habilidades) y de los items del apartado B (Actitudes) se evaltua de 1
a 10 puntos de la siguiente manera:

e 1-2: Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la
rotacion. Deben indicarse areas de mejora en el apartado
correspondiente.

e 3-4: Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacién,
pero podrian alcanzarse un periodo complementario de
formacién. Deben proponerse areas de mejora en el apartado
correspondiente 'y sugerir la duracion del periodo
complementario.

e 5: Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacién.

e 6-7: Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacién, demostrando
un nivel superior en algunos de ellos.

e 8-9: Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.

e 10: Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los
objetivos de la rotacidon. Soélo alcanzan esta calificacién un
numero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la
experiencia del colaborador docente con los resultados de la
promociéon o con otras promociones anteriores de residentes,
calificados como muy bueno.

e N/A: No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

La nota media de la rotacion se establece sumando el 70% del
promedio del apartado A y del 30% del apartado B.

Ademas, existe un apartado de escritura libre de
“"Observaciones/Areas de mejora”.

Al finalizar cada rotacidén, a través de la Plataforma Docentis (ver
mas adelante) se envia un link para que el evaluador pueda realizar la
evaluaciéon de esa rotacion.

El contenido de las evaluaciones se hara accesible a los
residentes una vez finalizado el ano de residencia.

Ademas, anualmente, se realizard un “Informe de Evaluacion
Anual del Tutor”, que incluird la ponderacién de los informes de
rotaciones, actividades complementarias y la calificacion del tutor,
basada en sus conclusiones de la evaluacién formativa del periodo
anual (entrevistas trimestrales vy libro del residente) v,
excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan
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requerirse. La nota final del afo de residencia se obtendra de sumar:
e 65% de la nota procedente de las notas de las evaluaciones.

e 10% del sumatorio de las actividades complementarias, de
acuerdo con el siguiente sistema de puntuacion:

Nivel Publicaciones Comunicacion Oral Poster
Internacional 0,3 ' 0,2 0.1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autonomica 0,1 ‘ 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacion en
curso/taller curso/taller Ponente en Sesiones proyectos de
(minimo 10 horas) {minimo 2 horas) investigacion
0,02-0,1 Hasta 0,2 En el servicio/unidad: 0,05-0,2
- 2, hasta 0,01 2 ST oy
(valorar duracion y (valorar duracion y , (valorar implicacion y
® % *Generales/Hospitalarias:
complejidad) complejidad) bista 002 tipe de proyecto)

e 259 de la calificacion del tutor siguiendo el siguiente sistema de

puntuacion:
Cuantitativa (1-10) Cualitativa |
12 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse
areas de mejora en el apartado correspondiente.
Insuficiente, No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse
3.4 con un periodo complementario de formacion. Deben proponerse areas de

mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracién del periodo
complementario.
5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales
6.7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en
g algunos de ellos
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
Excelente, Muy alto nivel de desempeno durante el afio formativo.
Solo alcanzan esta calificacion un namero limitado de residentes. Se valorara
de acuerdo con |la experiencia del tutor con los resultados de la promocién o
con otras promociones anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

10

Al finalizar el ano, el comité de evaluacion (conformado por los
tutores y jefe de estudios del hospital) decide la calificacién anual del
residente basandose en el Informe Anual del Tutor, y se calificara de 1
a 10 segun el siguiente cuadro.

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
<3 Muy insuficlente. Lejos de alcanzar los objetivas anuales
NEGATIVA Entre 3y <§ Insuficlente. No alcanza todos los objetivos anuales pero padria alcanzarios con un periodo complermentario de
y formacion,
Entre 5y <é Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre By <9.5 Muy bueno. Domina todos [os objetivos anuales,
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempadio durante el affo formativo
Salo alcanzan esta calificacion un numero limitado de residentes, Se valorard de acuerdo con 13 expenencia del
Entre 9.5-10 PR : ey x PSR S NIRRT { s -
Comité, con bos resultados de la promocidn o con o1ras promeciones anteriores de residentes, calificados como
muy bueno

Al finalizar la residencia, el Comité de evaluacion (tutores y jefe
de estudios del hospital) decide la calificacién final del residente
basandose en los resultados de las evaluaciones anuales. Se
ponderaran las evaluaciones anuales para el cdlculo de la evaluacién
final de acuerdo con la progresiva asuncién de las responsabilidades
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inherentes al ejercicio profesional de la especialidad, que el residente
asume a medida que progresa en su formacion. Para calcular la media
ponderada se utilizaran los siguientes criterios:

Duracidn de la Afio de formacién Ponderacién de la evaluacién anual
especialidad
R1 10%
R2 20%
4 aflos
R3 30%
R4 40%

12. RECURSOS DOCENTES COMPLEMENTARIOS

12.1 Hospital Virtual Valdecilla http://www.hvvaldecilla.es/
12.2 La Plataforma de formacion on-line del SCS (SOFOS)

http:/ /sofos.scsalud.es
12.3 IDIVAL http://www.idival.org/
12.4 Universidad de Cantabria

https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado
12.5 Biblioteca virtual del HUMV http://biblioteca.humv.es/

13. ¢éCOMO SE INTEGRA LA GIFT CON EL TRABAIJO
DIARIO EN LAS DISTINTAS UNIDADES DEL HOSPITAL?

Los responsables de los equipos asistenciales de los distintos
dispositivos que integran las unidades docentes acreditadas para la
formacién de especialistas programaran sus actividades asistenciales
en coordinacién con los tutores de las especialidades que se forman en
los mismos, a fin de facilitar el cumplimiento de los itinerarios
formativos de cada residente y la integracién supervisada de éstos en
las actividades asistenciales, docentes e investigadoras que se llevan a
cabo en dichas unidades, con sujecion al régimen de jornada y
descansos previstos por la legislacion aplicable al respecto.
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